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LAGO DE CHAPALA

Este Segundo Informe Parcial 2019 deriva de nuestro Programa Operativo Anual, el instrumento de planeacién que hemos construido con la
participacién de los 16 Municipios que integran esta Asociacidn, y a través del cual se identifican seis lineas estratégicas de accién y se expresan
objetivos y metas a alcanzar este afio en nuestro territorio, considerando el presupuesto necesario para su operacién e implementacion.
Constituye también la base sobre la cual se podran programar y negociar presupuestos para ciclos posteriores a 2019, toda vez que su propuesta
se sustenta en un proceso que considerd necesidades y expectativas de los municipios desde una perspectiva ecosistémica e integral del territorio,
con una vision a mediano y largo plazo.

Introduccion

La planeacion para la ejecucion de las actividades se ha calendarizado por periodos cuatrimestrales y da seguimiento al cumplimiento de las
acciones comprometidas, permitiendo a esta Asociacidn hacer ajustes y tomar medidas orientadas a propiciar la mejora continua de sus decisiones
y sus procesos de planeacion.




Alineacion con Politicas Publicas
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LAGO DE CHAPALA

En una primera instancia, y debido a la transicion politica a nivel Federal y Estatal, la elaboracién del POA 2019, ha alineado sus prioridades

construidas a través de su evolucidn institucional considerado como punto de partida la perspectiva del futuro deseado desde los Objetivos del
Desarrollo Sostenible 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.
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Lineas estratégicas derivadas del POA 2019

El programa operativo anual 2019 de Aipromades define seis lineas estratégicas que dan rectoria a sus acciones operativas, obtenidas a través de
talleres de planeacidn estratégica participativa en los aflos 2016, 2017 y 2018, con la participacién de funcionarios de los 16 municipios adscritos
a las areas de Ecologia y Medio Ambiente, Planeacidn, Servicios Publicos Municipales, Agua Potable, Obras Publicas y Desarrollo Agropecuario.
Cada linea estratégica recibio la aportacion sobre las necesidades ambientales regionales especificas y las acciones y proyectos que se consideran
necesarias para lograr la atencién de las problematicas socio ambientales.

Manejo y Conservacion de ecosistemas y su Biodiversidad
&> Accion Climatica
@J Gestion y procuracion de fondos
v’S\‘_ Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

¢’. Manejo Integral de Residuos Solidos

llustracién 1. Lineas estratégicas del POA 2019 de Aipromades Lago de Chapala.
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Gestion Territorial

Aipromades Lago de Chapala debe fortalecer los
procesos necesarios para que la region disponga
de las diversas herramientas normativas y de

planeacion que den rectoria a la gestion del
territorio, del desarrollo urbano, del manejo de
sus ecosistemas y del aprovechamiento
sustentable de sus recursos naturales.

Programa de Ordenamiento Ecoldgico, Territorial y Desarrollo Urbano

Region Zula. El 24 de septiembre, en las instalaciones del Centro Universitario de la Ciénega, de la Universidad de Guadalajara, se llevaron a cabo
los talleres participativos para los Programas de Ordenamiento ecoldgico, territorial y de desarrollo urbano e identificacién de conflictos
socioambientales.

Region Chapala. Como parte del seguimiento al proceso de elaboracion de los Programas de Ordenamiento ecoldgico, territorial y de desarrollo
urbano e identificacion de conflictos socioambientales en la regidon Chapala. El 8 de octubre, en Tizapan el Alto, y el 15 de octubre en Jocotepec,
se llevaron a cabo talleres con actores que inciden en el territorio de los municipios de Chapala, Jocotepec, Tizapdn el Alto y Tuxcueca. Estos talleres
se realizaron en coordinacion con los gobiernos municipales, asi como con SEMADET. Para la realizacion de los talleres, se establecieron mesas de
trabajo para identificar la problematica especifica en cada uno de los sectores, asi como posibles propuestas de solucion.

Ilustracion 2. Talleres para la identificacion de conflictos socioambientales y el Programa de ordenamiento en Tizapan el Alto y Jocotepec.
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Rio Santiago

Reuniones de planeacion. En el contexto del Programa Estatal de Rescate del Rio Santiago, el 16 de julio se llevd a cabo la Mesa Rio Santiago para
la coordinacién de asociaciones civiles y académicos, con la finalidad de abordar los trabajos a realizar por parte del gobierno del Estado entorno
a dicho proyecto estratégico para el ambiente de la regién del Rio Santiago.

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2019-2024. La Asociacion participd en el proceso de participacién y consulta popular
del Programa, llevandose a cabo el 20 de agosto de 2019 en las instalaciones de CONAFOR Oficinas centrales, algunos de los temas consultados
fueron: restauracién de suelos, conservacion biocultural, ecosistemas naturales y agroecosistemas productivos, transversalidad y cambio climatico.

llustracion 3. Programa sectorial de medio ambiente y recursos naturales 2019-2024.

Programa Jalisco respira. El 13 de agosto se llevd a cabo en las oficinas del ITEMS Campus Guadalajara, la sesion de trabajo para la construccién
de la agenda integral de gestion de la calidad del aire “Jalisco Respira”, con la intencién de definir las metas y alcances de los diferentes ejes de
accion de este programa.
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llustracion 4. Mesas de trabajo del Programa Jalisco respira.

Programa Regional de Manejo de Fuego. Derivado de las medidas de adaptacién y mitigacion establecidas en el Programa Regional de Cambio
Climatico, y para fortalecer la resiliencia de las dreas protegidas que se encuentran en nuestro territorio, se elabord y presento el Programa Regional
de Manejo de Fuego de Aipromades Lago de Chapala, ante el responsable de la Direccion Ejecutiva de Recursos Naturales, Juan José Llamas Llamas,
el Director de Areas Naturales y Especies Prioritarias, Diego Eden-Wynter Blanco, la Coordinadora General de Recursos Naturales, Karen Belén
Rodriguez Moedano y el Coordinador General de Gestion Transversal ante el Cambio Climatico, Arturo Javier Palero Castro.

Ilustracion 5. Presentacidon Programa Regional de Manejo de Fuego.
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CU Ciénega. El 20 de agosto se llevd a cabo una reunién Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de Guadalajara, con la intencién de
presentarle al Rector el modelo de la intermunicipalidad Aipromades Lago de Chapala, asi como el interés de que ambas instituciones colaboren
en proyectos conjuntos y que la Universidad de Guadalajara, a través de este centro universitario tenga representaciéon en el Consejo de
Administracidn, maximo organo deliberativo de Aipromades.

Consejo Consultivo de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Chapala. El 26 de agosto se llevé a cabo la Primera Sesidn del Consejo Consultivo de
Ecologia y Desarrollo Sustentable del municipio de Chapala, con la finalidad de establecer los lineamientos y alcances del mismo, en dicha sesidn
de trabajo, hubo representantes de diversas direcciones del municipio, instituciones educativas como la Preparatoria de la Universidad de
Guadalajara, del CONALEP y del Instituto Mario Molina; asi como representantes de grupos de la sociedad civil organizada y Aipromades Lago de
Chapala.

Ilustracion 6. Sesion del Consejo de Ecologia de Chapala.

Sendero Jocotepec. El 4 de septiembre se llevd a cabo la primera reunion de trabajo para la presentacion y socializacidn, ante actores clave, del
proyecto de Sendero Jocotepec. En dicha reunion estuvieron presentes por parte del municipio, las areas de turismo, ecologia, cultura, secretaria
general y se contd con la presencia del alcalde; asimismo estuvo presente el cura de Jocotepec, algunos cronistas del municipio, personal de
Aipromades y la consultoria responsable del proyecto arquitecténico. Este proyecto tiene como objetivo la rehabilitacidn y resignificacion del
sendero que va desde la cabecera municipal hasta las cruces. La importancia de este sendero radica en el hecho de proponer un abordaje
multidisciplinario en su conceptualizacion, ya que resalta aspectos histéricos, paisajisticos, culturales y religiosos.
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Ilustracion 7. Presentacion proyecto Sendero Jocotepec.

Gestiones del Consejo de Administracion en el Congreso de la Unidn

Sesion de trabajo con Direcciones de Ecologia. Con motivo de la invitacidn del Diputado Federal del Distrito 17, para asistir al Congreso de la Unidn
como intermunicipalidad, se llevd a cabo una sesién de trabajo con funcionarios de 14 municipios que nos integran. La intencién de la jornada fue
establecer proyectos susceptibles a financiamiento por parte de la federacidn. Estos proyectos estuvieron enmarcados en tres tematicas
principales: cambio climatico, residuos sdélidos urbanos y agua.

Ilustracion 8. Sesion de trabajo con Direcciones de Ecologia municipales.
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Visita al Congreso de la Unién. Derivado de la invitacion del Diputado Federal del Distrito 17, los dias 9 y 10 de octubre asistimos al Congreso de
la Unidn, con la presencia de 14 de los 16 municipios integrantes de esta Asociacion, con el objetivo fue visibilizar a la intermunicipalidad ante las
instancias federales y diversas comisiones del Congreso de la Unidn, presentando la realidad territorial, su problemdtica, asi como propuestas de
proyectos que incidan de manera positiva en la region.

Otro de los objetivos de esta actividad, fue la de fortalecer hacia el interior, la cooperacion entre los alcaldes, propiciando espacios de didlogo e
intercambio entre los municipios.

Ilustracion 9. Visita al Congreso de la Unidn.
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I Congreso Latinoamericano y V Congreso Nacional de Manejo de Cuencas Hidrograficas 2019. Los dias 29 y 30 de octubre se llevé a cabo el |
Congreso Latinoamericano y V Congreso Nacional de Manejo de Cuencas Hidrograficas que tuvo como sede el Centro de Educacion Continua
Eugenio Méndez Docurro del Instituto Politécnico Nacional (IPN). El Director General de Aipromades Lago de Chapala fue invitado y participé como
ponente en la mesa de debate: Enfoque de cuenca: compromisos, responsabilidades y motivaciones para la gobernanza en el manejo de cuenca.

/
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llustracion 10. ler Latinoamericano y V Congreso Nacional de Cuencas.
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Manejo y Conservacion de Ecosistemas y su Biodiversidad

El territorio Aipromades Lago de Chapala
constituye un entorno prioritario para procesos
ecosistémicos fundamentales, de importancia local,
regional, nacional y @global. La presion
antropogénica sobre estos se incrementa cada vez

mas y son necesarias politicas publicas que
adviertan dicha amenaza, planteen revertir el
deterioro y procuren la resiliencia de los
ecosistemas remanentes

Brigada de extraccion de especies acuaticas invasivas

Del 12 de agosto al 7 de octubre, la brigada trabajo en la presa ubicada en El Molino, Jocotepec, en coordinacidon con la Comisidn Estatal del Agua
(CEA) y el gobierno municipal de Jocotepec. La presa se encontraba invadida en un 100%, donde el 98% era lirio acuatico y el resto de diversas
gramas. Con la implementacidn de estos trabajos se extrajeron 1,750 toneladas de especies invasivas acudticas. Ademads, se recuperaron mas de
60 neumaticos alrededor de las orillas, asi como residuos sélidos, sumando un total de 1.2 toneladas.

A partir del 8 de octubre, la brigada comenzd trabajos en el Rio Santiago, a la altura de la cabecera municipal de Poncitlan. Con el apoyo de los
municipios de Poncitlan y Zapotlan del Rey, asi como CEA y SADER, se han extraido aproximadamente 900 toneladas, con una composicion de 40%

lirio y el resto tule y gramas.

En el periodo reportado del presente informe, se estima un total de 2,650 toneladas de especies acuaticas invasivas extraidas.
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llustracion 11. Trabajos realizados de la brigada.

Programa de Areas Naturales Protegidas

Dictaminacidn Convocatoria 2019. Una vez recibidas las solicitudes del Programa, el 31 de julio se llevé a cabo la Dictaminacién del Programa para
el Area Estatal de Proteccién Hidrolégica Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos, dando como resultado 10 proyectos aprobados en las dreas de
combate de incendios forestales, proyectos productivos y de restauracién de ecosistemas.

Programa de apicultores de Aipromades Lago de Chapala
Acompainamiento y evaluacidn del manejo de apiarios. Como parte de las actividades a desarrollar dentro de Programa de fortalecimiento esta
el acompafiamiento en el manejo de apiarios, mediante sesiones tedricas y practicas con temas que van desde la ubicacion de los apiarios, su
acomodo, hasta enfermedades y nutricién de las abejas. Asimismo, se realizaron visitas para verificar los avances en la aplicacién de las
recomendaciones realizadas por parte de los consultores a los apicultores.
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Ilustracion 12. Acompafiamiento de apiarios.

Como parte de las actividades complementarias del Programa de apicultores, se determiné la necesidad de contar con conocimientos en las areas
de administracidn, etiquetado y envasado de miel, con la finalidad de fortalecer todo el proceso. Por tal motivo se llevaron a cabo los siguientes
talleres:

Tema Objetivo Fecha
Creacion de marca Sensibilizar a los apicultores sobre la necesidad de contar | 6 de julio
con una marca que les de identidad

Etiquetado y envasado Identificar los elementos basicos en el etiquetado para la | 16 y 20 de julio
comercializacién del producto a nivel nacional
Administracion bdsica para apicultores | Adquirir conceptos basicos de administracion para definir | 23 y 27 de julio
la rentabilidad del negocio

Confiteria Dar unvalor agregado a la miel mediante la elaboracién de | 7 de septiembre

subproductos, particularmente elaboracién de confiteria
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llustracion 13. Talleres complementarios para apicultores.
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Accion Climatica

Aipromades Lago de Chapala, en conjunto con los
municipios que la integran, promovera politicas
publicas para la adaptacion y mitigacion de los

efectos del Cambio Climatico dentro de su
territorio, propiciando con ello la sensibilizacion y
concientizacion de funcionarios y ciudadanos
generando municipios resilientes.

Programas Municipales y Regional de Cambio Climatico

Aprobacion de los Programas Municipales de Cambio Climatico. A |la fecha, se han aprobado en Sesién de Cabildo 12 de los 16 Programas
Municipales de Cambio Climatico, siendo estos Atotonilco el Alto, Degollado, Jamay, Jocotepec, Juanacatlan, La Barca, La Manzanilla de la Paz,
Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tuxcueca y Zapotlan del Rey.

Programa de instalacién de sistemas fotovoltaicos para la generacion de energia en edificios publicos en el Territorio de Aipromades.

A partir del anexo técnico correspondiente para el ejercicio 2019, se da continuidad a las acciones estipuladas en el Programa Regional de Cambio
Climatico de Aipromades Lago de Chapala. El proyecto consiste en la instalacion de 11 sistemas de generacion de energia para las presidencias de
Ayotlan, Degollado, Jocotepec, Juanacatlan, La Barca, La Manzanilla de la Paz, Poncitlan, Tizapdn el Alto, Tototlan y Zapotlan del Rey, y el DIF
Municipal de Tuxcueca una capacidad instalada total de 105 Kwp.




Municipio

Edificio

Generacion del sistema
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Capacidad instalada

(kwh/dia) (Kwp)

Ayotlan Presidencia 73.6 15.5
Degollado Presidencia 57 12

Jocotepec Presidencia 69 14.5
Juanacatlan Presidencia 23.7 5

La Barca Presidencia 97.4 20.5
La Manzanilla de la Paz Presidencia 14 3
Poncitlan Presidencia 333 7
Tizapan el Alto Presidencia 23.8 5
Tototlan Presidencia 42.8 9
Tuxcueca DIF 14 3

Zapotlan del Rey Presidencia 49.8 10.5

Del 1 al 3 de julio, se visitaron los municipios, en coordinacién con personal de SEMADET, para conocer las condiciones de los edificios en donde
se llevaran a cabo la instalacién de los sistemas fotovoltaicos.

Plataforma CDP Cities. El 31 de julio se concluyé con la actualizacién de la informacidn de la intermunicipalidad en la plataforma CDP Cities,
incluyendo las acciones realizadas en materia de mitigacién y adaptacion al cambio climatico. El 8 de noviembre se recibié el resultado de la
evaluacidn, otorgdndonos una calificacion de B, equivalente a Gestor, en la escala de CDP Cities. Este resultado significa que Aipromades ha
comprendido los principales riesgos e impactos del cambio climdtico y estd tomando medidas para adaptarse y reducir estos efectos. Y que,
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ademas, hemos trabajado de forma colaborativa con las principales partes interesadas para conocer sus riesgos e impactos, contando con planes
para mitigarlos y adaptarlos.

El 4 de octubre, participamos en la Primera reunidn de negocios por el clima 2019 con el objetivo de generar un lugar de encuentro entre gobiernos
locales con empresas y proveedores de soluciones para el desarrollo de proyectos de mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

NCDP

DISCLOIUAL INSIGHT ACTION

Aipromades Lago de Chapala

CDP Cities 2019
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Ilustracion 15. Resultados CDP Cities y Reunion de negocios por el clima.
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Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

La consecucion de una instancia fuerte parte del
principio de que una institucion debe ser
conceptualizada como dinamica y a partir del pleno
conocimiento de su contexto, con un proyecto bien
definido, organizado y con los recursos humanos,
materiales, politicos y financieros que permitan la
consolidacion del proyecto a través de lineas de
trabajo claras y bien definidas. Asi en el equipo técnico
como en el personal adscrito a los asuntos ambientales
de cada uno de nuestros municipios.

La consecucion de una instancia fuerte parte del principio de que una instituciéon debe ser conceptualizada como dindmica y a partir del pleno
conocimiento de su contexto, con un proyecto bien definido, organizado y con los recursos humanos, materiales, politicos y financieros que
permitan la consolidacidn del proyecto a través de lineas de trabajo claras y bien definidas. Asi en el equipo técnico como en el personal adscrito
a los asuntos ambientales de cada uno de nuestros municipios.

Fortalecer las capacidades, primordialmente en materia ambiental, pero también administrativas y organizativas, es una de las tareas prioritarias
gue Aipromades Lago de Chapala continuara gestionando y promoviendo a través de talleres y cursos para que los ciudadanos y funcionarios de
los 16 municipios que integran a la Asociacidn dirijan sus esfuerzos de manera mas eficiente y productiva.

En este contexto, se han realizado diversas gestiones para vincular a la Asociacion con diversos actores nacionales e internacionales, generando
una vigorosa agenda de intercambio para el fortalecimiento de las capacidades en el territorio.
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Plan Estatal de Inversion del Estado de Jalisco

En el marco de la Iniciativa de Reduccidon de Emisiones (IRE) del Estado, la cual forma parte de los esfuerzos que el gobierno de México ejecuta
para contribuir a la reducciéon de la deforestacion y degradacidn forestal, asi como para disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero,
surge el Plan Estatal de Inversién. Con la finalidad de darlo a conocer a los municipios de esta intermunicipalidad, se llevaron a cabo talleres los
dias 3y 4 de octubre, realizados por The Nature Conservancy, SEMADET y el grupo consultor. El primer taller se realizé en el municipio de Atotonilco
el Alto, mientras que el segundo en Jocotepec.

Reunidn de trabajo con el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial. Con la finalidad de estrechar la colaboracidon y fortalecimiento,
el 15 de agosto, Sergio Graf visitd las oficinas de esta Asociacidn, permitiendo presentar los proyectos bandera de esta intermunicipalidad, asi
como establecer una agenda de trabajo en comun, estableciendo las prioridades ambientales de la region.

llustracion 16. Visita Secretario de Medio Ambiente a las oficinas.
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Programa Eco-Schools. El 20 de agosto, en las instalaciones del ayuntamiento de Jocotepec, se llevd a cabo la presentacion del Programa Eco-
Schools, que busca integrar escuelas de la regidn, interesadas en participar en el Programa. Este programa busca identificar e implementar acciones
encaminadas a la sensibilizacion en temas ambientales.

_,,w»

Eco-Schools

MEXICO

llustracion 17. Presentacion Programa Eco-Schoo/s Mextco en Jocotepec.

Proyecto de Alineacion de politicas verticalmente integradas de Jalisco. En coordinacidn con la Agencia de Cooperacion Técnica Alemana (VICLIN-
GlZ), se llevd a cabo el Taller de intercambio de experiencias Jalisco-Costa Rica, con el objetivo de fortalecer los esquemas de gobernanza que
operan en Jalisco, a través de las intermunicipalidades para conocer las buenas practicas y fomentar la cooperacion sur-sur, en la accion climatica
local, asi como temas de financiamiento, transparencia y transversalidad.

Ilustracion 18. Intercambio de experiencias Jalisco-Costa Rica.
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Consejo de Administracidn. El 26 de agosto se llevd a cabo la 3a Sesidn del Consejo de Administracion de Aipromades Lago de Chapala, en el Aula
de Capacitacion de la Comisidn Estatal del Agua ubicadas en el municipio de Chapala. Esta Sesién contd con la presencia de 14 de los 16 municipios,
y con representacién de la Secretaria de Medio Ambiente, Sofia Hernandez Morales, Directora Ejecutiva de Transversalidad y Gobernanza
Territorial, asi como los Diputados Federal y Local del Distrito 17.

Ilustracion 19. Sesion del Consejo de Administracion de Aipromades Lago de Chapala.

Taller Sistemas silvopastoriles. Los dias 5 y 6 de septiembre, en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara en el Centro Universitario de la
Costa Sur del estado, se llevd a cabo el Taller de Sistemas silvopastoriles como herramienta para el desarrollo de ganaderia sustentables, impartido
por el Centro Agrondmico Tropical de Investigacidon y Ensefianza (CATIE) de Costa Rica, con el objetivo de fortalecer y desarrollar capacidades y
competencias técnicas, destrezas y habilidades en el disefio, establecimiento y manejo de los sistemas silvopastoriles.
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REDD+. El 17 de octubre, en las instalaciones de FIPRODEFO, se llevd a cabo una sesidn de trabajo organizada por The Nature Conservancy,
SEMADET y Menos dos grados, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las JIMA y actualizar al personal en la Estrategia Estatal REDD+ para
priorizar las actividades destinadas al desarrollo rural bajo en emisiones e identificar inversiones necesarias y riesgos.

llustracion 21. Sesion de trabajo FIPRODEFO.

Panel Problematica, retos y oportunidades para la gobernanza de la region Chapala. SEMADET y Aipromades, recibieron en Chapala, en las
instalaciones de la Antigua Estacidn del Ferrocarril, a un grupo de estudiantes y profesores del Programa LEAD del Colegio de México, con la
intencion de presentarles los resultados de la gobernanza ambiental que se han implementado a través de las intermunicipalidades,
particularmente Aipromades Lago de Chapala, la cual estuvo representada por su Presidente de Consejo de Administracién y su Director General.
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Manejo Integrado de Residuos Sodlidos

Para Aipromades Lago de Chapala el manejo integral de
los residuos solidos implica la seleccidn, aplicacion de
técnicas, tecnologias y programas que permitan una
eficiente y eficaz recoleccion, manejo/procesamiento y
disposicion final de los residuos que se traduzcan en

beneficios ambientales y econdmicos para los municipios
que lo integran, tanto para las administraciones como
para sus habitantes, considerando la reduccion de
origen, la reutilizacion, el compostaje y biodegradacion,
el reciclaje y la correcta disposicion final.

Fortalecimiento del manejo integral de residuos sélidos. En acuerdo con el drea de Gestion Integral de Residuos de SEMADET, se elaboraron los
anexos técnicos para el fortalecimiento del manejo integral de residuos sélidos en los municipios de Atotonilco el Alto, Jamay y Poncitldn, vinculado
al proyecto estratégico de saneamiento integral del Rio Santiago.

En el caso de Atotonilco el Alto, el proyecto consiste en la construccién de la segunda celda del relleno sanitario municipal; en Jamay, la
rehabilitacion del relleno sanitario municipal, reuniéndose personal de Aipromades y del municipio, el 3 de julio, con la intencién de revisar la
documentacion necesaria; mientras que, en Poncitlan, el proyecto consiste en la adquisicién de 2 vehiculos recolectores de residuos sdlidos
urbanos.

Asimismo, se ha trabajado para el desarrollo de los siguientes proyectos:
Proyecto Actividad
Cierre y abandono del vertedero | Reunidn con funcionarios publicos para dar a conocer los requisitos y | 22 de julio
municipal de Jocotepec cumplimiento para la gestion de recursos del Fondo Minero 2019
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Degollado

Construccion del relleno sanitario en | Reunidn de trabajo con la Direccion Ejecutiva de Proteccidon y Gestion | 11

municipios de Ayotlan y Degollado y de Aipromades. El objetivo de la
reunion fue determinar la viabilidad de los predios propuestos para la

construccion del relleno santiario

Ambiental, Coordinaciéon General de Gestion Integral de Residuos, | septiembre
Coordinacién General de Impacto Ambiental y Director de Area de |y 15 de
Gobernanza Territorial, por parte de SEMADET; y personal de los | octubre

de

Talleres para el manejo integral de residuos sélidos urbanos en Ojo de Agua. Derivado de las medidas de adaptacidn establecidas en el Programa
Regional de Cambio Climético, asi como el Programa de Aprovechamiento del Area Estatal de Proteccién Hidrolégica Cerro San Miguel-
Chiquihuitillo, y como parte del seguimiento de los trabajos implementados en colaboracidén con Chapala Sunrise Rotary Club, en la comunidad de

Ojo de Agua del municipio de Poncitlan, se llevd a cabo el Taller de residuos sélidos urbanos, con los siguientes temas:

Tema Objetivo Fecha
Taller 1. Problematica, | = Conocer la perspectiva, de quienes estudian la primaria, sobre los residuos que | 20 de julio
sensibilizacion y separacion generan en sus casas, el manejo que se les da y cémo perciben la limpieza de su
comunidad.
= Que las nifias y nifios tengan claro qué son los residuos, cudles y por qué se generan
en su localidad, qué se hace con ellos y qué afectaciones ocasiona su generacion y
manejo
Taller 2. Presentacion y | ® Presentar los objetivos y alcances el proyecto a quienes habitan en la comunidad 27 de julio
diagndstico de Ojo de Agua.
= Realizar un diagndstico para conocer la situacién actual en el manejo de residuos
sélidos urbanos.
Taller 3. Generacién vy | = Determinar, de forma participativa, la cantidad de residuos sélidos urbanos que se | 31 de agosto

caracterizacion

generan en la comunidad.

= Caracterizar los residuos soélidos urbanos de la comunidad.
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Taller 4. Resultados vy | Presentar los resultados obtenidos de la caracterizacion, con la finalidad de establecer | 7 de

propuestas una estrategia de manejo participativa septiembre

Taller 5. Estrategia de manejo | Establecer una estrategia de manejo de residuos solidos urbanos que mejore las | 14 de
condiciones actuales. septiembre

e e L e B e

llustracion 23. Taller de residuos sélidos en Ojo de Agua, Poncitlan.
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E1. Gestion Territorial
Presupuesto Municipal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Inicial Ejercido
. Se llevaron a cabo 3 talleres con los municipios involucrados en las distintas
1.1.1. Acompafiamiento en el proceso de N N " PO " N PP
P 100 regiones, teniendo Aipromades una participacién activa en |a identificacién $ -l s -
socializacién de los OEU. . N
de actores y en la participacion en las mesas de trabajo
1.1.2 Base de datos de ejidos y propietarios de la 70 5e ha dado continuidad al proceso de identificacion de jidos y propietarios | ¢ s
tierra base para los OEU. para la base de datos delos OEU
1.2.1. Metodologias para la elaboracién de 100 Hemos establecido la metodologia necesaria para elaborar cartografia de s s
cartografia vectorial y raster interés para Aipromades Lago de Chapala
1.2.2. Recopilacién y analisis de informacién
P v 100 Contratacion de Promotor Ambiental para apoyo en esta actividad. $ -l s -
estadistica y geografica
1.2.3. Creacion de las capas shapefile: Localidades,
Caminos y Carreteras, Hidrologia, Superficial,
Subcuencas, Suelos, Geologia, Vegetacion,
Distribucion de la Fauna, Pendientes, Curvas de 100 Hemos recabado o creado capas de interés para el SIG para el anélisis s s
nivel, AGEBs, Marco Geoestadistico municipal, espacial del territorio
Puntos de interés, Manantiales, Cuerpos de agua,
Areas Naturales Protegidas, Localizacion de
proyectos implementados.
1.2.4. Geoprocesos para |a creacién de nuevas capas 80 Hemos hecho recortes, difuminaciones y bufers de algunas capas de s s .
de informacién geografica informacion vectorial y réster
1.3.1. Participar activamente en las instancias de Hemos asistido a as reuniones y mesas de trabajo referentes a la Cuenca
P > 100 Lerma-Chapala, asi como las relacionadas con los municipios del Rio s s -
toma de decisiones sobre el recurso hidrico " . - : i
Santiago, asi como con organizaciones de la sociedad civil
1.3.2. Mapeo de actores y organizaciones dela 9076 |Contratacién de Promotor Ambiental para apoyo en esta actividad. s s -
sociedad civil.
Llevamos a cabo un evento los dias 3 al 5 de febrero por motivo motivo el Dia
1.4.1. Celebracién del Dia Mundial de los Humedales 100 i delos y los 10 afios del imi del lagode | $ -l s -
Chapala como Sitio Ramsar
1.4.2. Generar un Foro Ramsar, espacio de Sellevé a cabo el foro: Cultura lacustre: Nuestro lago como inspiracion y
participacion ciudadana para el debatey la 100 transformador de vida, con participacion de actores locales, en el municipio | $ s -
reflexion en los temas del Lago de Jocotepec.
Subtotal del Eje| $ -3 -
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Presupuesto Municipal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido
Se cuenta con capas de informacion geogrifica, la propuesta de poligono, y se
2.1.1. ET) Cerro Gomefio 50 obtuvo financiamiento para la elaboracion y analsis de la informacién $ -l s -1s -
necesaria en el documento
Se cuenta con capas de informacién geogrifica, la propuesta de poligono, y se
2.1. Areas naturales protegidas ETJ Cerro San Bartolo-Los Ocotes 50 obtuvo financiamiento para la elaboracion y anilsis de la informacién $ -l s -l s -
necesaria en el documento
Se cuenta con capas de informacién geogrifica, la propuesta de poligono, y se
ETJ Papanton 50 obtuvo financiamiento para la elaboracion y anilsis de la informacién $ -l s -l s -
necesaria en el documento
Se cuenta con el Programa Regional de Manejo de Fuego terminado y se han
2.2.1. Programa Aipromades de Manejo de Fuego 100 elaborado las bases para la contratacion de un coordinador regional de s s s -
manejo de fuego
2.2. Proteccién de
2.2.2. Propuesta de Calendario municipal para 0 Se cuenta con el Programa Regional de Manejo de Fuego, documento que s N s
quemas agricolas servira para la elaboracion de los calendarios de quemas agricolas
23.1. Implementacion del Programa Chapala Limpio 90 Se han Ilevado a cabo actividades en Jocotepec, Jamay y Poncitian $ -l s -l s -
2.3.2. Plan de manejo del lirio 100 Se cuenta con un plan de manejo de especies invasoras acuéticas s s -l -
23. de
2.3.3. Diagnéstico del estado de las Plantas de Se ha robustecido [a informacién sobre el estado operativo, eficiencia,
y N 75 capacidad y ubicacion delas plantas de tratamiento, particularmenteenlos | $ -l s -l s -
Tratamiento de Agua en el territorio. : )
municipios de Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatian y Tuxcueca
Hemos realizado eventos para celebrar el Dia Mundial de los Humedales y la
Expo Feria Internacional de Energias Renovables y Sustentables. Estamos en la
2.4.1. Celebraciones ambientales 75 etapa de organizacion para el evento del Dia Internacional de las Montafias, a | $ s -l -
realizarse en el mes de diciembre. Evento con el cual concluiriamos las
actividades programadas
2.4. Cultura ambiental
2.4.2. Monitoreo comunitario (Grupo de observacién Através del club de observacién apoyado por Aipromades Lago de Chapala y
et i unitario (Grup vac 80 con base en Jocotepec, se han llevado a cabo 12 eventos de observacion de s s s -
€ aves aves con fines educativos
llevo n Taller de resi Slidos urbanos en la comuni
243, Acciones de educacién ambiental . Sellevs a cabo un Taller de residuos s6lidos urbanos en la comunidad de Ojo | ¢ s s .
de Agua, disefiado para nifios y adultos

E3. Acci6n climética

Presupuesto Muni
Lineas de accion Proyecto/Actividades % de avance Descripcion Observaciones
Modifica Ejercido
Ala fecha, solo esté pendiente | bacio blicacion del P
3.1.1. Fortalecimiento del proceso de apropiacion de a fecha, salo esta penciente fa aprobacion y publicacion cel Programa
N 75 Municipal de Cambio Climatico de los municipios de Ayotlan, Chapala, $ -l s -l s -
los PMCC por los Municipios.
B9, R s CDErE Ry Ixtlahuacén de los Membrillos y Tototlan
mitigacion al cambio climdtico
Se firmé el convenio especifico para dotar de sistemas fotovoltaicos a 11
3.1.2. Gestion de energias o tecnologias alternativas 100 edificios pablicos, uno por municipio. Se elaboraron los términos de $ -l s -l s -
referencia y la convocatoria para la contratacion de dichos servicios
3.2.1. Reduccion de emisiones de carbono en 100 Se han llevado talleres para la elaboracion de biofertilizantes en Ejidos y s s s .
actividades agropecuarias de Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos
3.2. Acciones de eficiencia energética
3.2.2. Propuesta de programa piloto para una Se cuenta con el convenio de asignacion de recursos para llevar a cabo el Estamos a la espera de la erradicacion del recurso por parte de SADER, del Programa Estados Bajos en
. X s 80 programa en la comunidad de Mezcala de la Asuncion, para el establecimiento| $ s -l -
agricultura baja en emisiones. ° ¢ Carbono
de un mejores practicas agricolas

Subtotal del Eje
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E4. Gestién y procuracién de fondos

Presupuesto Municipal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Modificacién Ejercido

Seinforma que del monto total de las aportaciones municipales, AIPROMADES a recaudado el 66.08 %, a pesar
$ -ls -l - |de que Ia mayoria de los municipios ya lo realizaron 13y los restantes 3 municipios, aun estan pendiente de
dar su aportacin, misma que asciende a $470,669.92 pesos.

Ala fecha 13 de los 16 municipios que integran la Intermunici han
realizado el pago de su aportacion 2019.

4. Aporta

4.1.1. i6n municipal 81.26

4.2.1. Mapeo y elaboracién de base de datos de Se tienen identificadas posibles fuentes de financiamiento, tanto a nivel

posibles fuentes de financiamiento 100 nacional como internacional $ e e °
4.2. Nuevas fuentes de fii
Hemos gesti fondos naci ei i con distintos
4.2.2. Gestion de fuentes de financiamiento 100 gobiernos y agencias internacionales para fortalecer los procesos en el $ s -ls -

territorio de Aipromades Lago de Chapala

Subtotal del Eje

E5. Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Presupuesto Municipal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcion Observaciones
Modificacién Ejercido
Se llevé a cabo el taller de eficiencia energética para municipios de
5.1.1. Desarrollo de programa de talleres de Aipromades, Plataforma CDP Cities, un taller sobre el Manejo de fuego, asi
5.1. Fortalecimiento de i itacién técnica y admini para 100 como un intercambio de experencias con el SIMAR Sureste, ASINORLU, Jalisco- | $ - s - s -
funcionarios municipales. Costa Rica, Programa de Inversién Estatal, REDD+, CATIE, Reunion de negocios
CDP Cities
Uevamos a cabo reuniones y talleres con la finalidad de realizar acciones en
521 derelaciones
e » ’ ) . A conjunto: Comisién de Medio Ambiente del Congreso del Estado, Chapala
5.2. Estrategia de. con diversas de distintos érdenes de )
ST ; . N 100 Sunrise Rotary Club, Reforestamos México, SADER, ITESO, Banco $ - s - s -
interinstitucional gobierno, académicas y de la sociedad civil " : ' :
ramiands Lationamericano, CDP Cities, ACA-GDL, Programa LEAD-COLMEX, Instituto de
& i Fomento y Asesorfa Municipal de Costa Rica
5.3.1. Modificacion del Decreto de Creacién 50 Hlaborar as modificaci L o rector de APROMADES. | < s
APROMADES. aborar las modificaciones necesarios al documento rector de . - - -
5.3.2. Modificacion del Reglamento Interno de
50 Elaborar las modificaciones necesarios al documento. - - -
5.3. Instrumentos normativos AIPROMADES, $ $ $
5.3.3. Observar el cumplimiento del Programa
P & 100 |Vigilar sucumplimiento. $ - s - s - | sereporta que dentro del periodo de julio-octubre, se dio cabal cumplimiento con esta politica interna.
Interno de Austeridad.
5.4, Fiscalizacio ) ditorfa |51 Contratacion de despacho externo para el Realizar los términos de referencia para la publicacién de la Convocatoria a
4. Fiscalizach ",;‘,pe”"'““ 1012 | i ctamen a los estados financieros del Ejercicio 100 fin dellevar a cabo la contratacion del despacho de auditoria mediante el s s s - | seinforma queya se realizo esta actividad y se cuenta con el Dictamen de Auditoria Externa 2018.
(T 2018 procedimiento de Licitacién Publica
5.5.1. Obligaciones patronales/cubrir en tiempo y ) Se cubrieron los pagos de sueldos y salarios en tiempo y forma de la quincena 13 a la 20 al personal de
100 Pago de Némina conforme a su calendario. $ - $ - S - L !
forma los salarios del personal. plantilla institucional .
o ] Realizar el pago oportuno al IMSS (mensual y bimestral) de las cuotas obrero K ,
5.5.2. Obligaciones patronales/seguridad social a ; f S - : Fueron cubiertos los pago mensuales, asi como los pagos bimestrales de las cuotas obrero patronales
100 patronales a fin de cumplir con esta obligacién y también para evitar el cobro | $ 60,000.00 | $ - s - °
los trabajadores. v alanémina durante el periodo que se reporta de julio a octubre de 2019.
de recargos y multas.
§ . . Aplicar | i i 1 6n del ) ) ) ) )
5.5.3. Elaboracion del Estudio de valuacion salarial y| 100 e:n::;/:a A m‘;’:{ ; R d;ada wodelos | $ s s | setieneterminado el estudio correspondiente, cuyo resultado serd incluido en el Programa Operativo del
de puestos de la AIPROMADES. ghdstico, que p 2020, previo autorizacién del Consejo de Administracion.
puestos de trabajo en AIPROMADES.
Uevar a cabo el pago de cursos de capacitacién al personal de acuerdo al Se reporta que a pesar de que no se ha ejercido recursos en este rubro, el personal asistio a capacitaciones
5.5.4. Capacitacion del Personal de AIPROMADES. 50 fil id Z N del puests " P $ 50,000.00 | $ -8 - " h B p.d a ! P i
et —— perfil y necesidades del puesto que ocupan. que no han requerido su pago.
Como resultado de a actividad 5.5.3., es que esta actividad cumpla con su B
5.5.5. Previsiones Salariales para 2019. 0 ° 9 s s 422,880.00 | $ - s - | endiente de aprobacien.
meta establecida.
556 i ala Estructura Or i o Elaborar la convocatoria para llevar a cabo la contratacién de personal para | ¢ 27000000 | $ s - | en proceso de contratacion.
(Contratacién de plaza eventual nivel Coordinacién). cubrir esta posicién.
Conforme a las Condiciones Generales de trabajo de AIPROMADES y la Ley
5.5.7. Pago de aguinaldos. 0 Federal del Trabajo, pagar en tiempo y forma, el aguinaldo correspondienteal | $ 37,400.00 | $ - $ - Se tiene programada para su pago en el mes de diciembre de 2019.
personal en el mes de diciembre para cumplir con esta obligacién contractual.
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Subtotal del Eje

$

1,387,979.47

- " or - p~ -
5.6.1. Pago de servicios basicos. 100 |considera cubrir los pagos deluz, agua, internet y telefonia. $ 53,258.00 [ $ - s 10,600.18 | 3¢ Informa queal 31 de octubre de 2019, se han venido pagando los servicios bsicos para el funcionamiento
y operacién de la AIPROMADES.
5.6.2. Arrendamiento de edificios. 0 Renovar el contrato de arrendamiento delas oficinas de la AIPROMADES. $ 160,000.00 | $ - s - | Sereporta queen el mes de noviembre sellevardn a cabo os tramites para la renovacién del contrato con el
arrendador. Se estudia la posibilidad de buscar otra sede para las oficinas.
5.6.3. Pago de prestadores de servicios profesionales Recontratar a los 3 promotores que apoyan el proyecto de regionalizacién de En proceso de contratacién y a la vez se solicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios mediante
60 de pre P 0 P queapoyan el proy, i $ 162,360.00 |-$ 62,019.00 | § 1,364.00 [ " ! M ; i !
(Promotores Regionales). Ia AIPROMADES. Ia transferencia presupuestal necesaria.
5.6.4. Pago de refrendos del parque vehicular de Realizar el pago de refrendos del 2019 de los vehiculos propiedad de
AIPROMADES LAGO DE CHAPALA. 100 AIPROMADES. $ 12,000.00 f $ -0 - [Concluide
Uevar a cabo la contratacién de servicios integrales para apoyar la actividad Sin Avance que reportar, sesolicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios mediante la
5.6.5. Servicios oficiales (Congresos y convenciones). 0 s grales para apoy: $ 15,000.00 |-$ 2,966.80 | - querep i LS )
24.1. transferencia presupuestal necesaria.
5.6.6. Adquisicin de papeleria y materiales de
oficina para las sesiones del Consejo de B i ol o oficing tal paeleri s . e material de ofic e 1a aut ) - )
Administracin, reuniones oficiales y para cubrir las 100 ompra de insumos y materiales para la oficina tales como: Papeleria, s 25,000.00 |6 266000 | 234,46 | 5¢reporta 1a compra de material deoficina y sesolicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios
cartuchos, thoner, carpetas etc.. mediante la transferencia presupuestal necesaria.
necesidades operativas de la oficina de
AIPROMADES.
5.6.7. Pago alimentos y Coffee para las sesiones del
Consejo de Administracién, reuniones oficiales Contratacion de servicio de alimentos para las reuniones, sesiones y talleres Se contrato el servicio de coffee para sesiones de trabajo y talleres en las oficinas. Se solicita la autorizacién
o de v 100 P v $ 20,000.00 | $ 2,664.00 | $ 12,664.00 ! P ° Jovis >
para cubrir las necesidades operativas de la oficina de la AIPROMADES. para realizar los ajustes necesarios mediante la transferencia presupuestal necesaria.
de AIPROMADES.
5.6. Recursos materiales
5.6.8. Mantenimientos y reparaciones para los Pago de servicio de afinacion y cambio de aceites de la camioneta, Hilux 2017
” 100 . ’ 5,000.00 146.00 4,146.00
vehiculos institucionales. placas IV51079 y para la camioneta Mitsubishi modelo 2015 placas JU45267. | * $ $
5.6.9. Mantenimiento de las oficinas (compra de 100 Pago de servicio delimpieza de las oficinas y compra de materiales (pinturas, | ¢ 500000 | ¢ s .
materiales de construccién y reparacién). ferreteria, mangueras para los bafios, reparacién de chapas y cerraduras). o0
5.6.10. Compra de Botiquin de medicinas para el
sl P A P 0 Realizar la compra de un botiquin de medicinas bésico para la oficina. $ 3,081.47 | $ - s - | sin avance que reportar.
5.6.11. Compra de vales de Combustible para los 100 |oastos deop para abastecer de alos vehiculos de la s 3100000 | ¢ s 5 661,26 |5¢ dauirio combustible para la camioneta Ford Ranger 2011, para el Automovil Kia 2020y para la compra de
Vehiculos oficiales. AIPROMADES en tareas oficiales. /OO #0922 1, ceite para 1a Maguina Anfibia Truxor.
Zﬂs:;eia’R“;‘a"cf‘i:;"“:c‘::z:“:;"me';:;r'::de o Considera la compra de lantas para sustituirlas a las camionetas: Hilux 2017 | ¢ 3000000 | s Sin avance que revortar
fales. Y placas V51079 y para la camioneta Mitsubishi modelo 2015 placas JU45267. 00 aue rep!
equipo de transporte.
5.6.13. Aplicacién dela Ley de C Realizar todas | trict | Reglamento de Adquisiciones,
plicacion ce a tey de compras calizar todas las compras en estricto apego al fieglamento de Adguisiciones Durante el periodo que se reporta julio-octubre, no sellevaron a cabo procedimientos de Licitacién debido a
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de 100 Enajenaciones y Contratacién de Servicios de la AIPROMADES en concordancia [ $ - s - ]S -
que no se conto con la suficiencia presupuestal para hacerlo.
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios en la Ley de la Materia.
Se informa que se pago al Prestador de Servicios el periodo de enero-junio, queda pendiente el restante 50%
5.6.14. Pago de asistencia juridica 50 Realizar el pago de servicios de asistencia juridica de enero a diciembre 2019. | $ - s - s <o cmm: Pag P Junlo, queda pt
Realizar el pago de servicios de asistencia fiscal y contable de enero a
5.6.15. Pago de asistencia contable. 50 diciembre 2015, $ - $ - S - |seinforma que solo se pago al prestador de servicios los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo.
5.7.1. Cubrir los pagos de 05 servicios financieros y . o destinado al pago - o ductos fmanc
bancarios de la operacin de las cuentas 100 resupuesto destinado al pago de comisiones y productos financeros por $ 6,000.00 | $ 2,82080 | $ 4,273.60 |Pago de comisiones bancarias a BANAMEX por el paquete PYME de la cuenta municipal.
; manejo de cuentas bancarias de AIPROMADES.
institucionales.
e devisn Seinforma de la compra de boletos de avién para los miembros del Consejo de Administracion (presidentes
Asignacion de viaticos al personal de AIPROMADES conforme al tabulador
5.7.2. Viaticos y traslados del personal 100 M‘fmado P $ 20,000.00 | $ 62,019.00 | $ 78,972.00 [Municipales), que asistieron a la ciudad de México al Congreso de la Unién a fin de solicitar mayor
— presupuesto para 2020.
5.7.3. Presentar al Consejo de Administracién, por
escrito y de manera electrénica, tres informes 100 Programar 3 sesiones de Consejo de Administracion. $ - s - ls - |Porio que corresponde al presente ejercicio fiscal, esta meta fue cumplida al 100%
cuatrimestrales técnico-financieros.
5.7.4. Mantenimiento y Actualizacién anual del 100 Realizar los registros dela contabilidad de AIPROMADES en el Sits s s s Se informa que los registros de las operaciones financieras de AIPROMADES por el periodo de julio-octubre,
sistema SAACG.Net para los registros contables. ealizarlos registros dela contabilidad ce en €l Slstema- estas han sido debidamente registrados en el sistema SAACG.NET.
5.8. Sesiones del Consejo de 5.8.1. Llevar a cabo 3 sesiones ordinarias del 100 |Convocar al Consejo de Administraci6n a sesién para tratar asuntos de s s s _ |enel periodo de julio a octubre, AIPROMADES sesioné en 1 ocasién y realizo otra sesion de consejo en la
Administracién Consejo de Administracién. agenda relacionados con la Intermunicipalidad. ciudad de México en el Congreso dela Unién para solicitar mayor presupuesto para 2020.
5.9.1. Presentar un Informe Anual de actividades
N realizadas y porcentaje de cumplimiento del g333  |Flaborar el Informe Anual de actividades dela APROMADES para presentarlo | ¢ s s Se realizard al concluir el ejercicio fiscal 2019 para presentarlo al consejo de administracion para su
e Programa Operativo, que incluya su Estado - al Consejo de Administracion en el mes de diciembre. aprobacion en el mes de enero de 2020.
Financiero.

114,915.50
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E6. Manejo integral de residuos sélidos

Presupuesto Municipal
Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Modificacién Ejercido

Lineas de accién

Se han llevado a cabo las gestiones necesarias para la realizacion de los
proyectos en materia de residuos, como la segunda celda del relleno de
Atotonilco el Alto, la rehabilitacién del relleno en Jamay y Degollado, la
adquisicion de vehiculos recolectores para Ponciltan y Tototlan, sin haberse
80 conformado propiamente como mesa de trabajo de la cuenca del Zula- s 1 1 s E
Santiago. En el caso delos proyectos de Atotonilco el Alto, Jamay y Poncitl4n,
se firmaron los convenios y se obtuvieron los recursos financieros para llevar
a cabo los procesos de licitacion. En el caso de los proyectos para Degollado y
Tototlan, se estd a la espera de la radicacion del recurso.

6.1.1. Conformacién de mesas de trabajo de los
Municipios de la cuenca del Zula Santiago para
implementar estrategias regionales de reduccion de
residuos.

6.2.1. Diagnostico regional, por Municipio de 100 Se cuenta con el diagnéstico regional de la infraestructura y equipamiento en
infraestructura y equipamiento en materia de MIRSU. materia de residuos solidos urbanos

Subtotal del Eje

Totales
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POA ESTATAL 2019

Segundo Informe Parcial
Convenio No. SEMADET/DJ/DETyGT/009/2019
JULIO A OCTUBRE 2019

EL Gestion Territorial
Presupuesto Estatal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Inicial Ejercido
111, Acompafiamiento en el proceso de Se llevaron a cabo 3 talleres con los municipios involucrados en las distintas
L4, Acompanami pr 100 |regiones, teniendo Aipromades una participacién activa en la identificacion | $ - s - s -
socializacion de los OEU. . .
de actores y en la participacion en las mesas de trabajo
1.1.2 Base de datos de ejidos y propietarios de la 70 Se ha dado continuidad al proceso de identificacion de ejidos y propietari B B s
tierra base para los OEU. para la base de datos de los OEU
1.2.1. Metodologias para |a elaboracién de 100 Hemos establecido la metodologia necesaria para elaborar cartografia de s s B
cartografia vectorial y raster interés para Aipromades Lago de Chapala
1.2.2. Recopilacién y analisis de informacion » .
i P 100 Contratacién de Promotor Ambiental para apoyo en esta actividad. N 69,750.00 | $ - s 69,750.00
estadistica y geografica
1.2.3. Creacién de las capas shapefile: Localidades,
Caminos y Carreteras, Hidrologia, Superficial,
Subcuencas, Suelos, Geologia, Vegetacion,
Distribucién de la Fauna, Pendientes, Curvas de 100 Hemos recabado o creado capas de interés para el SIG para el analisis s s s
nivel, AGEBs, Marco Geoestadistico municipal, espacial del territorio
Puntos de interés, Manantiales, Cuerpos de agua,
Areas Naturales Protegidas, Localizacion de
proyectos implementados.
1.2.4. Geoprocesos para la creacién de nuevas capas 50 Hemos hecho recortes, difuminaciones y bufers de algunas capas de s s s R
de informacién geografica informacion vectorial y raster
o . . . Hemos asistido a las reuniones y mesas de trabajo referentes a la Cuenca
13.1. Participar activamente en |as instancias de J i e y
y P 100 Lerma-Chapala, asi como las relacionadas con los municipios del Rio N - s - s -
toma de decisiones sobre el recurso hidrico ; . - i
Santiago, asf como con organizaciones de la sociedad civil
1.3.2. Mapeo de act izaciones de | ” . -
lapeo deactores y organizaciones de fa 9076 |Contratacion de Promotor Ambiental para apoyo en esta actividad. s 69,750.00 | $ s 63,303.11
sociedad civil.
Lievamos a cabo un evento los dias 3 al 5 de febrero por motivo motivo del Dia
1.4.1. Celebracion del Dia Mundial de los Humedales 100 Internacional de los Humedales y los 10 afios del reconocimiento del Lagode | $ - s - s -
Chapala como Sitio Ramsar
1.4.2. Generar un Foro Ramsar, espacio de Se llevé a cabo el foro: Cultura lacustre: Nuestro lago como inspiracién y
participacion ciudadana para el debatey la 100 transformador de vida, con participacién de actores locales, en el municipio | $ - s - s -
reflexion en los temas del Lago de Jocotepec.
Subtotal del Eje| $ 139,500.00  $ -|s 133,053.11




Informe
Reporte

E2. Manejo y conservacién de ecosistemas y biodiversidad

Fisico Financiero

Presupuesto Estatal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcion Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido
Se cuenta con capas de informacion geografica, la propuesta de poligono, y se
2.1.1. ET) Cerro Gomefio 50 obtuvo financiamiento para la elaboracion y analsis de la informacion $ - s - s -
necesaria en el documento
Se cuenta con capas de informacion geografica, la propuesta de poligono, y se
2.1. Areas naturales protegidas  [2.1.2. ET) Cerro San Bartolo-Los Ocotes 50 obtuvo financiamiento para la elaboracion y analsis de la informacion $ - s - s -
necesaria en el documento
Se cuenta con capas de informacion geografica, la propuesta de poligono, y se
2.1.3.ETJ Papanton 50 obtuvo financiamiento para la elaboracién y anélsis de la informacion $ - s -5 -
necesaria en el documento
Se cuenta con el Programa Regional de Manejo de Fuego terminado y se han
2.2.1. Programa Aipromades de Manejo de Fuego 100 las bases para la contratacién de un coordinador regional de s 69,750.00 | $ - s -
manejo de fuego
2.2. Proteccin d
2.2.2. Propuesta de Calendario municipal para s Se cuenta con el Programa Regional de Manejo de Fuego, documento que s s s
quemas agricolas servira para la elaboracion de los calendarios de quemas agricolas
2.3.1. Implementacion del Programa Chapala Limpio 90 Se han llevado a cabo actividades en Jocotepec, Jamay y Poncitian $ - s s -
23.2. Plan de manejo del lirio 100 Se cuenta con un plan de manejo de especies invasoras acuaticas $ - s - s -
23. i di
2.3.3. Diagnéstico del estado de las Plantas de Se ha rohuste:vdula'\nformac\on sobreel es(ad? operativo, eficiencia,
N - 75 y ubicacién delas plantas de tratamiento, particularmenteen los | $ - ls - s -
Tratamiento de Agua en el territorio. N N i
de de los Membrillos, Juanacatlan y Tuxcueca
Hemos realizado eventos para celebrar el Dia Mundial de los Humedales y la
Expo Feria Internacional de Energias Renovables y Sustentables. Estamos en la
2.4.1. Celebraciones ambientales 75 etapa de organizacion para el evento del Dia Internacional de las Montafias, a | § - s s -
i en el mes de diciembre. Evento con el cual concluiriamos las
prog
2.4. Cultura ambiental
2.4.2. Monitoreo comunitario (Grupo de observacién Através del club de observacion apoyado por Aipromades Lago de Chapala y
deaves) P 80 con base en Jocotepec, se han llevado a cabo 12 eventos de observacionde [ $ 69,750.00 | $ - s -
caves aves con fines educativos
5.4.3. Acciones de educacién ambiental 80 Se llevo a cabo un Taller de residuos slidos urbanos en la comunidad de Ojo | & s s R
de Agua, disefiado para nifios y adultos

13950000 $

E3. Acci6n climdtica

Presupuesto Estatal
Lineas de accion % de avance Descripcion Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido
311 For del proceso de aprop o Ala fecha, solo estd pendiente [a aprobacion y publicacién del Programa
o5 PMCC por los Municlplos 75 Municipal deCambio Climatico de los municipios de Ayotlan, Chapala, H 34,875.00 | $ - s -
3.1, Estrategias de adaptaciény Ixtlahuacan de los Membrillos y Tototlan
mitigacion al cambio climatico
Se firmé el convenio especifico para dotar de sistemas fotovoltaicos a 11
3.1.2. Gestion de energias o tecnologias alternativas 100 edificios publicos, uno por municipio. Se elaboraron los términos de $ - s -8 -
referencia y la convocatoria para la contratacion de dichos servicios
3.2.1. Reduccién de emisiones de carbono en 100 Se han llevado talleres para la elaboracion de biofertilizantes en Ejidos y s s s
actividades agropecuarias de Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos
3.2. Acciones de eficiencia energética
Se cuenta con el convenio de asignacion de recursos para llevar a cabo el
3.2.2. Propuesta de programa piloto para una § " © » .
agricultura baja en emisiones 80 programa en |la comunidad de Mezcala de la Asuncion, para el establecimiento| $ - s - s - | Estamos a la espera de la radicacion del recurso por parte de SADER, del Programa Estados Bajos en Carbono
de un mejores practicas agricolas

Subtotal del Eje

$ 34,875.00 $
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E4. Gestion y procuracién de fondos

Presupuesto Estatal
Lineas de accion Proyecto/Actividades % de avance Descripcion Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido
- . o Se informa que del monto total delas aportaciones municipales, APROMADES a recaudado el 66.08 %, a pesar
4.1. Aportaciones municipales 4.1.1. Recaudacién municipal 8126  |Al2fecha13delos 16 ios que integran la Inter han g 34,875.00 | $ s - |de que1a mayoria de los municipios ya lo realizaron 13 y los restantes 3 municipios, aun estan pendiente de
realizado el pago de su aportacién 2019. A N
|dar su aportacion, misma que asciende a $470,669.92 pesos.
4.2.1. Mapeo y elaboracién de base de datos de 100 Se tienen identificadas posibles fuentes de financiamiento, tanto a nivel s s s .
posibles fuentes de financiamiento nacional como internacional
4.2. Nuevas fuentes de fi

Hemos i fondos i einternaci con distintos
4.2.2. Gestion de fuentes de financiamiento 100 gobiernos y agencias internacionales para fortalecer los procesos en el S - s - s -

territorio de Aipromades Lago de Chapala

Subtotal del Eje $ 34,875.00 $

ES. Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Presupuesto Estatal
Lineas de accién Proyecto/Actividades % de avance Descripcién Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido
Se llevo a cabo el taller de eficiencia energética para municipios de
5.1.1. Desarrollo de programa de talleres de Aipromades, Plataforma CDP Cities, un taller sobre el Manejo de fuego, asi
5.1. Fortal ecimiento d i itacion técnica y admi iva para 100 como un intercambio de experencias con el SIMAR Sureste, ASINORLU, Jalisco- | $ - s - s -
funcionarios municipales. Costa Rica, Programa de Inversion Estatal, REDD+, CATIE, Reunién de negocios
CDP Cities
N Llevamos a cabo reuniones y talleres con la finalidad de realizar acciones en
5.2.1. de relaciones c : o r
. . . . conjunto: Comisién de Medio Ambiente del Congreso del Estado, Chapala
5.2. Estrategia de con diversas de distintos 6rdenes de , e
e . L . L 100 Sunrise Rotary Club, Reforestamos México, SADER, ITESO, Banco $ - $ - $ -
interinstitucional gobierno, académicas y de la sociedad civil §
organizada Lationamericano, CDP Cities, ACA-GDL, Programa LEAD-COLMEX, Instituto de

Fomento y Asesoria Municipal de Costa Rica

5.3.1. Modificacion del Decreto de Creacion

AIPROMADES, 50 Elaborar las modificaciones necesarios al documento rector de AIPROMADES. | $ N - s -
5.3.2. Modificacion del Reglamento Interno de
i Elaborar las modificaciones necesarios al documento. - - -
5.3. Instrumentos normativos A PROMADES. 50 aborar las modificaciones necesarios al documento. $ $ $
5.3.3. Observar el cumplimiento del Programa
P € 100 Vigilar su cumplimiento. $ - s - s - | sereporta que dentro del periodo de julio-octubre, se dio cabal cumplimiento con esta politica interna.
Interno de Austeridad.
o i . [5.4.1. Contratacion de despacho externo para el Realizar los términos de referencia para la publicacion de la Convocatoria a
5.4. Fiscalizacién superior y auditoria | X o N ; . . . . .
dbli dictamen a los estados financieros del Ejercicio 100 fin de llevar a cabo la contratacién del despacho de auditoria mediante el $ 51,000.00 | $ - $ 49,648.00 | Seinforma que ya se realizo esta actividad y se cuenta con el Dictamen de Auditoria Externa 2018.
pdblica 2018. pi de Licitacion Pablica.
5.5.1. Obligaciones patronales/cubrir en tiempo Se cubrieron los pagos de sueldos y salarios en tiempo y forma de la quincena 13 a la 20 al personal de
8 P / poy 100 Pago de Némina conforme a su calendario. $ 1,733,000.00 | $ - s 538,058.60 pag v poy q P
forma los salarios del personal. plantilla institucional .
i - i Realizar el pago oportuno al IMSS (mensual y bimestral) de las cuotas obrero i i
5.5.2. Obligaciones patronales/seguridad social a ! s " : Fueron cubiertos os pago mensuales, asi como los pagos bimestrales de las cuotas obrero patronales
100 patronales a fin de cumplir con esta obligacién y también para evitar el cobro | $ 450,000.00 | $ - $ 203,098.86 ° ates )
los trabajadores. cor alanémina durante el periodo que se reporta de julio a octubre de 2019.
de recargos y multas.
P - - —
5.5.3. Elaboracion del Estudio de valuacion salarial y Aplicar las herramientas necesarias para la elaboracién del Se tiene terminado el estudio correspondiente, cuyo resultado serd incluido en el Programa Operativo del
o meston de1a AIPROMADES 100 estudio/diagnéstico, que permita conocer la valoracion de cada uno delos | $ - s B = |2020, previo sutorisacién del Conselo de Administac
: puestos de trabajo en AIPROMADES. ! :
o Uevar a cabo el pago de cursos de capacitacion al personal de acuerdo al Se reporta que a pesar de que no se ha ejercido recursos en este rubro, el personal asistio a capacitaciones
5.5.4. Capacitacion del Personal de AIPROMADES. 50 $ - $ - S - 3
55, R s perfil y necesidades del puesto que ocupan. que no han requerido su pago.
Como resultado de la actividad 5.5.3., es que esta actividad cumpla con su i
5.5.5. Previsiones Salariales para 2019. 0 $ - $ - $ - Pendiente de aprobacién.
meta establecida.
5.5.6. Modi 6n a la Estructura Organizaci Elaborar la convocatoria para llevar a cabo la contratacion de personal para .
: . e o N . $ N -8 - | Enproceso de contratacisn.
(Contratacion de plaza eventual nivel Coordinacion). cubrir esta posicion.

Conforme a las Condiciones Generales de trabajo de AIPROMADES y la Ley
5.5.7. Pago de aguinaldos. 0 Federal del Trabajo, pagar en tiempo y forma, el aguinaldo correspondienteal | $ 241,000.00 | $ - $ - Se tiene programada para su pago en el mes de diciembre de 2019.
personal en el mes de diciembre para cumplir con esta obligacion contractual
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Subtotal del Eje

$

2,581,500.00 $

5.6.1. Pago de servicios bisicos. 100 Considera cubrir los pagos de luz, agua, internety telefonia. s _ [seinforma queal 31 de octubre de 2019, se han venido pagandoos servicios bisicos para el funcionamiento
y operacién de la AIPROMADES.
. ) s ta | mes de noviembre se llevarén a cabo los tramit I i6n del contraty ]
5.6.2. Arrendamiento de edificios. 4 Renovar el contrato de arrendamiento de las oficinas de la AIPROMADES. $ - s - | ereportaqueen el mes denoviembre se flevaran a caboos tramites para [a renovacion del contrato con ¢
arrendador. Se estudia la posibilidad de buscar otra sede para las oficinas.
5.6.3. Pago de prestadores de servicios profesionales o Recontratar a los 3 promotores que apoyan el proyecto de regionalizacion de | ¢ s En proceso de contratacién y a la vez se solicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios mediante
(Promotores Regionales). Ia AIPROMADES. la transferencia presupuestal necesaria.
5.6.4. Pago de refrendos del parque vehicular de 100 Realizar el pago de refrendos del 2019 de los vehiculos propiedad de s s Concluido
AIPROMADES LAGO DE CHAPALA. AIPROMADES.
R Uevar a cabo la contratacién de servicios integrales para apoyar la actividad Sin Avance que reportar, se solicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios mediante la
5.6.5. Servicios oficiales (Congresos y convenciones) 0 $ - $ -
24.1. transferencia presupuestal necesaria.
5.6.6. Adquisicién de papeleria y materiales de
oficina para las sesiones del Consejo de _ - ) - ) ) ) )
P A Compra de insumos y materiales para la oficina tales como: Papeleria, Se reporta la compra de material de oficina y se solicita la autorizacién para realizar los ajustes necesarios
Administracion, reuniones oficiales y para cubrir las 100 $ - $ -
N y cartuchos, thoner, carpetas etc.. mediante |a transferencia presupuestal necesaria
necesidades operativas de a oficina de
AIPROMADES.
5.6.7. Pago alimentos y Coffee para las sesiones del
Consejo de Administracién, reuniones oficiales y 100 Contratacién de servicio de alimentos para las reuniones, sesiones y talleres | ¢ s Se contrato el servicio de coffee para sesiones de trabajo y talleres en las oficinas. Se solicita la autorizacién
para cubrir las necesidades operativas de la oficina dela AIPROMADES. para realizar los ajustes necesarios mediante la transferencia presupuestal necesaria.
de AIPROMADES.
5.6. Recursos materiales
5.6.8. Mantenimientos y reparaciones para los 100 Pago de servicio deafinacién y cambio de aceites dela camioneta, Hilux 2017 | s
vehiculos institucionales. placas V51079 y para la camioneta Mitsubishi modelo 2015 placas JU45267.
5.6.9. Mantenimiento de las oficinas (compra de 100 Pago de servicio de limpieza de las oficinas y compra de materiales (pinturas, | s
materiales de construccién y reparacién). ferreteria, mangueras para los bafios, reparacién de chapas y cerraduras).
5.6.10. Compra de Botiquin de medicinas para el
personal. i i P 0 Realizar la compra de un botiquin de medicinas basico para la oficina. $ - s - | sin avance que reportar.
5.6.11. Compra de vales de Combustible para los 100 Gastos de operacién para abastecer de combustible a los vehiculos de la s s Se adquirio combustible para la camioneta Ford Ranger 2011, para el Automovil Kia 2020 y para la compra de
vehiculos oficiales. AIPROMADES en tareas oficiales. aceite para la Maquina Anfibia Truxor.
.12, Cambio de LI los vehicul
st ! CE;“;"’“ antas para |os vehicu °5d o Considera la compra de llantas para sustituirlas a las camionetas: Hilux 2017 | ¢ s s .
oficiales. Relacclones y accesorlos menores ce placas JV51079 y para la camioneta Mitsubishi modelo 2015 placas JU45267. in avance que reportar.
equipo de transporte.
5.6.13. Aplicacién de la Ley de C Realizar todas | trict I Reglamento de Adquisi ,
picacionde'a ley de Compras 2 lzar fodas 12 Compras en estricto apego a1 Fleg amento e Addulsicianes Durante el periodo que se reporta julio-octubre, no sellevaron a cabo procedimientos de Licitacion debido a
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de 100 Enajenaciones y Contratacion de Servicios de la AIPROMADES en concordancia | $ - $ - L
¢ ! : que no se conto con la suficiencia presupuestal para hacerlo.
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. en la Ley dela Materia
Se informa que se pago al Prestador e Servicios el periodo de enero-junio, queda pendiente el restante 50%
5.6.14. Pago de asistencia juridica. 50 Realizar el pago de servicios de asistencia juridica de enero a diciembre 2019. | $ 55,680.00 | $ 27,840.00 | ) mmm: pag P Junio, queda p
, Realizar el pago de servicios de asistencia fiscal y contable de enero a )
5.6.15. Pago de asistencia contable. 50 diciembre 2018, $ 50,820.00 | $ 23,200.00 |Se informa que solo se pago al prestador de servicios los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo.
5.7.1. Cubrir los pagos de los servicios financieros y ) 10 destinado al pago d uctos f
bancarios de la operacion de las cuentas 100 resupuesto destinado al pago de comisiones y productos financieros por $ -] - |Pago de comisiones bancarias a BANAMEX por el paquete PYME de la cuenta municipal
Jancarts manejo de cuentas bancarias de AIPROMADES.
institucional
- ssignacién devisticos al personal de APROMADES conformeal tabulador seinforma de la compra de boletos de avién para los miembros del Consejo de Administraci6n (presidentes
5.7.2. Viaticos y traslados del personal. 100 toriaade $ - s - |Municipates), que asistieron a Ia ciudad de México al Congreso de a Unién a fin de solicitar mayor
oy — presupuesto para 2020.
5.7.3. Presentar al Consejo de Administracién, por
escritoy de manera electrénica, tres informes 100 Programar 3 sesiones de Consejo de Administracién. 3 - s - |Por lo que corresponde al presente ejercicio fiscal, esta meta fue cumplida al 100%.
cuatrimestrales técnico-financieros.
5.7.4. Mantenimiento y Actualizacién anual del ) ) ) ! Se informa que los registros de las operaciones financieras de AIPROMADES por el periodo de julio-octubre,
1 I \DE! . - -
sistema SAACG.Net para los registros contables. 00 Realizar los registros dela contabilidad de AIPROMADES en el Sistema $ $ estas han sido debidamente registrados en el sistema SAACG.NET.
5.8. Sesiones del Consejo de 5.8.1. Levar a cabo 3 sesiones ordinarias del 100 Convocar al Consejo de Administracién a sesion para tratar asuntos de s s €n el periodo de julio a octubre, AIPROMADES sesiond en 1 ocasion y realizo otra sesion de consejo en la
Administracién Consejo de Administracién. agenda relacionados con la Intermunicipalidad. ciudad de México en el Congreso de la Unién para solicitar mayor presupuesto para 2020.
5.9.1. Presentar un Informe Anual de actividades
T realizadas y porcentaje de cumplimiento del g333  |Flaborar el Informe Anual de actividades dela AIPROMADES para presentarlo | ¢ s Se realizard al concluir el ejercicio fiscal 2019 para presentarlo al consejo de administracién para su
= Programa Operativo, que incluya su Estado - al Consejo de Administracion en el mes de diciembre. aprobacion en el mes de enero de 2020.
Financiero.
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E6. Manejo integral de residuos sélidos

Presupuesto Estatal
Proyecto/Actividades % de avance Descripcion Observaciones
Inicial Modificacién Ejercido

Se han llevado a cabo las gestiones necesarias para la realizacion delos
proyectos en materia de residuos, como la segunda celda del relleno de
Atotonilco el Alto, Ia rehabilitacién del relleno en Jamay y Degollado, la
adquisicién de vehiculos recolectores para Ponciltan y Tototlan, sin haberse
80 conformado propiamente como mesa de trabajo de la cuenca del Zula- $ 34,875.00] $ | s -
Santiago. En el caso de los proyectos de Atotonilco el Alto, Jamay y Poncitlan,
se firmaron los convenios y se obtuvieron los recursos financieros para llevar
a cabo los procesos de licitacién. En el caso de los proyectos para Degollado y
Tototl4n, se estd a la espera dea radicacion del recurso.

6.1.1. Conformacién de mesas de trabajo de los
Municipios de la cuenca del Zula Santiago para
implementar estrategias regionales de reduccién de
residuos.

6.2.1. Diagndstico regional, por Municipio de Se cuenta con el diagndstico regional de 2 infraestructura y equipamientoen | ¢

34,875.00 - .
infraestructura y equipamiento en materia de MIRSU. materia de residuos solidos urbanos $ $

Subtotal del Eje 69,750.00

Totales

Gran Total $4,387,979.47
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SOLICITUD DE ADECUACION PRESUPUESTARIA
TRANSFERENCIAS ENTRE PARTIDAS
PROGRAMA OPERATIVO MUNICIPAL 2019

Monto Asignado

No. Observaciones
S Eje Estrategico Lineas de accién Metas Actividades Estatus Partida del Gastoy P! P
Transferencia
ES. Fortalecimiento y D " Pago d . e I 5.6.3. Pago de prestadores de
- rortalecimiento y besarrolio 5.6. Recursos materiales 2go de serviclos protesionales servicios profesionales SE DISMINUYE 3300 $ 16236000| § 10034100 [ $ 62,019.00
Institucional Residente de obra .
(Promotores Regionales).
Se solicita la autorizacién para transferir entre
partidas del mismo capitulo 3000 de servicios
4 generales, especificamente de la partida 3300 a
. . . la 3700 para cubrir viaje a la ciudad de México a
ES5. Desarrollo y fortalecimiento 5.7. Recursos financieros Cubnr_ compromisos de 5.72. Viaticos y traslados del SE AUMENTA 3700 la Camara de Dipuatdos para gestionar $ 20,000.00 | $ 82,019.00 |-$ 62,019.00
Comisiones oficiales. personal. o
presupuesto para la Intermunicipalidad.
E5. Fortalecimiento y Desarrollo 5.6. Recursos materiales Pago de servicios oficiales 565. Servicios oficiales 1o ooy nUvE| 3800 Se solicita la autorizacion para transferir entre [$ 1500000 |$  12,03320| § 2,966.80
Institucional (Congresos y convenciones). y . . :
partidas del mismo capitulo 3000 de servicios
5.7.1. Cubrir los pagos de los generales, especificamente de la partida 3800 a
E5. Fortalecimiento y Desarrollo Para cubrir comisiones servicios financieros y bancarios la 3400 para cubrir cobro de comisiones
et 5.7. Recursos financieros - de la operacion de las cuentas SE AUMENTA 3400 bancarias cuenta municipal 46855 BANAMEX. $ 6,000.00 | $ 8,820.80 |-$ 2,820.80
2 institucionales.
Se solicita la autorizacion para transferir entre
5 Foratosimiono s D , Para cL;brlr.pago Se_semc.o de 568, Mantenimientos y pamdlas del m.s_r;m cap\l‘uk; aoloo der;er;;l)%s
- Fortalecimiento y Desarrollo 5.6. Recursos materiales \mpleza oficinas, reparaciones para los vehiculos | SE AUMENTA 3500 generales, especllicamente de la partida 3839a | ¢ 560000 | $ 5146.00 |- 146.00
Institucional mantenimiento de Impresora y mstittionales la 3500 para cubrir los pago de servicio de
servicio de fumigacion. ) limpieza de oficinas, mantenimiento de
Impresora Ricoh y fumigacién.
5.6.6. Adquisicion de papeleria y
materiales de oficina para las
ES. Fortalecimiento y D " sesiones del Consejo de
- POl ”IC"{‘:E"_" y‘ esarrolio 5.6. Recursos materiales Para cubrir pago de papeleria. | Administracion, reuniones | SE DISMINUYE 2100 $  2500000| §  2233600|$ 2,664.00
nstitucional oficiales y para cubrir las
necesidades operativas de la Se solicita la autorizacion para transferir entre
oficina de AIPROMADES. partidas del mismo capitulo 2000 de Materiales y
3 Suministros, especificamente de la partida 2100
5.6.7. Pago alimentos y Coffee a la 2200 para cubrir los pago de servicio de
para las sesiones del Consejo de Alimentos.
E5. Fortaleclrrflen?o y Desarrollo 5.6. Recursos materiales Para cubrir pago de Alimentos Ac:lrnlnlstraclon, reun!ones SE AUMENTA 2200 $ 20,000.00 | § 22,664.00 |6 2,664.00
Institucional talleres. oficiales y para cubrir las
necesidades operativas de la
oficina de AIPROMADES.

NOTA: Certificamos que esta solicitud de adecuacion presupuestaria, permitira el mejor cumplimiento de los objetivos especificos y prioritarios de los programas presupuestarios a cargo de esta unidad responsable.

Coordinador de Admihistra

iciencia Institucional

fardo Jayier Rodriguez Garcia

Director Genegd

fluez Sanchez

'S LAGO DE CHAPALA
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Valuacion Salarial y de Puestos
1. Introduccion

Una valuacién de puestos nos permite determinar los sueldos y salarios justos para el personal que integra la organizacidn.
Al realizar evaluaciones de puestos, la organizacién y sus colaboradores resultan beneficiados de diferentes maneras, por ejemplo:

e Propiciar y mantener la equidad interna: Las organizaciones usualmente determinan el valor y niveles de sus puestos para poder asignar
sueldos y beneficios de manera equitativa. Cuando las organizaciones logran comunicar correctamente la importancia, responsabilidades
y funciones de su puesto a sus colaboradores, estos, percibiran que su sueldo es justo.

e Impactar positivamente en el clima laboral: Al percibir que el sueldo es justo, los colaboradores evitaran conflictos y contribuiran a la
satisfaccion laboral.

e Conocer la competitividad salarial: algunos métodos de evaluacién de puestos permiten comparar sueldos y beneficios de una
organizacién con los otorgados por otras, brindado la posibilidad de conocer el nivel de competitividad salarial de las organizaciones.

e Planear costos: Contar con una estructura salarial consistente y una politica equitativa de salarios, permite a las organizaciones planear
sus presupuestos de manera mas eficaz y confiable.

GABRIE UEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL
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2. Valuacion de Puestos.

El presente ejercicio se realiza en cumplimiento a lo establecido en el Programa Operativo Anual 2019 de la AIPROMADES, en su Eje estratégico
numero 5 denominado: “Fortalecimiento y Desarrollo Institucional”, linea de accién 5.5. Recursos Humanos y actividad especifica 5.5.3., a través
del cual se establece el compromiso por parte de la Direcciéon General de AIPROMADES, de realizar el Estudio de Valuacién Salarial y de Puesto de
la plantilla de personal. En virtud de ello, se presenta ante el Consejo de Administracion este proyecto, con el propdsito de someterlo a su
consideracidn para autorizacién.

2.1. Justificacion

El 23 de diciembre de 1999, el Diario Oficial de la Federacién publicé el decreto que declara reformado y adicionado el articulo 115 de nuestra
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos que en su Articulo 115 fraccién lll, tercer parrafo, establece a la letra lo siguiente: “Los
Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan”.

Bajo esta consideracion juridica el 20 de agosto del 2009 se reunieron los municipios de Jocotepec, Chapala, Jamay, Tuxcueca, La Barca, La
Manzanilla de la Paz, Poncitlan, Ixtlahuacan de los Membrillos, Ocotlan y Tizapan el Alto para discutir los retos ambientales de la regidn riberefia
del Lago de Chapala, bajo la conviccidén de que dichos problemas no responden a fronteras politicas, sino a procesos naturales que han sufrido un
impacto por las actividades humanas y que para revertir el deterioro causado se requiere del esfuerzo colectivo de todos, los Municipios
involucrados.

Asi, el 20 de mayo de 2010 fue constituida por 10 municipios la Asociacién Intermunicipal para la Proteccidn del Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del Lago de Chapala, Aipromades. En julio del afio 2010 solicitaron su ingreso a la Asociacion los municipios de Degollado, Atotonilco
el Alto, Tototlan, Zapotlan del Rey y Ayotlan, siendo aceptada su incorporacién por parte del Consejo de Administracion.
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Para febrero del 2011 el municipio de Juanacatlan solicité también su ingreso siendo aceptado, con ello el OPDI Aipromades Lago de Chapala
obtuvo su configuracion actual de 16 municipios. Actualmente, Aipromades estd conformada como organismo publico descentralizado
intermunicipal (OPDI) por los municipios de Atotonilco el Alto, Ayotlan, Chapala, Degollado, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jamay, Jocotepec,
Juanacatlan, La Barca, La Manzanilla de la Paz, Ocotldn, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey, con la finalidad de realizar
obras, servicios y acciones para coadyuvar a la proteccidon del medio ambiente y desarrollo sustentable de la cuenca del Lago de Chapala, rios,
afluentes tributarios, microcuencas y su cuerpo de agua lacustre.

Su prioridad y eje de proteccidn y conservacion es el lago mas grande de la Republica Mexicana y principal fuente de abastecimiento de agua
potable de la zona conurbada de Guadalajara, ya que su aporte hidrico constituye el 60% del agua que llega a la ciudad y cuyo vaso tiene una
capacidad total de 7,897 Millones de metros cubicos (Mm3), contenida en una superficie total de 114,659 hectareas (ha), de las cuales Jalisco
ocupa el 86% y Michoacan el 14%. AIPROMADES, como unidad de planeacién ambiental, alcanza una superficie de 5,923 km2 que representa el
6.8% del territorio del Estado de Jalisco, y concentra 561,330 habitantes de acuerdo a los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI.

En su primera etapa Aipromades experimenté un crecimiento subito y notables capacidades de gestién que abonaron a la creacion de
infraestructura en su territorio, particularmente destinada para el manejo integral de residuos sélidos urbanos. Sin embargo, debié enfrentar
también momentos coyunturales que afectaron su operacién, experimentd un impasse entre 2013 y el primer semestre de 2015.

A partir del segundo semestre los Municipios que integran esta Asociacidn, con apoyo de la SEMADET, emprendieron el proyecto de su rescate
administrativo y su redisefio institucional para consolidar su quehacer y su aportacién para la gobernanza ambiental y la conservacion de los
recursos naturales del territorio Aipromades. Asi, el 23 de junio de 2015 los Municipios ratificaron su permanencia a la Asociacion y unificaron los
criterios de participacion, celebrando la firma del convenio modificatorio.

Esta suma de voluntades generd que el 3 de julio de 2015, SEMADET y Aipromades suscribieran la firma de un convenio de colaboracién a cuyo
amparo se destind por primera vez en su historia un apoyo financiero por 2 millones de pesos con objeto de avituallar una oficina eficiente donde
opere un equipo técnico que colabore en la region a fin de brindar servicios y asesorias de calidad a los Municipios y a la region.

A partir de entonces, la Direccidon de Aipromades ha refundado un esfuerzo institucional sustentado en procesos de planeacion estratégica
participativa, y se ha fortalecido estableciendo sus operaciones en una Oficina equipada y suficiente para albergar a un equipo de trabajo técnico
dotado de certidumbre laboral y con perspectivas de crecimiento en areas de oportunidad; en su administracion, Aipromades ha estabilizado su
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operacion alcanzado un eficiente y transparente manejo de recursos financieros, retomando sus actividades esenciales y explorando nuevas
tematicas que abonan a la conservacién del capital natural de la regién.

Se reabrieron los espacios de participacidon de su drgano directivo, ampliando la participacion de actores de la Sociedad Civil, Academia e
Instituciones involucradas en la proteccién al ambiente.

La capacidad operativa de Aipromades Lago de Chapala se ha visto fortalecida con la contratacion de tres plazas mas, siendo estas la coordinacion
de Conservacion de Ecosistemas y su Biodiversidad, Auxiliar Contable y Asistente, pasando de cuatro personas en 2015 a siete en 2016.

Cabe hacer mencién que de los siete puestos tres corresponden a mujeres, atendiendo con ello a una politica de equidad de género, 2016 también
significd, en términos de personal calificado trabajando en proyectos de Aipromades Lago de Chapala, la creacion de una cuadrilla para el desarrollo
del programa “Chapala Limpio”, conformada por cinco personas.

En 2016 también se materializé la oportunidad de realizar trabajo de indole internacional al contar con la presencia de una colaboradora
proveniente del programa de voluntariado del Cuerpo de Paz de los Estados Unidos de América, quien estara por ocho meses trabajando de tiempo
completo para esta unidad de planeacidn ambiental y se conté con la presencia por poco mds de un mes en nuestras oficinas con un grupo de
expertos de IBM provenientes de Austria, Estados Unidos de Norteamérica e India, quienes trabajaron y entregaron una propuesta de
aprovechamiento de las malezas acuaticas que se obtienen a partir de la implementacién del programa de Chapala Limpio.

Una situacion a destacar es que, desde su creacién, y no obstante su crecimiento en Programas y operacion, esta Asociacidon Intermunicipal no ha
actualizado la percepcion remunerativa de su plantilla laboral, en contraste con las Intermunicipalidades hermanas y de nueva creacidn.

Considerando que la institucién ha crecido en 4 veces en personal, diez veces en presupuesto respecto a su linea base de 2015, y que por su
cobertura de 16 municipios constituye la Junta Intermunicipal mas grande del estado, se considera pertinente someter a su consideracioén la

presente valuacién de salarios y puestos, misma que fue comprometida como una linea de accién en el POA 2019.

2.2. Método de Evaluacion

Se llevd a cabo una revisidn de las percepciones que reciben los servidores publicos de algunas entidades que fueron tomadas como referencia
tales como, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Gobierno del Estado de Jalisco, del OPD Bosque la Primavera y de la
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Plantilla de sueldos de la Presidencia Municipal de Ocotlan, identificando los puestos homologos y sus respectivos sueldos como se puede ver en
la siguiente tabla:

PROPUESTA
REVISION Y ANALISIS DE SUELDOS

NIVELES Y PUESTOS EN AIPROMADES PERCEPCION MENSUAL SEMADET OPD "BOSQUELA | pppqinENCIA MUNICIPAL DE OCOTLAN
No.| NIVEL PRIMAVERA
i ACTUAL PROPUESTA MENSUAL PUESTOS MENSUAL MENSUAL PUESTOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE
11 1 |DIRECTOR GENERAL $ 37,670.00 | $ 58,848.24 $ 6687300 | N O e e | § 66,873.00 | §  89,462.98 | PRESIDENTE MUNICIPAL
COORDINADOR DE ADMINISTRAGION Y EFICIENGIA DIRECTOR
2| 2 COORDNADOR $ 22,440.00 | $ 40,312.00 $ 5030000 o BRECIR o IS 4255062 | §  44,068.54 TESORERO
DIRECTOR DE AREA DE DIRECTOR OBRAS
3 2 I‘iﬁg;i'gﬁ?gglgﬁ'&m”EAc'ON Y VINGULACION $ 22,440.00 | § 31,081.60 $ 38,852.00 GOBERNANZA $ 3216610 |§  35844.00 [PUBLICAS ES EL NIVEL MAS
TERRITORIAL ALTO
COORDINADOR GENERAL DIRECTOR OBRAS
4| 2 |JEFE DE PROYECTOS PARA LA SUSTENTABILIDAD $ 22,440.00 | $ 31,081.60 $ 38,852.00 | DE GESTION INTEGRAL DE | $ 3216610 | §  35844.00 [PUBLICAS ES EL NIVEL MAS
RESIDUOS ALTO
COORDINADOR GENERAL DIRECTOR OBRAS
5. 2 gSgED[')T:/AE%gFDiEDCONSERVAC'ON DE ECOSISTEMASY | ¢ 22,440.00 | $ 31,081.60 $ 38,852.00 DE RECURSOS $ 3216610 |$§  35844.00 IPUBLICAS ES EL NIVEL MAS
NATURALES ALTO
. COORDINADOR GENERAL DIRECTOR OBRAS
6| 2 [COORDINADOR DE MANEJO DEL FUEGO Nueva creacion | $ 31,081.60 $ 38.852.00 | O MOOR CEIERAL s 3216610 | §  35844.00 o aoas
AUXILIAR C EN EL AREA DE
7 | 4 |ANALISTA CONTABLE Y FINANZAS $ 10,500.00 | $ 14,000.00 $ 1452272 | ANALISTA CONTABLE | § 1650500 | $  16,285.00 | LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL
ANALISTA DE TRANSPARENCIA ¥ SOLIGITUDES DE - TRANSP Y BUENAS
g 4 ASTADES Nueva creacién | $ 14,000.00 $ 1452272 | ANALISTA CONTABLE | § 16,868.10 | $  20,335.00 Ay
5 ANALISTA ASISTENTE DE ALTAS EN
9 | 5 |AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Nueva creacion | $ 11,500.00 $ 143800 oo | S 1571690 | 1462084 "o ETEDEALTASE
10| 6 |ASISTENTE DE DIRECCION $ 6,500.00 | $ 8,500.00 $ 10,500.00 ASISTENTE $ 1050000 | $  10,500.00 ASISTENTE
$ 14443000 $ 271,486.64 $ 323,654.44 $  207,687.02 | $ 338,648.36

Fuente de informacion: Portales de Transparencia de las entidades revisadas.

Cabe sefialar que con este ejercicio se determina que nuestra propuesta, sigue por debajo en comparacion con las entidades que sirvieron como
ejemplo para este trabajo.
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Es importante mencionar también que se cuenta con la suficiencia presupuestal requerida, ya que dentro del Eje Estratégico (E5. Fortalecimiento
y Desarrollo Institucional), Linea de Accidn (5.5. Recursos humanos), y en especifico en Proyectos/Actividades (5.5.5. Previsiones Salariales para
2019), fueron consideradas las previsiones salariales para esta propuesta.

Asimismo, en la partida 1600 del capitulo 1000 de servicios personales de conformidad con el clasificador por objeto del gasto de la administracién
publica estatal, que a la letra dice lo siguiente: “Partida 1600 PREVISIONES: Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones,
prestaciones econémicas, creacion de plazas y, en su caso, otras medidas salariales y economicas que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Las partidas
de este concepto no se ejercerdn en forma directa, sino a través de las partidas que correspondan a los demds conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales,
que sean objeto de traspaso de estos recursos”.

Sobre lo anterior es pertinente manifestar que el POA 2019, considera la suficiencia presupuestal, razén por la cual no requiere ampliacion al
Programa Operativo, ni tampoco afecta los objetivos y metas de otros programas. De autorizarse se realizarian las transferencias presupuestales
entre partidas del mismo capitulo para cubrirlas.

Presupuesto
a 5.5.1. Obligaciones patronales/cubrir en tiempo y $
? forma los salarios del personal.
® 5.5.2. Obligaciones patronales/seguridad social a los
. OPe P /seg $ 60,000.00
o _ trabajadores.
: g 5.5.3. Elaboracion del Estudio de valuacién salarial y $
- o -
; § 5.5, Raarses humanes de puestos de la AIPROMADES.
:g: £ 5.5.4. Capacitacion del Personal de AIPROMADES. S 50,000.00
f=4

% = 5.5.5. Previsiones Salariales para 2019. S 422,880.00
S 5.5.6. Modificacion a la Estructura Organizacional $ 270.000.00
S (Contratacidn de plaza eventual nivel Coordinacién). !
w

5.5.7. Pago de aguinaldos. S 37,400.00




