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1. Datos generales 
 

PRIMER INFORME DE APLICACIÓN DE RECURSOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE MANEJO DEL FUEGO SEMADET/DJ/DERN/011/2021 

 

Nombre de la Junta Intermunicipal 
 
 

Asociación Intermunicipal para la Protección al Medio 
Ambiente y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala 
 
 

Nombre de quien elabora el reporte 
 

Elaboración 
Ing. Jovan Raúl Cornejo Novoa 
Coordinador de Manejo de Fuego de Aipromades Lago de Chapala. 
 
Supervisión 
Gabriel Vázquez Sánchez 
Director General Aipromades Lago de Chapala 
 

Fecha de elaboración del reporte 
 

30 de abril de 2021 

Datos de contacto 
 

mfuego.aipromades@gmail.com 
aipromades@gmail.com 
 

Periodo que reporta 
 

Primer Informe Trimestral  
1° de enero a 31 de marzo de 2021 

 

 
 
 

mailto:mfuego.aipromades@gmail.com
mailto:aipromades@gmail.com


 
 

4 
 

2. Introducción 
 

El presente es el Primer Informe Trimestral del Programa de Manejo de Fuego Aipromades Lago de Chapala 2021 y tiene por antecedente la 

elaboración de la Estrategia Regional de Manejo de Fuego, con cuyos insumos se propuso a SEMADET un Programa Operativo Anual en el año 

2020, y del cual se da continuidad en 2021 y del que se presenta cuenta puntual de cada una de las líneas de acción comprometidas y del ejercicio 

del recurso conveniado. 

A partir del diagnóstico en el año 2019, se identificaron 5 líneas estratégicas que responden a las necesidades del territorio: Coordinación 

institucional, Difusión del Programa Regional de Manejo de Fuego, Fortalecimiento de Capacidades, Prevención y Combate. 

 

 Líneas estratégicas para el manejo integral del fuego en Aipromades Lago de Chapala. 

 

Este primer informe parcial que se somete a su consideración, está organizado con un apartado que corresponde a cada línea estratégica, en donde 

se describen las 33 acciones comprometidas en el POA 2021, su grado de avance hasta el 31 de marzo de 2021 y las acciones realizadas para su 

cumplimiento con sus fechas de ejecución.   
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3. Objetivos 
 

3.1. Objetivo General 

 

 
 

3.2. Objetivos específicos 
 

 

 
Establecer las líneas estrategias que permitan llevar a cabo en la región AIPROMADES Lago de Chapala, una adecuada planificación para la 
prevención, combatir y dar un adecuado manejo del fuego en el territorio, que redunden en la disminución de la incidencia de incendios 
forestales y superficie afectadas. 
 

 
 

 

• Difundir el programa Regional de manejo del fuego. 

• Realizar actividades de prevención física, legal y cultural. 

• Fomentar la participación Institucional, Privada y Social (núcleos agrarios, propietarios, ONG, Asesores técnicos). 

• Divulgar la cultura forestal en la Región AIPROMADES 

• Conformar, capacitar y equipar brigadas contra incendios forestales 

• Establecer una efectiva y eficaz coordinación operativa inter-institucional 
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4. Logros y avances de los componentes de las líneas estratégicas 
 

4.1. Coordinación interinstitucional 
 

En una estrategia de manejo integral de fuego es indispensable la participación de quienes están relacionados con el manejo del fuego, propietarios, 

gobiernos de los tres órdenes de gobierno, así como organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de prevenir incendios forestales, a través 

de la corresponsabilidad y participación social, por lo que esta Asociación, busca fortalecer la coordinación interinstitucional con los actores 

principales. 

 

  1. Coordinación interinstitucional   
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

1.1 Establecer canales 
de comunicación para 
la coordinación de 
acciones con las 
direcciones PC. 

 
 

16 brigadas 50% 21 marzo 2021 

Acciones de prevención y 
coordinación, con protección 

Civil para la atención de 
Incendios Forestales 

 
Combate, control y 

liquidación de Incendios 
Forestales en coordinación 

con Protección Civil 

1.7 Coordinar 
acciones con la 
estructura operativa 
de CONAFOR, 
SEMADET y brigadas 
oficiales. 

Permanente 

25 % Jueves 18 de febrero 2021 

Reunión de coordinación 
SEMADET-Aipromades Lago 
de Chapala, en Oficinas de 
SEMADET. 

Reunión de presentación del 
Coordinador de Aipromades 
Ing. Jovan Cornejo, el Biol 
Enrique Rizo y el 
Coordinador Miguel Valles 

1.9 Establecer canales 
de comunicación 
permanente con 
torres, bases y 
brigadas oficiales del 
área de influencia de 
Aipromades 

Permanente 

25% Jueves 18 de febrero 2021 

Reunión de coordinación 
SEMADET-Aipromades Lago 
de Chapala, en Oficinas de 
SEMADET. 

Calibración y frecuenciación 
de los equipos de radio 
comunicación de Aipromades 

 

 



 
 

7 
 

4.2. Difusión del Programa Regional de Manejo del Fuego 
 

Para Aipromades Lago de Chapala, la difusión del Programa Regional de Manejo del Fuego dotará de información a los municipios que integran 

esta Asociación, al establecer una línea base que permite identificar acciones de prevención de incendios forestales. 

Sin Avance por reportar en este trimestre 

 

4.3. Fortalecimiento de capacidades 
 

Esta Línea estratégica busca fortalecer las capacidades de quienes son responsables de realizar acciones de prevención y combate de incendios es 

fundamental, que dichas actividades se realicen considerando las medidas de seguridad necesarias; además de buscar disminuir la ocurrencia de 

este tipo de eventos.  

3. Fortalecimiento de Capacidades 
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

3.2 Impartir el curso 
básico de primeros 
auxilios  1 evento 100% 22 al 26 de febrero 2021 

Asistencia al Curso de 
Primeros auxilios, impartido por 
Protección Civil y CONAFOR 
en las instalaciones de Agua 
Brava, Bosque La Primavera. 

Capacitación para el 
Coordinador de 

AIPROMADES y personal de 
la Brigada de Las Trojes, y 
de la Brigada de Poncitlán. 

3.3 Participar y difundir 
el curso especializado 
para técnicos  
protocolos de 
atención, SCI- 100, 
SCI- 200 

 
1 evento 

 
 
 

100% 

 
 

 
10 al 12 de febrero 2021 

 
Asistencia al Curso SCI-100 y 

SCI-200 impartido por 
CONAFOR y SEMADET 

en las instalaciones de Agua 
Brava, Bosque La Primavera.  

 
Capacitación para el 

Coordinador de 
AIPROMADES 

3.4 Integrar y equipar 
2 brigadas para el 
combate de incendios 
en Aipromades  

2 brigada 100% 1 al 7 de marzo 

Entrega de documentos, 
selección de personal, 

integración de las brigadas 
Trojes y Poncitlán  

Integración de 2 brigadas, 
Trojes y Poncitlán 

AIPROMADES 

3.5 Equipar la 
Coordinación MF 
Aipromades 

1 equipo 100% 8 al 14 de marzo  
Firma de contratos y entrega 

de EPP 

Brigadas equipadas en 
combate y coordinación para 
atender Incendios Forestales   
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4.4. Prevención 
 

Dentro del Programa Regional de Manejo de Fuego de Aipromades Lago de Chapala, las acciones de prevención de incendios forestales buscan 

disminuir la ocurrencia de eventos y sus efectos negativos en los ecosistemas, así como reducir los gastos operativos generados del combate de 

incendios. 

4. Prevención 
Línea de acción Comprometido Avance % Fecha Actividades realizadas Resultados 

4.1 Realizar recorridos 
en zonas críticas de 
incendios forestales 
durante el estiaje. 

4 recorridos 
 

50% 

 
14 de marzo 2021 

21 de marzo del 2021 

Recorridos de reconocimiento 
en zonas criticas de Incendios 

Forestales  

Coordinación de medidas de 
prevención con comuneros y 

ejidatarios de la zona 

4.10 Impresión y 
difusión del Manual de 
manejo del fuego de 
Aipromades Lago de 
Chapala 

500 piezas 100% 9 de febrero de 2021 Presentación del Manual 
Presentación virtual con el 

Secretario Sergio Graff 

 

4.5. Combate 
 

Esta Línea estratégica busca eficientizar las acciones de combate de incendios forestales, al tiempo que se realizan considerando las medidas 

necesarias para asegurar a los combatientes. 

 

5. Combate contra incendios 
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

5.1 Atención de 
incendios forestales  Permanente 50% 

Del 8 de marzo 2021 al 
 20 de abril 2021 

Combate, Control, liquidación y 
apoyo en más de 20 Incendios 

Forestales  

 

5.2 Revisar 
permanentemente el 
Sistema de Alerta. 

Permanente 50% 
Del 8 de marzo 2021 al 

 20 de abril 2021 
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5. Actividades pendientes 
 

Coordinación interinstitucional 

 

  1. Coordinación interinstitucional   
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

1.2 Coordinar acciones 
con la UMAFOR 1405 

 
1 reporte 

0 0 0 0 

1.3 Apoyar en las 
reuniones para la 
elaboración y 
seguimiento de los 
ordenamientos 
territoriales regionales 

 
 

3 reuniones 
0 0 0 0 

1.4 Apoyar la realización 
de reuniones de 
seguimiento del Comité 
Regional del Manejo del 
Fuego 

 
 

2 reuniones 0 0 0 0 

1.5 Asistir a las 
reuniones de trabajo 
convocadas por el 
Distrito de Desarrollo 
Rural 06 La Barca 

 
12 reuniones 

0 0 0 0 

1.6 Asistir a las 
reuniones de trabajo 
convocadas por el 
Comité Estatal de 
Manejo del Fuego 

3 reuniones 

0 0 0 0 

1.8 Coordinar acciones 
con las brigadas 

1 reporte 
0 0 0 0 
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  1. Coordinación interinstitucional   
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

voluntarias y de 
Servicios ambientales de 
la Región 

1.10 Identificar el 
estatus de los convenios 
para la limpieza y 
mantenimiento de 
derechos de vía con las 
instituciones 
correspondientes 

1 reporte 

0 0 0 0 

1.11 Identificar 
industrias y empresas 
dentro del territorio 
Aipromades Lago de 
Chapala como posibles 
colaboradores en la 
prevención de incendios 

1 reporte 

0 0 0 0 

1.12 Apoyar en el 
seguimiento de los 
convenios municipales 
para integración de 
brigadas contra 
incendios. 

1 reporte 

0 0 0 0 

1.13 Promocionar el 
Programa Pago por 
Servicios Ambientales, 
Compensación ambiental y 
otros programas de apoyo 
de la de CONAFOR 

1 reporte 

0 0 0 0 
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Difusión del Programa Regional de Manejo del Fuego 

2. Difusión del Programa Regional de Manejo de Fuego 

Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

2.1 Presentar las 
Unidades de Manejo 
del Fuego (Fichas 
técnicas) a cada 
municipio 

16 fichas 

0 0 0 0 

2.2 Difundir el 
Programa Regional de 
Manejo del Fuego y 
las Unidades de 
Manejo del Fuego en 
el territorio de 
Aipromades Lago de 
Chapala 

16 eventos 

0 0 0 0 

 

Fortalecimiento de capacidades 

3. Fortalecimiento de Capacidades 
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

 
3.1 Impartir el curso 
básico para 
brigadistas dirigido a 
brigadas de 
AIPROMADES, 
Municipales y Rurales 
(S-130), que incluya 
nociones básicas de 
GPS y elaboración de 
polígonos. 
 

1 evento 0 0 0 0 
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Prevención 

4. Prevención 
Línea de acción Comprometido Avance % Fecha Actividades realizadas Resultados 

4.2 Establecer 
medidas preventivas 
en los vertederos y 
rellenos sanitarios, 
para evitar la 
propagación del fuego 
hacia la zona forestal 

1 reporte 0 0 0 0 

4.3 Rehabilitar el 
derecho de vía de 
caminos * 

10 km 0 0 0 0 

4.4 Aperturar Brechas 
Corta Fuego (BCF) 6 Km 0 0 0 0 

4.5 Rehabilitar 
Brechas Corta Fuego 
(BCF) 

12 Km 0 0 0 0 

4.6 Realizar líneas 
negras en derechos 
de vía * 

5 km 0 0 0 0 

4.7 Realizar podas y 
chaponeo* 8 ha 0 0 0 0 

4.8 Realizar spots de 
prevención de 
incendios en 
radiodifusoras locales 

32 spot 0 0 0 0 

4.9 Realizar 
comunicados 
preventivos en diarios 
locales 

16 comunicados 0 0 0 0 

4.10 Impresión y 
difusión del Manual de 
manejo del fuego de 
Aipromades Lago de 
Chapala 

500 piezas 0 0 0 0 
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4. Prevención 
Línea de acción Comprometido Avance % Fecha Actividades realizadas Resultados 

4.11 Elaborar y 
distribuir material 
divulgativo en 
ayuntamientos, ejidos 
y comunidades, con 
atención a los 
periodos de semana 
santa, vacaciones de 
verano y carnavales 

500 piezas 0 0 0 0 

4.12 Elaborar y 
distribuir carteles 
informativos en áreas 
de popal-tular. 

20 carteles 0 0 0 0 

4.13 Apoyar en el 
seguimiento a la 
elaboración, 
aprobación y difusión 
de calendarios de 
quema por municipio 

16 reportes 0 0 0 0 

 

Combate 

5. Combate contra incendios 
Línea de acción Comprometido Avance Fecha Actividades realizadas Resultados 

5.1 Atención de 
incendios forestales 
durante el periodo 

de estiaje 

Permanente Requiere reporte permanente hasta termino de la temporada 

5.2 Revisar 
permanentemente el 

Sistema de Alerta 
Temprana de 

incendios forestales. 

Permanente Requiere reporte permanente hasta el temrino d ela temporada. 
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6. Informe Financiero  

 

6.1. Comprobación de gastos de operación. 
 

 

 

 

 

NOMBRE DEL 

INDICADOR

PROGRAMADO

 %

LOGRADO

%

MEDIO DE VERIFICACIÓN

(ENTREGABLE)
COMENTARIOS PROGRAMADO

EJERCIDO AL  

PRIMER 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL 

TERCER 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL 

CUARTO 

TRIMESTRE

ACUMULADO REINTEGROS
PARTIDA 

PRESUPUESTAL

MUNICIPIO 

BENEFICIADO
COMENTARIOS

Compra de papeleria para la 

operación del Programa

Adquirir papeleria en general 

como papel, carpetas, lapices, 

plumas, broches etc… 

necesarios para la integración 

de expdientes o documentos al 

inicio de la temporada de 

incendios.

Un lote de papelería 0.00% 0.00%
Requisiciones, ordenes de 

compra, facturas
-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             2111

Compra de Alimentos (Considera la 

compra de agua y bebidas 

rehidratantes para las 2 brigadas.)

Proporcionar a las 2 brigadas 

el apoyo para rehidratarse 

cuando se encuentren 

atendiendo algún incendio.

Un lote de aguas para la 

brigada
0.00% 0.00%

Requisiciones/ordenes de 

compra/facturas/evidencia

s fotograficas/listas de 

asistencia.

-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             2214

Compra de Combustibles Considera 

$3,000.00 pesos por semana, 

durante 12 semanas.

Contar con el combustible 

para la camioneta del 

Programa en el traslado de las 

brigadas al lugar del incenio y 

para dotar de combustible a la 

maquinaria y equipo 

(motosierras).

Adquisición de 1,800 lts. 

De combustible
0.00% 0.00%

Requisiciones/ordenes de 

compra/facturas/evidencia

s fotograficas/Bitacoras.

-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             2611

Elaboración de Impresión de rotulos 

para vehiculos

Colocar rotulos a la camioneta 

del Programa y Vehículos de 

apoyo de la AIPROMADES.

Elaboración de 3 logos 0.00% 0.00%

Requisiciones/ordenes de 

compra/facturas/evidencia

s fotograficas.

-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             3363

Pago de la renovación de la póliza 

de seguro 2021 de la camioneta del 

programa manejo de fuego.

Contar con una póliza de 

seguro que permita hacer 

frente a los riesgos y 

contingencias que se pudieran 

presentar.

Adquisición de 1 póliza 

de seguro

Requisiciones, ordenes de 

compra, facturas, Póliza.
-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             3451

Pago por el servicio de 

Mantenimiento de la camioneta del 

Programa.

Proporcionar mantenimiento a 

la camioneta del Programa 

(afinación, cambio de aceite, 

refacciones).

Adquisición de 1 servicio 

de mantenimiento a la 

camioneta

Requisiciones/ordenes de 

compra/facturas/Bitacora.
-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             3551

Pago de impuestos y derechos 

Estatal.

Pago de Refrendo vehicular y 

Holograma de Verificación de 

la camioneta del Programa.

Pago de 1 refrendo 

vehicular
0.00% 0.00%

Recibo de pago de 

impuestos/Holograma/Tarj

eta de circulación.

-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             3931

Compra de Radio Portatil Digital 

Modelo SL500 Motorola 99 canales 

de 3 W de potencia.

Que los integrates de la 

brigada, Coordinador, Jefes y 

brigadistas, cuenten con los 

medios necesarios de 

intercomunicación eficientes.

Adquisición de 1 radio 0.00% 0.00%
Requisiciones, ordenes de 

compra, facturas
-$               -$             -$               -$             -$              -$                -$             5651

0.00% 0.00% -$                  -$              -$                 -$              -$               -$                   -$              

 Manejo y conservación 

de ecosistemas y su 

biodiversidad.

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

Operación del 

Programa

Atotonilco el Alto, 

Ayotlán, Chapala, 

Degollado, 

Ixtlahuacán de los 

Membrillos, Jamay, 

Jocotepec, 

Juanacatlán, La 

Barca, La Manzanilla 

de la Paz, Ocotlán, 

Poncitlán, Tizapán, 

Tototlan, Tuxcueca y 

Zapotlán del Rey.

0.00% 0.00%

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE:   ASOCIACIÓN INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA

PRIMER INFORME  GASTO OPERATIVO ( 1 Enero al 31 de Marzo )

Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

EJE ESTRATEGICO LÍNEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS

INDICADOR PRESUPUESTO

PERIODO QUE REPORTA: 
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ACTIVIDAD
NUMERACION 

CONSECUTIVA  PDF Y XML  
FECHA ( De la Factura, recibo) 

NO. FACTURA 

/RECIBO/Contrato

(Folio) 

DESCRIPCIÓN ( De la compra/ adquisición/servicio) PARTIDA MONTO COMENTARIOS/OBSERVACIONES

EJE ESTRATEGICO:  Manejo y conservación de ecosistemas y su biodiversidad.

LINEA DE ACCIÓN: Fortalecimiento de capacidades para la Operación del Programa

RELACION DE FACTURAS

PERIODO QUE REPORTA: PRIMER TRIMESTRE (1 ENERO-31 DE MARZO)

NOMBRE DEL CONVENIO: Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

NOMBRE DE LA: DIRECCIÓN EJECUTIVA, DIRECCIÓN DE ÁREA, COORDINACIÓN GENERAL: DIRECCIÓN GENERAL AIPROMADES LAGO DE CHAPALA

Compra de papeleria para la operación del 

Programa

Compra de Alimentos (Considera la compra 

de agua y bebidas rehidratantes para las 2 

brigadas.)

Compra de Combustibles Considera 

$3,000.00 pesos por semana, durante 12 

semanas.

Elaboración de Impresión de rotulos para 

vehiculos

Pago de la renovación de la póliza de 

seguro 2021 de la camioneta del programa 

manejo de fuego.

Pago por el servicio de Mantenimiento de la 

camioneta del Programa.

Pago de impuestos y derechos Estatal.

Compra de Radio Portatil Digital Modelo 

SL500 Motorola 99 canales de 3 W de 

potencia.

SI
N
 M

O
VI

M
IE

N
TO
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PRIMER 

TRIMESTRE 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE
TOTAL

2111 Compra de papeleria para la operación del Programa  $                     -    $                     -    $                     -    $                     -    $                     -   

2214 Compra de Alimentos (Considera la compra de agua y bebidas rehidratantes para las 2 brigadas.)  $                     -    $                     -    $                     -    $                     -    $                     -   

2611 Compra de Combustibles Considera $3,000.00 pesos por semana, durante 12 semanas.  $                     -    $                     -    $                     -    $                     -    $                     -   

3363 Elaboración de impresión de rotulos para vehiculos  $                     -    $                     -    $                     -    $                     -    $                     -   

3451 Pago de renovación de póliza de seguro de la camioneta del programa manejo de fuego para 2021.  $                -    $                -    $                -    $                -    $                     -   

3551 Mantenimiento de la camioneta del Programa (Para 1 mantenimiento y refacciones).  $                -    $                -    $                -    $                -    $                     -   

3931 Pago de impuestos y derechos (Refrendo vehicular y Holograma de Verificación)  $                -    $                -    $                -    $                -    $                     -   

5651 Compra de Radio Portatil Digital Modelo SL500 Motorola 99 canales de 3 W de potencia.  $                -    $                -    $                -    $                -    $                     -   

Totales: -$                  -$                  -$                  -$                   $                     -   

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE: ASOCIACIÓN INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA

Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

DESCRIPCIÓN: Otros Capítulos de Gasto (Gasto Operativo)

OTROS 

CAPITULOS DE 

GASTO

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO POR TRIMESTRE
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6.2. Comprobación de Servicios Personales 
 

 

 

 INDICADOR
PROGRAMADO

 %

LOGRADO

%

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

(ENTREGABLE)

COMENTARIOS PROGRAMADO

EJERCIDO AL  

PRIMER 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL 

SEGUNDO 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL TERCER 

TRIMESTRE

EJERCIDO AL CUARTO 

TRIMESTRE
ACUMULADO REINTEGROS

PARTIDA 

PRESUPUESTA

L

MUNICIPIO 

BENEFICIADO
COMENTARIOS

Pago de sueldos y 

salarios a través de 

nómina

Número de pagos 

de Nómina 

quincenal

31.93% 15.58%

Contrato, Recibos 

de Nómina 

Timbrados.

478,976.00$                $         233,701.32  $                            -    $                            -    $                                    -   -$                          -$                 1221

Pago de Prima 

Vacacional o Dominical

Número de pagos 

de Primas
0.00% 0.00%

Contrato, Recibos 

Timbrados
-$                             $                       -    $                            -    $                            -    $                                    -   -$                          -$                 1321

Pago de Prestaciones 

(aguinaldo)

Número de pagos 

de prestaciones
0.00% 0.00%

Contrato, Recibos 

Timbrados
-$                             $                       -    $                            -    $                            -    $                                    -   -$                          -$                 1322

Pago de cuotas al IMSS

Número de pagos 

de cuotas obrero 

patronales

3.75% 0.00% 56,324.78$            -$                 -$                    -$                    -$                           -$                    -$             1412

Pagar las cuotas 

patronales para la 

vivienda

Cumplimiento de 

los Pagos Mensual 

y Bimestral al 

IMSS 

0.15% 0.00% 2,257.43$             -$                 -$                    -$                    -$                           -$                    -$             1421

Pagar las Cuotas para el 

Ahorro para el Retiro

Cumplimiento de 

los Pagos Mensual 

y Bimestral al 

IMSS 

0.19% 0.00% 2,833.07$             -$                 -$                    -$                    -$                           -$                    -$             1432

36.03% 15.58% 540,391.28$         233,701.32$   -$                        -$                        -$                                -$                        -$              

Linea de 

captura SIPARE

Atotonilco el Alto, 

Ayotlán, Chapala, 

Degollado, 

Ixtlahuacán de 

los Membrillos, 

Jamay, Jocotepec, 

Juanacatlán, La 

Barca, La 

Manzanilla de la 

Paz, Ocotlán, 

Poncitlán, 

Tizapán, Tototlan, 

Tuxcueca y 

Zapotlán del Rey.

 Manejo y conservación de 

ecosistemas y su 

biodiversidad.

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

Coordinación del 

manejo de fuego e 

integración de 2 

brigadas en el territorio 

de AIPROMADES

Llevar a cabo la contratación de 

una persona especializada en el 

manejo de fuego, con experiencia 

comprobada para coordinar las 

actividades propias del 

Programa y el reclutamiento de 

2 brigadas con 11 elementos 

cada una con sede/base en los 

municipios de Poncitlan y 

Jocotepec.

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE:   ASOCIACIÓN INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA

PRIMER INFORME  DE SERVICIOS PERSONALES ( 1 Enero al 31 de Marzo )

CONVENIO PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

EJE ESTRATEGICO LÍNEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS

INDICADOR PRESUPUESTO

PERIODO QUE REPORTA: 
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ACTIVIDAD
NUMERACION 

CONSECUTIVA  PDF Y XML  
FECHA ( De la Factura, recibo) 

NO. FACTURA /RECIBO/Contrato

(Folio) 
DESCRIPCIÓN ( De la compra/ adquisición/servicio) PARTIDA MONTO COMENTARIOS/OBSERVACIONES

1 25/03/2021
DD323EDB-1BD0-4B21-A04E-

53DCD7E86A02
PAGO NOMINA 1a feb DE JOVAN 1221 9,064.20$                    Beneficiario: JOVAN RAUL CORNEJO NOVOA

2 25/03/2021 B8B0A1EF-A504-4A98-9290- PAGO NOMINA 2a feb DE JOVAN 1221 9,064.20$                    Beneficiario: JOVAN RAUL CORNEJO NOVOA

3 25/03/2021 D25A1B47-1C6B-47FD-B97E- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 (COORDINADOR) 1221 8,771.80$                    Beneficiario: JOVAN RAUL CORNEJO NOVOA

4 25/03/2021 4268B3D6-925C-4BD7-A823- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 4,651.40$                    Beneficiario: LUIS CARLOS DE LA ROSA DE LA O

5 25/03/2021 402BCF38-4971-43BF-94CF- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: IVAN DE JESUS FLORES FLORES

6 25/03/2021 F5A05CC1-2D6C-4442-AFE7- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                     Beneficiario: MISAEL NUNEZ MONTES

7 25/03/2021 0301327C-AF7E-4ABE-8DB9- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: PAUL FERMIN RODRIGUEZ TORRES

8 25/03/2021 02458C60-E3BE-48A4-880F- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: MARIO GUTIERREZ BALTAZAR

9 25/03/2021 5195E87C-8398-47F3-BB60- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: CARLOS PERALES IBARRA

10 25/03/2021 517C81CF-B413-4783-8FF1- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: ABELINO GONZALEZ PASCUAL

11 25/03/2021 2AAE028E-8B9C-4CBC-8F14- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: ALBERTO JACOBO TORRES 

12 25/03/2021 97DBF675-66AE-417B-A8A3- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: SERGIO MORA GONZALEZ

13 25/03/2021 6BD9D91E-D9C9-4142-894B- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                     Beneficiario: EFRAIN CLARO SOLORIO 

14 25/03/2021 D0E1BCF2-FB5E-4137-9000- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: JESUS NATIVIDAD GONZALEZ PERALES

15 25/03/2021 48D2D43E-A732-4D5C-A224- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 4,651.40$                    Beneficiario: JUAN FERNANDEZ SUCHIL

16 25/03/2021 E2AA335E-C74E-4A6E-AB81- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                     Beneficiario: ENRIQUE FERNANDEZ SUCHIL

17 25/03/2021 AC9B92B6-EDB1-4614-B91D- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: RAUL CASTRO SANCHEZ

18 25/03/2021 1BD49393-280E-420B-B2A5- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                     Beneficiario: OSCAR ELOY FERNANDEZ CASTAÑEDA

19 25/03/2021 CD843C36-E0A6-45B6-8BDE- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: JORGE FERNANDEZ CASTANEDA 

20 25/03/2021 F3508D8A-9E16-411A-B870- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: MARCO ANTONIO GALINDOMENDEZ

21 14/04/2021 2E4E1AA2-1D2A-4E84-A924- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: SANTIAGO GARCIA VERAL

22 25/03/2021 C7CCB5BB-E155-49B2-A487- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: GRACIELA MARTINEZ GONZALEZ

23 25/03/2021 D1FFD983-6DD7-4DD5-A3A9- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: JOSE JAVIER ORNELAS AMEZCUA

24 25/03/2021 46645EA6-B802-496D-A761- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: FRANCISCO FABIAN CHACON DEL TORO

25 25/03/2021 68C09024-B624-454D-B301- PAGO NOMINA 1A QNA MARZO 2021 1221 3,944.40$                    Beneficiario: JESUS MACLOVIO GARCIA VERAR 

26 29/03/2021 7F69219C-E655-419C-B25D-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 8,752.80$                    BENEFICIARIO:JOVAN RAUL CORNEJO NOVOA

27 29/03/2021 0DE81F99-939A-4F88-A783-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 4,642.80$                    BENEFICIARIO:LUIS CARLOS DE LA ROSA DE LA O

28 29/03/2021 1701CAE5-0FF7-45C3-AAF3-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:IVAN DE JESUS FLORES FLORES

29 29/03/2021 C6F3FB95-CFC2-4C88-918B-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:MISAEL NUNEZ MONTES

30 29/03/2021 C78075BA-FF40-4CF0-B8A7-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:PAUL FERMIN RODRIGUEZ TORRES

31 29/03/2021 49344E0A-80D0-4AE9-8C5A-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:MARIO GUTIERREZ BALTAZAR

32 29/03/2021 8AD98FFD-12E2-4D82-90CF-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:CARLOS PERALES IBARRA

33 29/03/2021 062DE039-1D70-4DB5-9A4B-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:ABELINO GONZALEZ PASCUAL

34 29/03/2021 4CCF2B9F-DC31-441E-8F9D-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:ALBERTO JACOBO TORRES

35 29/03/2021 D9DB2855-8EB2-4D1E-B4B5-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:SERGIO MORA GONZALEZ

36 29/03/2021 31A25EA2-AE96-4393-AED0-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:EFRAIN CLARO SOLORIO

37 29/03/2021 6EEAA2FC-381C-4741-AD2B-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:JESUS NATIVIDAD GONZALEZ PERAL

38 29/03/2021 EF1F05A2-17DA-4166-96BB-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:ENRIQUE FERNANDEZ SUCHIL

39 29/03/2021 C96EB4B7-A248-48E2-88F9-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:RAUL CASTRO SANCHEZ

40 29/03/2021 58CC28F9-E691-457A-807C-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:OSCAR ELOY FERNANDEZ CASTANEDA

41 29/03/2021 8E7F84F2-70F2-4464-9AAA-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:JORGE FERNANDEZ CASTANEDA

42 29/03/2021 2F496A5A-E6E3-4526-9BF4-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:MARCO ANTONIO GALINDOMENDEZ

43 29/03/2021 0DA42012-23FB-4AED-95A4-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:SANTIAGO GARCIA VERAL

44 29/03/2021 BC3D8290-F79F-40A2-882A-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:GRACIELA MARTINEZ GONZALEZ

45 29/03/2021 51EAE8BC-EA7C-4436-AF69-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:JOSE JAVIER ORNELAS AMEZCUA

46 29/03/2021 CA4B8FCC-4FB2-44A7-8030-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:FRANCISCO FABIAN CHACON DEL TO

47 29/03/2021 C1323C7E-FD5A-4D86-9940-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 3,937.60$                    BENEFICIARIO:JESUS MACLOVIO GARCIA VERAR

48 29/03/2021 101350C6-2783-4371-BAC0-  SPEI:PAGO NOMINA 2A QNA MARZO 2021 1221 4,642.80$                    BENEFICIARIO:JUAN FERNANDEZ SUCHIL

49 31/03/2021 0421 0ZTY 7600 3087 3479
PAGO RETENCIONES DEL ISR AL SAT MARZO 2021 

NOMINA MANEJO FUEGO
1221 21,819.92$                  PAGO DE IMPUESTOS FEDERAL SAT MARZO 2021

TOTAL: 233,701.32$          

EJE ESTRATEGICO:  Manejo y conservación de ecosistemas y su biodiversidad.

LINEA DE ACCIÓN: Fortalecimiento de capacidades para la Coordinación del manejo de fuego e integración de 2 brigadas en el territorio de AIPROMADES

Llevar a cabo la contratación de 

una persona especializada en el 

manejo de fuego, con 

experiencia comprobada para 

coordinar las actividades 

propias del Programa y el 

reclutamiento de 2 brigadas con 

11 elementos cada una con 

sede/base en los municipios de 

Poncitlan y Jocotepec.

RELACION DE FACTURAS

PERIODO QUE REPORTA: PRIMER TRIMESTRE (1 ENERO-31 DE MARZO)

NOMBRE DEL CONVENIO: Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

NOMBRE DE LA: DIRECCIÓN EJECUTIVA, DIRECCIÓN DE ÁREA, COORDINACIÓN GENERAL: DIRECCIÓN GENERAL AIPROMADES LAGO DE CHAPALA
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PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TOTAL

1221 Pago de Salarios al personal eventual  $                  233,701.32  $                                -    $                                -    $                                -    $                 233,701.32 

1321 Pago de Prima Vacacional  $                                -    $                                -    $                                -    $                                -    $                                  -   

1322 Pago de Aguinaldo  $                                -    $                                -    $                                -    $                                -    $                                  -   

1412 Pago de Cuotas al IMSS  $                                -    $                                -    $                                -    $                                -    $                                  -   

1421 Pago de Cuotas para la Vivienda  $                                -    $                                -    $                                -    $                                -    $                                  -   

1432 Pago de Cuotas para el Sistema de Ahorro para el Retiro  $                                -    $                                -    $                                -    $                                -    $                                  -   

Totales: 233,701.32$               -$                              -$                              -$                               $                 233,701.32 

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE: ASOCIACIÓN INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA

Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reducción de emisiones por deforestación y degradación, a través de Junta Intermunicipal de Medio Ambiente AIPROMADES

DESCRIPCIÓN: SERVICIOS PERSONALES

CAPITULO

1000
ACTIVIDAD

PRESUPUESTO POR TRIMESTRE
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Secretario Municipal, coordinador de ecología, coordinador de 
manejo de fuego y brigadistas de Aipromades  

Trabajos de prevención en coordinación con Protección 
Civil 

7. Memoria Fotográfica 
 

 

Junta de Coordinación Municipio Poncitlán y Aipromades  

 

Entrega de EPP y firma de contratos  
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Capacitación de las brigadas Aipromades, curso de 
primeros Auxilios por parte de Protección Civil 

Recorridos de reconocimiento y prevención de las brigadas de 
Aiipromades  

 

 

Ejidatarios y voluntarios apoyando la prevención y el combate  
de Incendios Forestales  

 

 

Trabajos de prevención de las brigadas Aipromades  
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Coordinación y apoyo de las brigadas de Semadet y Aipromades  

Aipromades en coordinación con ejidatarios y comuneros  

      

                                                                                                                                                                                                                                             Apoyo de las brigadas Aipromades al  
                                                                                                                                                                                                                                                Bosque La Primavera 
Combate y control de Incendio  
Forestal en coordinación con PC 
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Reuniones online con los Coordinadores de Manejo de Fuego, Semadet, 
Conafor y Aipromades  

Control de un Incendio Forestal, 
brigadistas de Aipromades  

Combate de Incendio Forestal 
por Aipromades  

PC, Bomberos y Aipromades después del control de un 
Incendio Forestal  Presentación Manual de Prevención 

física de incendios de Aipromades  

 

Vehículo oficial y brigadistas de Aipromades 
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8. ANEXOS 
 

 

I. Primer informe 2021 PMF AIPROMADES.docx 

II. 1er Informe financiero_gasto operativo.xlsx 

III. 1er Informe financiero_Servicios personales.xlsx 

IV. Comprobación 1er trimestre Manejo de Fuego SP 2021.zip 

V. Contratos laborales del personal que conforman las brigadas de Trojes y Mezcala.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


