Asociachén Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y haen,
Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala alpromates

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. AIP-CONV-PERSONAL-006,20213
ENLACE ADMINISTRATIVO
DERIVADA DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION 202230400140

ANTECEDENTES

Lz Asociacion Intermunicipal para la Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala, por sus
siglas AIPROMADES, es un organksme pdblico descentralizado intermunicipal (OPDI), creado bajo los preceptos legales
establecidos en el articulo 115 fraccién 1, tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v en el
articulo 81 de la Constitucldn Politica del Estado de Jalisco; conformado por los Municipios de Atotonilco el Alto, Ayotiin,
Chapala, Degoliado, ktlabuscin de los Membrlllos, Jamay, Jocotepec, luanacatlin, La Barca, La Manzaniila de |a Paz, Ocotlan,
Poncitlan, Tizapdn el Alte, Tototlan, Tuscueca y Zapotlén del Rey, todos del Estade de Jalisco; que tiene como objetivo la
proteccidn del medio ambiente v desarrollo sustentable del Lago de Chapala, brindande apoyo técnico a los municipies que
confosrman la intermunicipalidad, para l elaboracian, gestidn e Implementacién de proyectos v programas relacionados con
#l medio ambiente y mane|o de recursos naturales de aplicacin en sus territorios, el cual tiene sus oficinas en calle Las Redes
numers 128, colenla Las Redes en Chagala, lalisco, TP, 45500,

£l 3 de agosto de 2023, recibimos, por parte de la Direcclon de cooperacion con América Latina v al Caribe, |a notificacian de
Resolucion de concesidn de subvencion de cooperacidn internacional del expediente 2022304v00140 Eurnclima Ventana
Miexico “Plan integral de Movilidad v Logistica para la Regidn Chapala®, con al ohjetivo de contribule 2 la reduecian de emisiones
de Méxice asociadas al transporte, mediante el fortalecimiento de la regicn y de cus inctituciones para a2 gestion de sistemas
de movilidad intermodal. 1a institucionalizackdn de redes multiactores y la conclentizacion sabre 13 relevancia de bos sistemas
de mpwilidad multimodales.

OBJETO DE L& CONTRATACION

El OFDI Aipromades Lago de Chapala requiere de una persona como enface administrative para la elaboracidn @el “Plan
Integral de Movilidad y Logistica para la Regidn Chapala™. Lz persona que acupe la vacante desempenars funciones de enlace
¥ apoyo a ka Coordinacion de Administracion v Efickencia institucional de b Asociscidn,

Por lo anterios, Aipromades Lago de Chapala, ermite la siguiente:

Convocatoria plblica y abierta para participar en el proceso de seleccidn para el sigulente puesto de trabajo:

DATOS GEMERALES

Nombre del puEs_tE Enlace administrativo del Proyecto Plan Integral de Movilidad v Logistica para 2

- Regldn Chapala -

aCanie 1 funa)

Percepeidn ordinaria bruta 1'% 13,000.00 (Trece mil pesos 00100 Moneda Naclional].

mensual | .
| Unidad de adscripeion Coordinador de Administracian y Eficiencia Institucional del OPD! Aipromades i
| . Lage de Chapala. o I
: HI_:;E&_EiE’:n fisica de la Vacante Eb'_flclrlaim Las Redies Mo, 129, Col. Las lte-u!E.,' fh_aFal_.a_,_J_q_I!g:p, C.P.45000 |

Tipo de contratackén Asimilados a salaros - |
PERFIL ¥ REQUISITOS

Mival En:adémllr_u Licencigtura/Titulado o Pasante) Carrera Tecnica o Comercial

Carraras Contaduria pdbfica, Administracién, Finanzas, Audliar contable o carreras afines al

E s puesto.

Experrigncia = Lligenciatura, titulo, = 1 afio de experiencia

& licenciatira, pasante. - 2 afios de experiencla
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= Carrera Téenica o Comercial - 3 afios de experiencia
amplia capacidad de analisls y sintesls.
Compromiso organizacional.
Experiencia en planeacian,
Habilidad de escuchar v entender a particularas o grupos de personas para generar
empatia. |
Cormpartarmienta ética,
Servicio de calldad,
Compromisa.
Registros contables, comclliaciones, Interpretacidn de esfados financiercs, funciones
administrativas, manejo de sistemas contables, y elaboracidn mensual, semestral y anual
de reportes financieros y de gestidn.
Capacidades gerenciales # Orientacion a Resultados
&  Facilidad para trabajar en equipo,
| s Actitud de servicio,
«  Solucién de Problemas,
e Cumplimiento de trabajo en tempo y forma,
*  Mociones Generales de la Administracion Pubdica,

a) Ley Generzlde Contabilidad Gubernamental

bl Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios

del Estado de Jakisco y sus Municiplos
ol Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto PUBlice del Estado de Jalsco y sus

Competencias personales

Areas generales de
enperienda

Btunicipios,
d} Fiscalizacion Superior ¥ Rendicion de Cuentas del Estado de lalisco v osus
municiplos.
Capacidades técnicas @] Ley de Transparencia y Accese a b Informacian Publica del Estado de lallsco v

SUS mUNCiphos,

fl  Ley Déscipling Financiera de las Entidades Federativas v Ios municipios.
=  Manejo de Presupusstos.
« Conogimientas fiscales v de tributacién.
bdane|o de portales del SAT.
bdanejo de equips basico de oficing y de equipo multimedia,
Conacimiento de informitica basico (herramientas Office).
|_* Preferante conncimiento en sistema SAACG.NET.

FLMCIONES PRINCIPALES
1. Apowyar & la Coordinacion de Administracion y Eficiencia Institucional e
3. La elaboracidn del registro contable de los movimientos mensuales de acuerdo con la Ley Genaral de
Contabilidad Gubernamental, los lineamientes del Consejo Maclons! de Armonizacidn Contable (COMAC] v
dermds noefratbddad - apleable, mediante su registro en el Skbtema Automatizade de Constabibidad
Gubernamental "SAACG NETY,
b. Revisar, analizar y actualizar la contabilidad del OPDI Aipromades Lage de Chapala, de acuerda con las |
disposiciones fiscales que emita e Sisterna de Administracién Tributaria {SAT].
£ Revisar y contestar los requerimientos fiscales que sean recibidos a través del buzon electranico tributario de |
la Institucidn.
d. Brindar apoyo en la elaboracion de los Estados Financierss ¥ encargado (a) de lbevar las concifisciones bancarias |
mensuales cel Proyecto Flan Integral de Mowllidad y Logistica para fa Regldn Chapala.
2, FResponsable de realizar la Conciliacion Contable v Presupuestal gue marca el CONAC del Provecto Plan Integral |
e Maovilidad y Logistica para |a Regidn Chapala,
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3.

a.
b, Revisiony solictud de Cotizacones
t. Apoyo en la Generacion de Ordenes de Compra
d.
4,
a. Atencion de solicitudes de informacion,
. Publicar en la pagina institucional, lo refersnte al articulo & de |y Ley de Transparencia v Acceso a t inforrmacion

£ Eenerar los reportes del SIRES v de los portales de transparencia
d. Apoyoen el seguimiento de las reuniones del Comité de Transparencia.
5.

Brindar apoyo al titular de la Unidad Centralizada de Compras del OPDM Aigromades Lago de Chapala, en los
procesas de adquisician y contratacidn da bienes ¥ servicios requeridos:
Rewisian de raquisiciones

Apoyo en los procesos de Licitackdn e integracidn de expedienies,
Brindar apoyo al area de Transparencia cel QPO Alpromades Lago de Chapala:

fiblica del estado de Jalisco y sus municipios.

Las densls que sean necesarias para ¢l mejor desarralle de las actividades administrativas del OPOT Aipromadies
Lago de Chapala, en relacian con el Plan Integral de Mowilidad v Logistica para la Region Chapala

BASES

PRIMERA. REQUISITOS LEGALES
Podrédn participar aquellas personas gue rednan y aceediten lod requisitos académicoy v laborales previstos para el puesta.

a

Ser cludadanalo) mexicanalc) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeralo) cuya condicion migrataria permita
funcitn a desarrollar;

Mo haber sido sentenciadalo) con pena privativa de libertad por defito doloso,

Tenar aptitud para gl desempefio de funciones en el sendclo publico,

Mo pertenecer al estado ecleskastico, nd ser minlstrala) de algin culto, y

Mo 2star imhabilitadado) para el servicio piblico nd encontrarse con akgin otre impediments legal,

SEGUNDA. DOCUMENTACION REQUERIDA
Documentacion reguerida con caracter obligatorio:

1.

3.

Acta de necimiento, auterizacidn yw'o forma migrataria, segin corresponda;
CURF;
Documento quee acredite el nivel académico requerido para el puesto por el gue se participa. Las y los extranjeros
deberdn presentar ademas la documentacion aficial que pcredite la autorizacion de s avtoridades educativas
nscionales,
Identificacidn oficial vigente con fotografla ¢ firma |eredencial para votar con fategrafis, pasaporte o eddula
profesional);
Curnculum Witage y copia simple de la documentacidn gue compruebe su historlal, capacidades y habilidades descritas
en el mismo. El documento ceberd contener al menas:

a Domicilio acteal ¥ medios para contactarle

b Constancia de grado académico

©  Experiencias laborales regueridas para e puesto

d  Medios de contacto para verficacién de experiencia.
Daos cartas de recomendacidn originakes, una de ellas expedida par & ditimo emplezdor.
Constancia g¢e no antecedentes panales no mayor a 3 mesas de antigledad.
Constancla de situacldn fiscal del mes actual.
Certificado madico reciente (mes actual] expedido por una mstituckén de salud.

£l 0P Aipromades Lago de Chapala, se reserva el derecho de salicitar /o Investigar en cealguler momento presente o futurg,
ta autenticidad de |a documentacidn o referenclas gue acrediten el cumplimiento de les reguisites de participacidn, asl come
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fog datos registrados en &l curriculum vitae de las y los acplrantes v o relatives & la evaluacion curricular, v de no acreditarse
su existencia o autenticldad se descalificard al aspirants o en su caso, se dejard sin efecto e resultado del proceso de seleccidn
vfo el contrato indlvidual de trabajo que se haya emitida, sin responsabilidad para esta Asociacian, la cual podra reservarse &l
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes,

TERCERA. REGISTRO A LA CONVOCATORIA

Lag v loy interesados deberan remitir su Corriculum Yitee acompanado de la documentacién requerida a la WMira, Mara
Fernanda Romdn Lara, Directora General del OPDI Alpromades Lage de Chapala v al Lic, Eduardo Javier Rodriguez Garcia,
Coordinagor de Administracidn v Eficencia Institucional, utilizando 135 siguientes direcciones de cormec electrénlco:
direccion aipromades@ gl com y sdion sipromades@gmaid.com, Es responsabiidad del aspirante confirmar |a recepeidn
de su currlculum para su postulacion,

Ante cualgier situacion relacionada con el servicio de menzajeria no prevista, el OPDI Alpromades Lago de Chapala, no se
hara responsable por las fallas en la comunicacién y entrega de decumentes,

£l horario maximo para la recepcidn de fos decumentos para su registro venoe el 21 de noviembre de 2023 a las 14:00 horas.

CUARTA. PERIODO DE COMTRATACION

Se elaborard contrate individual de trabajo correspondiente del 01 de diclembre de 2023 al 29 de febrero de 2024 [tres
meses), con epcidn de renovar su contrato, segdn Jos resultados obtenidos en el periods a traviés de una evaluscion de
desempefio,

QUINTA. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria comprende las sigulentes etapas con las fechas establecidas a continuacion:

Publicacion de Convocatorla y recepcidn de documentacian Dal 02 al 21 de noviembre de 2023
HE'-'iai:'::l'; ; evaluadion curricular: { Del 21 al 24 de nodembre de 2023
Entrevistas: Del 27 al 28 de noviembre de 2023
Resolucion: - | & partir del 30 de noviembre da 2023
Ieigfesn preferente: A parti del 01 de diciembre de 2023

Estas fechas estin sujetas a cambio, en cuyo supuesto el OPDH Aipromades Lago de Chapala v su Comité de Seleccidn,
informardn las nuevas fechas gue s& programen a través del cormeo electrénico gue fue propongonadeo &0 su registro por las v
los asplrantes.

SEMTA. ENTREVISTA

Las ¥ los candidatos recibiran, mediante corren electrdnico o llamada telefdnica, indicaciones sobre el dia v hora &n gue
deberdn presentarse en las oficinas ubicadas en la calle Las Redes No. 129, colonia Las Redes en Chapala, Jalisen, para su

entrevista, El OPDM Alpromades Lago de Chapala v su Comité de Selecchdn estén facultados para descalificar a quienes no se
presenten a la entrevista,

SERTIMA. COMUMICACION DE RESLILTADDS
Los resultados de cada etapa de la convocatorla serdn notificados por oorres electrénico,
DCTAVA. RESOLUCION DE DUDAS

& efecto de garantizar la atencadn y resglucion de las dudas que las v los aspirantes formulen con retacidn al puesto de trabajo
¥ al proceso de la presentie convocatoria, sé dispone del correo electronico admon alpromades@emall com; con atencion al
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Lic. Eduarda Javier Rodripuer Garcia o bien al nimero telefdnico (376) 2081517 o al (376) 1OR1519, con un horario de lunes
aviernes de 200 a 16:00 horas.

NOVEMA. PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORLA

La conwocatoria se desarrollard en estricto apegt a los principios de Igualdad de oportunidades, equidad de género,
reconocimienta @l meérito, confidencialidad, objetividad v transparenciz, sujetandose el desarroflo del proceso, las
delitseraciones det OPDI Aipromades Lago de Chapala y su Comité de Saleccida,

DECIMA. DISPOSICIONES GENERALES

1.

A

El OPDI Aipromades Lago de Chapala ¥ su Comitd de Seleccidn, cuentan con las facultades para declarar desierta la
convocatoria sl no existe candldato|a) gue haya alcanzado b puntuacidn minima regquerida, o S une ver realizadas las
entrevistas, ninguno de los aspirantes cubre los requisitos minlmes para el puesto. En caso de declarar desierto el
CONCUrsn, se procederd a emitir upa nuevs convacatoria;

Los datos persenales de las ¥ los conoursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso;

El OPDI Aiprormades Lago de Chapala v su Comité de Seleccion, después de analizar los resultados, podrd determilnar o
numero de candidatos gue entrevistard siendo un médxirmo de cuatro v minime de dos, en astricto apego al orden de
pralacion registrado, En el supuesto de gue ninguno satisfaga o Jubcio del QPO Alpromades Lago de Chapala y su Comité
die Sebeccion para cubsir [a vacante, se podra convocar da nueve,

Cualguier adpecto no pravisto en la presente corocatoria, serd resuefto por el OPDI Alpromades Lago de Chapala y su
Comite de Seleccibn,

La resohucion gue tome el QPDI Aipromades Lago de Chapala vy su Comité de Selecclidn, es de cardcter Inapelable e
inatacable, conslderando gue &1 aspirdnie & sujets a las presentes bases de k3 convocatoria con el simple hecho de
somaeter su documentacion para Fegistro v su participackn en este process

Chagala, lallsco, BMévien, a 02 de noviembre del 2023

Aiul:_:_‘: mi

Mitra. Maria Fernanda Romdn
Directora General
OPDI Alpromades Lago de Chapala
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