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I, Introduccion
Esta propuesta de Programa Operativo Anual 2026, es un instrumento de planeacién que hemos construido con la participacion de los 16 municipios que
integran esta Asociacion, y a través del cual, las actividades a realizar se organizan en ejes estratégicos y se expresan lineas de accién y actividades a realizar
€n nuestro territorio. Este POA constituye esquemas de continuidad y fortalecimiento de diversos procesos y proyectos que se han implementado en |a
region, a partir de las necesidades y expectativas de los municipios desde un enfoque ecosistémico e integral con visién de mediano y largo plazo.

La planeacion para la ejecucion de las actividades facilita el seguimiento y cumplimiento de las acciones comprometidas, permitiendo a esta Asociacién
hacer ajustes y tomar medidas orientadas a propiciar la mejora continua de sus decisiones y sus procesos de planeacién,

1. Misién-Visién

Consolidar a Aipromades Lago de Chapala como un organismo técnico de | En 2030 Aipromades ha logrado un cambio de paradigma posicionando, en la
diagnéstico, gestion, implementacién, desarrollo y evaluacién de proyectos que | ciudadania y en los gobiernos locales que la integran, una cultura ambiental con

propicie un desarrollo sustentable en |a region que la conforma a través de | perspectiva de sustentabilidad que proporcione, cada vez mds, una mejor
politicas plblicas ambientales participativas. calidad de vida para los habitantes de la regién, con una biodiversidad rica y con
sus bosques, montafias v lago sanos.

1L Objetivo general
Consolidar y fortalecer los mecanismos, instrumentos y capacidades institucionales en materia ambiental, a través de una politica publica integral y eficaz
que promueva la conservacion de los ecosistemas, desarrollo sustentable y mejore la calidad de vida de la poblacién del territorio Aipromades.

Objetivos especificos

a) Fortalecer los procesos de gobernanza territorial.

b) Promover acciones de restauracion, educacién ambiental, generacién y difusién de conocimiento y desarrollo comunitario para mejorar las
condiciones socioambientales del territorio, con enfoque incluyente.

c) Gestionar ante organismos publicos, privados, OSC's y educativos apoyos técnicos y financieros para el desarrollo de proyectos y fortalecimiento
de capacidades.

d) Promover y gestionar recursos y estrategias en materia de residuos para mitigar la problemitica en los 16 municipios de esta Asociacién.

e) Fortalecery consolidar el programa de cambio climatico regional tanto en mitigacion como en adaptacién.

f) Fortalecery consolidar el programa de manejo integral del fuego, mediante capacitacién, prevencién y combate de incendios forestales,
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g) Atender las necesidades de los cuerpos de agua en materia de extraccién de especies acudticas invasoras en el territorio Aipromades.

IV.  Municipios y personas beneficiadas

1 | Atotonilco El Alto ® @ 5 @ @

2 | Ayotlan g : 4%

3 | LaBarca & @h@ )

4 | Chapala - 4 mﬂ\

5 | Degollado @ @ @ @ @

6 | Ixtlahuacan de los Membrillos @ & o @ @

7 | Jamay

8 | Jocotepec 656,863 habitantes de los 16 municipios que

9 | Juanacatlan son miembros de Aipromades Lago de

10 | La Manzanilla de la Paz Chapala, asi como 5 millones de habitantes

11 | Ocotldn del Area Metropolitana de Guadalajara, que

12 | Poncitlan son usuarios e interacttan con los recursos

13 | Tizapan el Alto hidricos del Lago de Chapala y los rios

14 | Tototlan Santiago, Zula, de La Pasidn y arroyo Los
Sabinos.

15 | Tuxcueca
16 | Zapotlan del Rey

V.  Beneficios por generar
La poblacién en el territorio de Aipromades ha cobrado conciencia de |a necesidad de disefiar, gestionar e implementar estrategias de manera conjunta

con los diversos actores territoriales para incrementar la calidad de vida, a partir de la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, el desarrollo de
acciones de adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico y la gestidn de los residuos urbanos.

Los procesos desarrollados en el territorio de Aipromades Lago de Chapala suponen beneficios ambientales, sociales y econémicos. La mejora de estos
beneficios depende, en buena medida, de la coordinacién de los municipios que integran la asociacién, de la colaboracion ciudadana y de las capacidades
del equipo técnico para generar proyectos, alternativas y procuracién de financiamiento. De este modo, se incrementa la eficacia del modelo asociacionista
y, con ello, sus efectos favorables sobre el medio ambiente.
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Aumento en la superficie de conservacién en el territorio de Aipromades Lago de Chapala.

Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero por operacion de sistemas fotovoltaicos y manejo adecuado de residuos sélidos.
Conservacion de los servicios que los ecosistemas proveen al territorio Aipromades.

Preservacion y recuperacién de especies nativas.

Reducci6n de la contaminacion de suelo, agua, aire, por el adecuado manejo de residuos sélidos.

Reduccién del volumen de especies acuaticas invasoras y de residuos sélidos en los cuerpos de agua.

Disminucién de superficie forestal afectada por incendios.

Fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el territorio.

Fortalecimiento de la cultura ambiental.

Fortalecimiento del tejido social en comunidades a través de la implementacién de los proyectos.
Prevencion de los riesgos a la salud derivados de enfermedades asociadas al cambio climatico.
Posicionamiento de las mujeres como lideres en sus comunidades,

Conformacion de redes entre los actores comunitarios y las instituciones.

Recuperacion de espacios publicos a través del manejo de especies acuaticas invasoras.

Espacios naturales mas limpios y sanos para la recreacién y esparcimiento de las comunidades.
Disminucion de riesgos a las poblaciones asociados a los incendios forestales. ]

Procuracion de recursos econémicos para financiar proyectos que beneficien a los municipios.
Procuracion de fondos diversificados para el desarrollo de proyectos productivos.
Generacion de empleos temporales en comunidades.
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VL. Planeacién estratégica
Las actividades que Aipromades realizara durante el 2026, se agrupan en 5 ejes estratégicos, 2 de ellos

Gobernanza
J  territorial transversales, con la finalidad de fortalecer la gestién de la Asociacién, proveer de informacién necesaria para la
F 4
" Canservacion toma de decisiones que impactan positivamente en la region, y abonen a la conservacion de los ecosistemas,

% 7 ecosistemas

@

\

mejora en la calidad de vida y fortalezcan los procesos de gobernanza en el territorio. Asimismo, cada eje cuenta

con sus lineas de accion y las actividades a realizar.

O | Residuos sélidos
aipromades ‘
P Para el cumplimiento de los compromisos planteados en este documento, se consideran los recursos
m. limatica provenientes de los convenios especificos de colaboracién en materia de Acciones de gestion ambiental, manejo
\, #g%mwﬁmwn | de fuego vy filtros verdes, asi como las aportaciones municipales comprometidas mediante el convenio de

creacion.

VIl.  Lineas de acciény proyectos
1. Gobernanza territorial

La gobernanza es un proceso vivo y dindmico que depende de un eficaz intercambio y fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades, las
organizaciones de la sociedad civil y de la comunidad en su sentido mds amplio. Dentro del programa de trabajo de Aipromades en 2026 se propiciaran
espacios para el desarrollo de un ejercicio continuo e incluyente de toma de decisiones sobre el territorio que compartimos, en el que se procuren acciones
consensuadas para la prevencién y resolucién de conflictos,

Oyecto/ Prop i gade e Ab 0 eta ponsab

5 3 ep D
1.1.1. Municipales | Reglamento de medio ambiente adaptado y aprobado | 1reglamento Planeacion
Talleres para los municipios beneficiados en el Plan de 7 municipios Direccidn y planeacidn
movilidad
- Atribuciones legales || 2talleres regionales Direccién y coordinaciones
m Areas Naturales Protegidas . - |3 talleres y recorridos Conservacién
m Manejo integral de residuos 2 talleres regionales Residuos
oo Prevencion de incendios estratégica BT __| 3 talleres regionales Conservacion ]
M 2 Criterios para la reforestacién urbana ‘ | 1 documento regional Conservacion
) ,m 1.1.2. Equipo SIG, gestion de proyectos y recursos, servicios s | | 4 talleres en total Direccion y coordinaciones
i o técnico ecosistémicos, cambio climéatico, transparencia, . :
B contabilidad, auditoria, género, primeros auxilios... i e Al
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1.2.1. Consejo de
administracidn

Reuniones con autoridades municipales

Sesiones ordinarias

1.2.2. Comisiones

Sesiones ordinarias (especies acudticas invasoras,

T

1.2.6. Diagndstico

especiales restauracion, entre otras)
2 1.2.3. Busqueda, anilisis y participacién en convocatorias
2 Diversificacion de para implementacién de proyectos
w socios
m 1.2.4. Agentes Presentacion de cierre Ojo de Agua
2 | comunitarias en Vinculacion con secretaria de salud
2 |salud
@c.ﬁ 1.2.5. Plan Presentacion del Plan integral de movilidad y logistica
o~ movilidad para la Regién Chapala
—

Elaboracién de diagnéstico regional participativo

2. Conservacién de ecosistemas

El territorio Aipromades Lago de Chapala constituye un entorno prioritario para procesos ecosistémicos de importancia local,

=
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32 sesiones de trabajo

Direccién

| 4 sesiones ordinarias

Direccion

7 sesiones

TH

Coordinaciones

| 8 convocatorias revisadas

Direccién y coordinaciones

1 presentacion

Direccién y planeacion

1 minuta

Direccién y planeacion

1 evento y documentacién

Direccion

1 diagndstico regional

Direccién y coordinaciones

regional y nacional, por lo

que, en 2026, se implementaran estrategias y proyectos que mejoren los ecosistemas, disminuyan impactos negativos e incrementen la resiliencia de la

poblacién.

2.1.1. Cerro Gomefio

Seguimiento al proceso rumbo al decreto

lE

2.1.2, Cerro El Papanton

Posicionar el proceso de decreto (Juanacatln,
Zapotlan del Rey y Zapotlanejo)

Ocotes

2.1.3. Cerro San Bartolo-Los

Posicionar el proceso de decreto (Ocotlan y
Zapotlan del Rey)

2.1.4, Cerro Garcia-El
Picacho-El Gachupin

Posicionar el proceso de decreto (Jocotepec,
Tizapan el Alto, Tuxcueca, Acatlan de Judrez,
Teocuitatldn de Corona y Zacoalco de Torres)

2,1.5. Cerro Viejo-
Chupinaya-Los Sabinos

Canales

2.1.6. Sierra Céndiro-

Compartir informacién con los municipios:
proyectos de investigacion, guias elaboradas,

2.1. Sistema de proteccién hidrolégica Lago

de Chapala-Rio Santiago

Chiquihuitillo

2.1.7. Cerro San Miguel-

consejo de gestion, financiamiento...

| 1 ficha descriptiva

Direccién y Conservacion

2 reuniones con
municipios

Direccion y Conservacion

1 reunién con municipios

Direccién y Conservacion

| 2 reuniones con
municipios

Direccién y Conservacion

|1 acta

Direccién y Conservacion
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_|o 2.2.1. Prevencion fisica Apertura o mantenimiento de Brechas 35 km de brechas, 14 km | Jefe de brigada fuego

m_ - cortafuego, lineas negras, entre otras lineas negras

Wa ..M 2.2.2. Prevencion cultural Talleres, reuniones de trabajo con municipios fis 2 eventos lefe de brigada fuego

~ Y y/o ejidos o comunidades indigenas

™~ ©]2.2.3. Combate Eventos en los que las brigadas participen 35% del total de incendios | Jefe de brigada fuego |
@ |2.3.1, Diagnéstico Identificacién de necesidades y situacion actual 1 diagnostico Jefe de brigada especies
S de los cuerpos de agua prioritarios

g £ |2.3.2. Extraccién mecanica Limpieza mecdnica de especies acudticas | 3,400 toneladas Jefe de brigada especies

m m invasoras en cuerpos de agua: Rio Santiago :

i m (Juanacatlan, Poncitlan y Zapotlan del Rey); Rio

oo Lerma (Jamay), Lago de Chapala (Jamay).

2.4.1. Evaluacién de sitios | Identificacién de sitios potenciales para | 1informe Conservacion y jefe de

5 | potenciales restauracion (obras de conservacion de suelo, brigada fuego
m reforestacion, chaponeo)

4 m 2.4.2. Reforestacidn Acciones de reforestacion 1,000 plantas y 2 Conservacion y jefes de

e hectareas brigadas

3. Residuos solidos

Aipromades Lago de Chapala buscara transformar y mejorar el manejo de residuos, para mejorar la calidad de vida de |a poblacién, proteger los ecosistemas y consolidar
una vision compartida de corresponsabilidad que fortalezca las capacidades de los actores con quienes colaboramos, para enfrentar los retos ambientales y sociales, con
miras a implementar un modelo eficiente Y responsable.

Recoleccion diagnéstico 2025

3.1. 3.1.1. Actualizacién de

Actualizar el diagndstico municipal2025

3.1.2. Presa La Tinaja,
Chapala y Poncitlan

Recoleccion de residuos en Atotonilquillo,
Chapala y San Juan Tecomatldn, Poncitlan

1 diagnostico

Residuos

: 1 tonelada

Residuos y jefe de
brigada especies

3.2. Disposicién
final disposicion final

3.2.1. Diagnéstico de

Disefio de formato y visitas para elaboracién
diagndstico sobre disposicién final municipal

1 diagnostico regional

Residuos

3.3.Cucl 3.3.1. Programa
universitario

Disefio de una propuesta de trabajo para
generar un programa universitario para el
manejo integral de residuos

1 programa

Direccion y residuos
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3.4, 3.4.1. Envases Fortalecimiento de la recoleccién de
Agropecuarios | agroquimicos envases de agroquimicos en Juanacatlan,
Poncitlan y Zapotlan del Rey

1 informe Residuos

T1. Accién climatica
Aipromades Lago de Chapala, en conjunto con los municipios que la integran, promoverd politicas publicas para la adaptacién y mitigacion de los efectos
del cambio climatico dentro de su territorio, propiciando con ello la sensibi

izacion y concientizacion de funcionarios y ciudadanos generando municipios
resilientes. En 2026, esta asociacién dara seguimiento a los proyectos de eficiencia energética, adaptacion basada en comunidades y movilidad.

T1.1. T1.1.1. Sistemas Evaluacién de los sistemas fotovoltaicos en los | 1 evaluacion Planeacion
Mitigacion | fotovoltaicos edificios municipales por un especialista
Mantenimiento de los sistemas fotovoltaicos 15 bitacoras Planeacién
Analisis de generacion de los sistemas 1 reporte Planeacion
T1.1.2. Movilidad Implementacion de urbanismo tactico 7 pilotajes Direccidn y planeacién
T1.2. T1.2.1. Agentes de la Taller de retroalimentacién con las agentes de 1 informe Planeacion
Adaptacién | salud la salud en Poncitlan

T2. Educacion ambiental

Un factor clave para la asociacion es generar un proceso participativo de construccion e intercambio de conocimientos en materia ambiental que propicie
cambios significativos en el desarrollo de aptitudes, opiniones y creencias en las personas que habitan en el territorio de Aipromades Lago de Chapala. Lo
anterior con la finalidad de comprender los problemas ambientales que nos aquejan y desarrollar las capacidades necesarias en los diferentes sectores
que incentive la participacién ciudadana y colectiva en la resolucién de dicha problematica.

Ro .
oyecto/Programa 3 gade z AD 0 o PO d
= U

T2.1. Cultura T2.1.1. Sensibilizacién Talleres, foros, encuentros o charlas sobre temas : | Beventos - Conservacion
ambiental socioambientales con diversos piblicos
T.2.2. Difusién | T2.2.1. Generacién de Disefio y elaboracién de materiales: anfibios, semillas, | 4 materiales Direccion y conservacién
materiales arbolado nativo, entre otros
T2.2.2. Comunicacién Participacion en entrevistas, publicaciones periddicas, | |2eventos Direccion
presentaciones )
i , ) - | 32 publicaciones Direccion y
Publicacién en redes sociales oficiales : commliaimns
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Vill. Recursos financieros

| Federal $ 1,348,150.00

Estatal Convenio de colaboracion con Gobierno del Estado-SEMADET, Gobernanza $2,792,727.00

Convenio de colaboracién con Gobierno del Estado-SEMADET, Manejo de fuego $ 1,300,000.00

Convenio de colaboracién con Gobierno del Estado-SEMADET, Filtros verdes $ 1,000,000.00

Municipal Aportaciones: Atotonilco el Alto, Ayotlén, La Barca, Chapala, Degollado, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jamay, Jocotepec, $ 4,066,009.11
Juanacatlan, La Manzanilla de la Paz, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlén, Tuxcueca y Zapotlan del Rey

TOTAL | $ 10,506,886.11

a) Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)
SEMADET-Gobernanza

v,
toectio Amblenia » hi

iﬁ_“h. SavRrrove il nintermunicipol paro la Proteccian del Medio Ambiante yDesarrollo Suztertoble del Logo de Chapala :.Evﬂﬂﬁ.ﬂ

Ejo Estratégico Eo 1. Fortalecimlento institucional
Linea da Acclén 1.3 Serviclos personales
.wnmn Directorn General Haoria Fernanda Roman Larg ach § 7isoR4oD |5 - $ 3923200 | § - $- 5 = $ 755216.00
Coordinador da Administracis Eduordo Javisr Rodr
Bose - e R s vt i 385 $490,461.48 | § =: § 2087461 ( § - $- 3 s - 517,338,068
Eficiencia Institucional Garcia
Coordinador de Ploneacisn. Francisce Jovier 2o
[Base a4 y i * famera 365 $ 37815835 | § = § Z07200 | §- - § . g 39887926
Vinculocion Intarinstitucional Fusnies
i i ywade Cos ion di Al nanda haiti
nasa el Eidssmcionds: M Fernonda My ey s |s amsezs|s - |s womoo|s- |s- |s - |s asamess
Ecozislemnas y su Biodiversidad Gurrole
Coordinador de Manejo de Residuos
Bass i 1qn?fwnﬁ:ao§_wn~u%nn 365 & 37RIE8ZE | § od $ 207800 | % - $- $ = $ 398,H70.25
o5
Base Analista Contable y Finonzos Veronica Mortinez Perer 365 $10,32455 |5 - § 033339 § - $- £ = H #70,667.84
Azistents da Vinculacion racion
bBase 0 Cpe .q)SQ_no_umumCmU_nanﬁas 385 3 1498080 | 5 e § 830080 | S§- &~ 8 - $ 124,280.40
Logistica Administrativa
Totolde pago da néming, agui . prima lonal, 53, RCV ainfonavit=] 5 2,770,148.18
Giras madidas do cartictor laboral y econdrmico = | 5 -
Total={ $ 2,770,148.18
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SEMADET-Fuego
o8 %.MMW

rintiud S
JALISCO
DIMERS IONANTENTO SERV (3} .._.m...u, MES {CAP (1048
& Fertederimients Institudonal
31 Sericios ]
: TRODE | Det | BALAKIO AGUINALDD. Fha PEIEA VACA AL ANUAL FOR
PUESTO NOMERE P MES BECIAL MES FRAL sUELDG 55 Rey wronavy | T
CONTRATACION ARG ErARIO ot | monto bias | MOHTO olas [ souTo TRABAJADOR
Tveritual Jela da beanejo deifuego [iven Gornico Romera | 365 Eneo Diziomiyn 3 BAG00 | & 20440000 16 _« B40000 ] _» - 3 _n 1ED2O0 | § 249087a] 5 2040325f % 1072368 | 8 27081393
Tolal ds poga da noming, agil prin fonal, 438, RCV e Infonavits| g 27051083
e b.- & n -
Subtotal= | & 270,850
6 Forledecimento nstitucional
&l Eorvicion
TR0 oE DIAS 0L FEIMA VACACIONAL ALANUAL POR
SUESTO NOMBRE MES ISIAL MES FINAL e SURDO AERADO TRERUIT POk DMBRE BEA BiS6 REV wronavir | 1O
COMTRATACION ARO DlARIO s | MonTo BIAS MONTO BlAS BMONTO TRABAIATION
Benty Tqadi=in Vocante I Harza Junio T 40000 | BO[E 200658 <o [ % 30300 103 |3 A0 [§  GE4I54] 8 LY Y E]
Dentued  [Erigacista 2 Veconts 122 Marto Junio §  A0000 | & ARGCOOO | BON | &  20064%| 401 | § 160400 166 |§ d0l0[ 8 6847248 44036) & 266020] § 6642897
VB g [Vetone 127 ilore Tanig T J0OT0 [ ARBTON0 | BOT [ § A0d6 2k £ T80400| 103 | ¢ A TR VL) N AT (v ) S LY 1)
Eventucl  |Brigadsio 4 Vetante 122 Morla Jaria 8 40000 | € 4280000 | 6OI | §  2c06ed| 400 | & taodoof 100 |35 A0H0| ¢ 6647745 ANDSE[§  2bbogAf b BB42R67
e gadisia & [Vacents TZI Tiaza Jomo T 30000 | € A6G0000 | BOT [ % Z00GAE| EOT [ T T LAV ] X
ST £ Vaconie 173 P Jumo 5 AU T T 5 TE0A00 |
vent Tgooitn 7 aren P73 Naria Tanin E L L L T T L 50400
Euentiel Erigacizio § Vacontn 122 Marie Tanlo £ anedd AHBI0O0 | 60T [ & J0062E| A1 ]S 360400 28110
e gaticto Vozonin 27 Morra Jants | § 0000 | § AROCOO0 | 5O [§ 200646 401 T E0A00| 100 |[¥ 400 [ 5  Go4/od| & ZAI6 |5 2EEoa0] BE42807
e q o allﬂ.flémolr%g:guulﬂﬂuwlg 2§ — menoj oM | § Z0IEA(§  JATBI5[§ Z2313a( 3 EDIAEE ERYEREE
Ve igodsia Vacanie T Ty Egosio 30000 | § Z4bo000 [ 255§ A [EF maon) oF |3 Z0FA| T A/BNE| € TZAS| §TA0NS]
) igadisio 3 Gtentn R “Agosio | € J0000 | § 7400000 | 155 | % WOREIn S TEOG| 06 | FIREE) I ) I VEEE] E R
vent gadiio Vacante 52 Joto Ao S A0000 | § 2460000 | 256 (6 T0WB| 204 |3 ] [(ENE Z03BA| € 33/836|§ Zoda|§ OBl 3  3imasi|
Benlud  |Brigodzto 5 [Vazenie 52 ) Agotio § 40000 [ § 24p0G00 | 266 [§  1pmis| 264 |8 SiE00| o0& |§ 203EA|5  ai7838] & 22433] % 30313 3575088
skl ds pogo 3 L =E THE UEREY
¥ =
i “Subtotals | & TEUAEENT |

SEMADET-Filtros verdes

ABOCIACION IHTERMUNICIPALPARA LA PROTEGEION DEL MEDIO A Vs EDELLAGO OF CHAPALA
[ireptermentacton ce fitros vorcs yf o Hunmedates en Muniipios, o través de o AFROMADES]

S (AP G000}

.F‘wﬂ,.aro...i.uh.nueES:u_ -
amicn e e [ T | O | o P e e T i P
Soatanc ko da b3 Brigada Fevos Verdat Vocants 244 Abtit Noviemiue | & ragoo] i&ERs0 | v | s T T §  Aedigs|  2Ee s tachrs| s2obmarfs langr|s  qemals 245 408,08
ﬂ_a | Cperodor do Maquineria (witoaa ) Jvacante 244 kil Neviemben | § agama]  naseooo wam | apase|  am 3 384880 5% [ wrao | siqerzisf s wotos s aldee|w 15855440
bl Cpurcdor de Moguinerio (TRUN>8)  Ivoconts 48 Al Movierre | § asops| niwoss woa | s agad| s E T 8 | sras2oef s nesenls  4sant]s 15855440
teantunl Operedar da Mogquinario (TRACIOR)  [vocama 2aq Abeil Mavierrtre | § 4003|  E1E5000 tam  |g 491209 a2 £ 220800 5% % wero| 41329548 ¢ BEN{s  apasi|g LT TTRTY
ol s oy s, agad priemy donnl BADS, ROV a nformits| § E87E580%
= T =
Submtol= | & Eo7AE0Aa |
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Aportaciones municipales

i

el 01 de endrs al 31 de dickembre 2026
Eje tstratégico Ha ¥ Fortalecimiento Instituelonal
Lings de Action 1.3 Serviclos personalas
Cetlioren  [Disctara General ) Mtario Fernnnca Remdnlarg /s s - S 880800 | § 6RESE00 | 5 6BE0200 | § 719005 | § 57,4725 | & 265.673.30
Goordinad: de Administracian y Sicsncia ;mnﬁa?_sfnus@!
Canliurza 365 ] = & 671865 | & 4708055 | § 40030402 | § 4875684 | § 2563188 | & 177,447 44
institucional Garcio
Coordinador de lareceitn y Vinculacan Frencisco Joviet Zamma
Conlitrza ¥ 335 £ - £ 518036 | ¥ 3626176 | & 39BERO4 | ¢ 3760035 | § 1976256 ] 13849285
Inte: e tiucional Fuentes
Coardinadora de Conservosion de Allna Fernanda Martine:
Catilianza 385 5 * -] 518025 | & 3B29175 | § 3968804 | 5 3760035 | € 1976258 $ 13848285
izl y suBliodiversigad Gurtoia
Confiorea Coordinador de Marejo de Residuss Salides Frarciseo Modiel Rarajes 389 $ = § 518035 | & 3620175 | & 3068804 | ¢ 3760025 | 51376256 | 13840286
Boge Analsta Contabie y Finansas Varonica Martine: Peraz 383 5 - § 231335 | 5 1833345 | & 2180853 | & 1583622 | § B9OGzZ | s 6640517
Araiisla de T oy acliciiudes d
Boze . TOR e VACANTE 385 § 7033438 | 3 233336 | § 2660684 | § 200053 | ¢ 593622 (5 pooez | g 24607282
infeemacion.
Boze Ausibar de Resurios Humanos VACANTE 385 § 1399645 | § 191665 | & 1918850 | §  Bo0sS3 | & wo3e22 | S5 Geolez | s 873697
Asistente dé Vinculacion Cperacidn g
Beize ) Ana lsobel Puabda Granados 385 $ - H] LG50 | § N02BA0 [ § 1725467 | § 084622 [ § RO0D36 4 46,5185
Lugistica Admiristrativa
Total de page da némina, aguinalde, primo vacacional, IMSS, RCV e nfonovik =] & 1,415,328.20
Otras medidas do cardcter laboral y econdmico 5| & B50,839.60
Total=| § 1,086,)50.78
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b) Dimensionamiento de Gastos de operacién
SEMADET-Gobernanza

ey
/M.ﬂk.\ e AmNaa Y, 8o
Asccieibnintetmunicipal para ka Proteceitn dol Madio Ambienta y Dacariolis Sustentable del Logo de Chapala alpromados

Eja 1. Fortalacimlanta Instituelonal

| tnmo aw E ﬁm..nﬁﬁ?.% _m vlne..m.n._ vehicuto: xF!onmnn
2020 plocoz JRN 3328, Vehiculo propisdod de APROMADES
asigroda boja tesguardo a lo Direccitn Bersral €1 Lipo de
Palzo es Planamplia contie dofios materiales, robo tolol
3 civl dafos at gastos

Ocuportes, gastos leqoles, 1egponsabildad civii donos o
acupantes, oklencles vial y musriea delcotductor. Petfedo da
cobartuia del 17 de julio e 2025 al 17 de julio de 2037 { Mo se

(7] il este velicuinen progromas anterornes, favor

Servicia T § BISBEE | ¢ BIBIGG | § 131035 | ¢ 9,600.61

|ds oclarar la peocedencia delo unidod en easa de contar
[COMODATO favor d faciitames el documento pars verlieor
a3 obligacicnas dMl mismy asimsmo afFegar & ipe da
yeoheqi o widad de tmedida a Senvicia).

12 Cactos de eperacidn  [Pago de f rerdvocién de la Paliza de veticuo, Coamioneta
LZ00 Mitsubishi 2015 JU 46267.El ipo de POtz as Planamgpiio
cantie dofos i tobo total reap. bilidad civil
dofios  lereares, gastos medicos peupantes, gortos egales,
responsabidided civl denos o ccupantas, ogistancia vial y Servicio ] $ B43723 |8 843723 | 5 134898 | ¢ 078700
Mmuite del conductor. Periodo de c obetute del 25 de
seplismbre de 2078 ol 26 de sepliambre de 2027. (Taver de
agregar #ltpo de cob ¥ petiodo de eobeitura de la
polizoy cotregl la unidad de medidn 6 Servicie),

12 Caston de cperociin  [Compia de popsieric pare oicing, conslsterte e

3 cajos de Papel Dond tareanc catle.

2 cojas con 100 pheas codo una de loklas temono canto,
10 carpetes Lefut tamafo corta

Lote 1 $ 283763 [ § 283763 | & 45402 [§¢ 32618s

3 cojos de plumas punte mediona can2 cado coj.
3 cajos de clips mediane.

Sultetall 31046452
VA [16%) $ 3433
Total § 2167885
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SEMADET-Fuego

Adguisicidn de Filtro aire de cabina C11871 para vehiculo
. . L 6.2 Infroestructura y camianeta fick-up 8 cilindros dv4 marca DODGE RAM
P af 6. fFortalecimiento Institucionat R i ] aea0
Q it > Cwﬂ.\wm 1“\-., squipamients institucional placos w0324l asignada al Programa ds Mansjo del
X, B 3.9 (34 ¥ .
JALISCT alpromaties HiBgs
Compra de par de implaparchrisas VCB24 o
ASOCIACION INTERN AL PARA LA FRO DELMEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTAHLE DEL LAGO DECHAPALA mes i . . i
5 o 6.2 Infroestructura . 4 vehicula camioneta Pick-Up § cilindros dvd marca
Acciones para la proteccion, restowocisn ¥ mansjo sustentoble de los tecursos naturales, en el marco de ln iniciativa REDD#, ©. Fortolacimients Institucisnal » - o i o d s 172,66
" i i i 4, asi
iplamantados o través de AROLADES equipamiento institucion dge Rom Placas JW , asignada of PFrograma de
Manejo def Fuego
Adguisicién da Lentes o goggles de seguridad de
mataricl raslstents con micas tran: entes, pora fos
T 8.2 infroestructura y i o o
. Fortalecimiento Institucional . . intagrantas de ia brigoda {3 Jefe da la brigada y § £ 488460
‘DasedpeiSn el inslrrc | Hinporis Yotol equipamiento institucionol i
| (e : S S brigadistas) para las actividades da prevencidn, control
Compra de AEmentos que incluys aguo E.._Uogm__nn_n,_, y combata da incendios forestales
bebidas hidrantontes, [ugas, lache, cereates, gallstas, Adquisicion ds Guantas da piel, pora los Integrontes da
5. Fartatecimients Institucionl 6.2 Infrasstiucturay Irutas tresoos, Cansidera lo compra da agua y bebidas i ——— 6.2 Infrassructura y la brigada {1 Jete de la brigada y 8 brigadisias) pora los s suuse
I anto instituci ehidratant it . Fortalecimisnte Institucion . X
D ek, [reltiioionte: pare 10 ikagriaites da ks brigoda equipomiento institucionof actividades da prevencion, control y combate de
Incluyendo of Coordinador, duronta 8 meses de marzo ¢ :
incendios forestales.
0 agosto 2026, > ,
Adquisicién de pars | Pick-up Adguisicion de Botas ds trabojo ds compo ds piel
.2 Infrasstuctro € cilindros ded mofee DOOGE RAM placas JW5241 62 Infrosstructira y {Preferentoments 8 pulgodas do nitura en la cana de la
5 foroledimients lnstitublonsl o signada paralas acoidades del Frogroma de Mansio | 6870100 &_Fortalacimienta Institucionat ) bota), parotae intagrontes dela brigada (1 Jefadela | § 14,420,060
equipamianta institucionol 8 equipomiento institucionaf i i e
del Fusgo, principaiments destinado para las labores brigado y ¢ brigodistos) para los octividades de
prapios d=l combate de incendios. prevenclin. control y combata de incendios forastales,
Adquisicion de Comisolas 100% algodén de manga
AE—— 62 infrasstructuray Serviclo ds mantenimlanta de lo comionata Fick-up 8 A lorga calar amorillo, pora los integrantes de la brigada
or anto Institucion: i i -
eauipamients institucionol (indros dsd mavca OODGE RAM plocos TS24 4 90 . rortalecimiznto Institucional . erito institeciond {1 Jsfe de la brigada y 9 trigadistar) paraics £ 500344
azignada et Programa d= M el i 3 ipamiento inslitacion
R R L ansjo 4 i octivigades de prevenclén, control y combate de
i dioa fo
42 nfrassbuctura "ago d2 refrenda vehlcular de la camioneta Pick-up 8 ineencios fotestalen
o fartatecimiento instiucianol | ° i u.,,_. gl |C71as dxd moro DODGE RAM placas JweT2al $ 100000 Adquisician de partalenes color verds o da mezchilo
equipkymdéanto instituclonal i 4
e g azul maring, preferenterenta tipe cargo, 100% algodén,
|asignada para el frograma de Monejo del Fuago, £.2 Infroestructura y . P B o mo
= bolatas morca Durlast 6. fortalecimianto Institucional < para jos integrantea de la brigoda (| Jefedslabrigoda | 8 §,986.72
- - § ; : equipomiento institucional o 5 £,
8. Fortatecimienta tsthucional Taectnuc :u.._. ) Geldbrog2178 paro e vehicula Pick-up & citindros £ud 5 1ee0r4 ¥ 8 brigndistas) para |os octividades de pravancion,
eauipomienta instiicionnl  marca DODGE ~AM placas w24, asignodo ol control ¥ combate de incendios forestalas,
Progama de Manejo del Fusge. Adquisicion dz botlquines Individunies, para los
dauiticién de bolatas A : s
8.2 Infraestructura Intagrantes dea io brigada (1 Jefe do la brigada y §
5 Fortalecimionts institucionol | - 0P TUCRaY Pk i VehlGuln corfine pak-p & s ona oA ook ipamiento i E_“E_ riol wzmnnﬁn ) para las ot “annm d 3< ruol Rl R
=i . F i . ento institucio i SIS, a lus activi 5 de prevencian, control
egquipamianta institizional | cilindros dxd marco OODGE RAM places swe324:. i R _ o
|azigneda i sragrama deManeo dal rusga ¥ combota da incendios {orestales. _
Adquisicién de lkamparas frontales, para loe integrontes
6.2 Infroestructura de lo brigoda (f Jefe da ja brigoda y 9 brigadistaz) pora
8. Fortolecimients Institucionat . . .< i { P R 8 1294479
equipamientg institucional los actividades de prevencién, contral y combata de
|incendios forestales.
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6. Fortalecimisnta Institicional

62 Introsstiuctura y
equipamienta institucionol

Adquisicion d2 Rostrilos meleod da 6 dienles, para uso
en a2 actvidadss ds prevencién, controf y combate da
incendios forestalas. Estorén bajo tesgquards dal Jefs da
Brigoda en la base ubicada &n colle Guadalupa Victeria
No. 29 &n la Lecalidad d= Aljic en el Municipio da
Chopalg, Jallsco, cp 46920,

7.485.07

B Fortalscimianta Institucional

6.2 Infraestructura y
equipomianto instilucional

Adquisicion de Rostrifios forastates de 16 dientes, para
1130 en las actiidades de prevencian, control ¥
combate ds Incendioe forestoles. Fatardn bajo
reaguarde del Jefe de Brigada enlabase ubicada en
calle Guodalupe Victorio No. 28 &n la Locdlidod de Afijic
e el Municipio da Chapala, Jatlsca, cp. 46020

499168

6.2 Infraestructura y

§. Fortalecimienta Institucional ; e
=quipamiento institucional

Page onual do poliza segure en coberturc emplia paro
<] vehleulo FORD RANGER, Pick-up 4 cilindios, placas
512630, propiedod da AIPROMADES LAGO DE CHAPALA
pata trindor opoyo o fa coordinocién de o estrategio
regianal de monejo del luego, que ampaora &l pariodo.
d=l 03 de junio 2026 of 03 de junio de 2027, precisando
que ef pago se realizara en una sola edhibicién durente
= ejercicio fiscal 2026, cmparada mediante la factura
carrespondients,

¢ 640000

6. Ferinlesimiento institucional

B2 intosstructutay
EQuipamients insttucional

Adauielaién de Escoh it

3 paraj {tipo
arafta), pard uso en las actividodes da prevenscion,
conticl y 2omibats de incandios forestates. Esteran bajo

del Jefe d= Brigoda en la base ubicoda en
calle Guadalupa Victaria Na. 28 en la tecalidad de Afijic
20 el Munizipio de Chopalg, Jallaco, cp. 45820

168200

6. Fertnlecinisnto Institucional

6.2 Infroastructura y
equipamienta inatitucionol

Adquisicién d2 1apaplcos de palo ancha, pora uso en
las octividodss de prevencidn, control y combate de
incendios ferestoles, Estarén baja resguardo dei Jefe da
Brigaca en la bose ublcado en calle Guadalupa victorda
Mo. 20 en la locatidod da Ajjic en &l Municiplo de
Chapala, Jalisce, 0.p. 45020,

2,581.00

23 Produccidn y rmansjo da
2. Restourocion Forestal ;
pianta nativa

Adquisicion ds plamtaforestal de ciclo corto,
preferentamants de los especiss Guoje (250),
Tepehuaje (260), Mezquite (250) y Palo dulce (260) con
tas siguientas carocteristicas mayores a l ano da edad,
aitura de minimo L0 metre, ditimeva da cuello antre 15
o0 2 o, de tolio lenose, de aporiencia sona, color verds
oscuro, con tratomiento periodico de levtiliacion; pa
las acciones de reforestacién en areas prioritarios sn el
municipio de Jomay durante los medes dejulio y
agosto 2025,

§ 42,000.00

6 Fortaleciméanto Inetitucional

5.2 Infrosstuctura y
equipamienta insttusional

Adaquisicion as Antarchas da goteo da b Ftras marca
e1prol. pora uso en los actividodses de prevencian,
conticty combats de incendios forestatss. Extor Gn baja
resquarde del efe da Brigada en la base ubicada en
caolia Guadalupe Victonio No. 20 sivia tocafidod da Ajjjic
20 el unleipio da Chapala, Jallica, cp. 45620

9,637.40

6.2 Infraestucturay

5. Fortalecimienta Institucional . T
equiparmienta institucional

Adquiticion da BARRA OREGON VERSACUT 20° con
punta estrella pasa 3/8 colibre 050, de 72 eslobones
para metosienra HUSQVARNA 44511-4, empleada para
tos nctividades de prevencion, conbol y combata de

incendios forestales.

$ 1,037.07

8.2 Infraeshucturo y
5. Fortatecimienta Institucional -
equipamisnto institucional

Adquisicidn da Filtro alre 4458 4508 felpa C82245para
matosierro HUSGVARNA 44511-4 empieada para los
actividacdes da prevencién, control y combate da
incenchos lorestalss,

B Fortalecimianta insstucional

62 Infroesteuctura y
equipamients institucionas

Serviclo de mantenlmisnto dz la cornicneta §ORD
RANGER, Fick-up 4 cilindros, placas 3512538, propiadod
da AIFRGMADES LAGO DI CHAFALA ublizodo pxo
biindar apoyo a la coordinacidn da la estrategia
regicnal de manejo del fusgo, asignada ol PROGRAMA
DL MAREJO DILFUECO AIPROMADES 20086,

$

10,800.00

6.2 Infrosstructura y

Adquisicion de Filtro gasolina felpa pfmatares 7 tiempo,
pora matasierra HUSGYARNA 4451t-4, empleado paro

6. Fertolecimiento Institucional

6.2 Infrosstucturo y

equi ioral

Fago anual de poliza de ssguro en cobertura amplia
paia et vehiculo DODGE RAM, Pick-up Beilindros 4ed
marco, plocaz JW33241, asignodo a la coocdinacitn de
lo estrotegia 1egional de manejo del fusgo, que ampara
@i periodo del 03 de junio 2026 al 03 de junia de 2027,

quip

P gue & page se reclla en una sola
exhlibizién durants sl siercicia fiscal 2028, pracitando
gus &l pugo L una sola exhibicitn g e
el garcicio fiscal 2006, amporada medionte la foctita

corfaspondienta

14,600.00

equiparmiznto institucional

empleada poro fos ootividades de pravencién, contral
cambata ds incendios forestales.

& Fortalecimiznto Institusianal ] 68.87
equipomiento institucional Ios octividodes de prevencién, contiol y combate de
incendias forestalas.
Adquisicion do ROLLO CADENA 375 050" 1860 DIENTES,
62 Inlroastructura amalosiera HUSQVARNA 44511-4, eada para
6. Fortalecimiento Institucionol y pex ) mel P $ 480,80
equipomienta instuclonol lae actividades ds prevencion, cortrol y combate da
incendios farestales.
Adquiticion de TAMBOR DEL CORDON para motoslesra
5.2 Infroestructuray i
6. Fortalecimiento Institucional PR MS 170 $11HL, empleado pora los actividades ds $ 118.00
equiparnients institucional p
prevencion, confrol y combate de incendios forestofes.
Adquisicibn de CORDON DE ARRANGUE 3MMX30.5M
5.2 Infroestructura STIHL (ROWLO DE 30.5M), pora motasierra M5 170 STit,
b.Fartalscimients Institucional | - ¥ ( i pon s 2000
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§. Fortalecimisnto Instilucional

6.2 Infrasstructura y
equipomiento institucionat

Adquisicion do SPROCKET 3/8, 6 DIENTES, 025 STIHL para
motosiatra MS 170 STIHL empleada para las actividodes
de prevencion, cantrol y combate de incendios

forestales.

§ 470.00

6. Fortolecindento instituctonal

82 Infrosstructura y
equipamiento institucional

Adquisicion de KIT DE MANTENIMIENTO para molosistia
marcd STIHL modelo MS-250, empleada para las
actiidades de prevanclon, contrel y combabs de

incendios forestolas.

$ 200.00

6. Fortalecimianto Instituctonal

6.2 Infroestructura y
equipamienta instituciongl

Adguisicién de BUJIA marea NGK con resistencia
'motores HONDA WIR2525DWXI0, para molosisrra
HUSQWVARNA 44511-4, emplsada pora fas actividades da
pravancion, conliol y eombate de incandios forestales.

$ 389.38

6. Fortolecimiento Institucional

6.2 Infroastructura y
equipamiento institucional

Adquisicion de Fiitro de aire convencional para
desbroradara marca STIHL BRBOD, empleada para las
actividadas da prevanclén, control y combats de

incendios forestalas.

$ 478.47

6. Fonalecimiento Institucional

6.2 Infraestructuta y
equipamienta institucional

Adquisicion de grasas y aceltes universales para
herramientas y equipo especializado pard oclividades
de prevencion, control y combate de incendios
farestales:

- Acsite sintética (cubsta) pera motor 2t HP ultra 400m.
P 20{1t, paro Matosierra Stihl 145-250.

$ s00.01

8. Fortalecimisnts Institucional

6.2 Inlraestiuciura y
equipamsento institucionat

Adquisicion de grasas y aceites universales para
herramientos y equipo especializado para octividadss
de prevencian, control y combats de incentiios
farestales:

— ACHITE TRANS DX-lil CUBETA BL Cf4F, PARA
MOTOSIERRAS STiHL 17 ¥ 260

Total Gasto Oparativo

§ 262,826.14
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SEMADET-Filtros verdes

Jimpier de Filvos verdes yfo Hurradales an Munlciplos, o travas da la AIPROMADES] B. Fortalacimisnta 6.2 infrosstnictura y equipamiznta 3451 Seguros de benes [A4.Adquisicion da péfizapara | § 1450000
instinicional institucionat patrimonicies o Camionsto morca Teyota
DIMENSIONAKIENTO CARTOS BE OPERAGIA Hilue ded plocos JaG014 modela
TR = 2618 can cabarhuro amplio que
incluye:
-Donos Materiales
-fobo Toto
RS por dofos a tercetos
5.F i 1.2 I ¥ eq 261 |Moterial de A Compen da bolsa para s 249597 4G por danos ocaclanados por
Institucional institucional s ba tamanio jumbo negras fa cargo
pora tecoleccldn da tesiduos -Gaatos Médicos ocupantss
[orgénicos en las 2onas -Gostos legales
iparios da o ribera. Medidos - adoptociones yfo
BOLSA NEGRA 70¢30x120 convertlones bartos Materles
0 ) -Adaptaciones ylo
6 fortal 62 ¥ squipami 2813 |Combustibles, A2, Compra da combuttibls s 7,722 40 Conversicnes Robo lotat
institucional instituriona lubricantes y (D131} pora ta moquinaria del -Asistencia vial Quofitas Plus
aditivos paia programa: o “Musite del Conductar por Acc.
vahiculoe | Hoquina ds Edraccion Anfitia 5T T o2 ay 3451 [seguios debisnes |AS Adquisiciéndepéiizads | § 2331500
asignados a TRUNOR UM-5045 i val (= i Seguros do hienas
sendderes plblices (| Tiactor Agricola Marey patrimonicles para lo
Fergusén maquinario dei pragrama. (Un
| Banda Edractara ds Lirlo Tractar Mads!a ME-380T-4%
COMATSE marca Mostey Fergusan, Una
8 Fortalecimients 0.2 inkrasstructuray squipamients 2613 |Combuctibas, A3.Compra dacombustibles | & BEI4B 5 tanda Extractoro, Corgodor
Institucional nstitucional {l ¥ It ) paro la i Fronmi da Farraja Modelo MF-
oditivos pora 'y vehicule da transporte dal CFI201 Marca BISON, una
Frog Madsala LH125 Marca
nsignadoe a | Mogquina axtractora de Urio CROSSy Un Coeschador
secvicdoras pablicos [MARC A 'Wesdoo Tiger Catl medsio AHC-4500
odalo P-3002 afio 2016° marco CROSS ). €3 Unapotiza
| Magquina extractara de o queincluyey amparatades los
MAKCA “Weedon Tigar Cot blenes.
Modsla 334 Workboa! ofio 2015 . Fartatacims 6.2 i ay equipamisato 3461 [Seguros de bisnen [AB. Adquisicion da péliza de ] 1300000
| Comionsta marca Toyoto Hilux institucional |—M_w..=..n~u=n_ patrimonicies Seguros da bisnes
|&xé plocas veo91d madeto 2018, patiimanicies para ja Moquina

ertractoro de trio MARCA
Wesdoo Tiger Cat Madsta P-
3002 afie 208", Su volor locturo
s de 407163 Dbl es que sirvs
coma baze eon ja cucllos
compariios ds Laguios
daterminon el costo dala poliza.
ndemds del medslo ooy su
depreciasion.
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6. Fertalecimiento 6.2 Infroestructura y equlponiento 3451 Sequros debisnes [AT. Adauisicion de pokiza de $ 2850000
Insutuciana instituciona! paliimoniates Seguros da blenes
potimonioles para la Moguing
extracions e Litio MARCA
“Weedno Tiger CatModelo 334
Workboot ang 201, su vaor
feictufo es de B5,750.00 Dilores,
que sirve coma bose con ks cual
tas carmnpanios da seguros
deteeminan el coalo de la paliza,
adermbs del modeln aito y ey
5 depreciosidn
6. Fortaleaimiento 6.2 Infreasructura y equlpamients 357 Instatacién, AB. Senvicio dareparocion y -4 B20000
institutiana I s reporacion y relorzamiento estiuchuol de tg
manteninients de |Eanda extroctora.
madunaria y olios
equlpos
B. Fortalegimiento 5.2 Inltaesyuctna y equipomientn 2981 Refacciones y ARComprode Relaceionas 5 Z1800.00
natitusiore Institucicnol ccasonos pardTiactor massey fetguacon
menoles g 300t 2 lantos raseras.
rHSgUENGo ¢ olios
equipos
&. Fortalecimiento 6.2 Inboestructura ¥ equiparmienta 268 Refacciones y AT0RH acciones hiddulicos $ 720000
Ineltucionol institucionat accesoriof como sellos y mangusias paia
menores de unidodes: weedoo 01y 02, ruxor
MoqUnGtid y oltos [5045 y Uector massey faquesn.
equipo
. Fartalacimiento 8.2 Infresstruciurg y equipaimients 2851 Retaccionas y AN.Compra ds lontos medida | § 10,750.00
institucionol institucionat pocezorloy 22570617 pare le convonstas
menotes de equigo |marco Toysia Hitux 424 plocos
s ranspoite SYEB014 modalo 2018
6. Foclalecimiento 6.2 Irltcasvuctura y equipanients 3571 Instalacién, AJLServicio de rontanimianto | § 200830
Inatitrionad I fenot reparociin y pura Maguing extrostesa ée Urle
mantenimiento g [MARCA ‘Weadoo Tiger Cat
moquinalia y atios |Modalo P-3002 oo 2616
equipos weedoo 0,
6. Fertolacimiento 6.2 Infroestructurg Y equipurmisnto asst Mantenimientey  JANL Realizar wericio de § 8500.00
i i i s contervacidnde  mantanimiento a le convanelo
veltculos lertecies [marco Toyoto Hiuc 4xd plocas
CRO0L, IHHtmos, [JVESDIA modela 2018
locustres y iudalas
5 30213417
Tatal Gaste Opserative| 302,134.17
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Natin,
sipramedes

Aportaciones municipales

1.2 Gastos de ntm-mnm N JALZAL Materiales, dtites y squipoa mariares de oficing. (Cory nm,.n._m.nez._uw wnnm i ¢ {6,600.00
e papeleria durante o sila)
1.2 Gastos de oparacian  [A.1.2.2. Produciss alimenticios para el garsonsl en s instalsciones da lag

dependenciasy entidades. Apaya én el atoigamiento de alimentos y babidag Unidad 12 t 12600.01
ehldratantin a lae rigadas de loy difarantes progamas de AFROMADES én
2025,
1.2 Gn_mw.cm deoperacion  [A1.2.0. Praductos aimanticios pam &l parsonsi dardvado de sciiidades
entraorinarias. B8 pars @ comprs dé alimentss y bebidas pars el personal unidad 12 ¥ 7.200.03
{eolle en las oficinas).
1.2Gostos de operacion  |A1.2.4. Utensilias para =1 senvicio de alimentacion. Fara o cormprs de vewos,
planas, sarvilletas necesanos para leval & £aba reunionas dantio g las tote t $ 4500.00
cficinsg. _
1.2 Gaslos de oparacitn A28, Dues matetisles y articulos de constuecion ¥ 1eparacion, Pars tota i 3 2.500.00
compre da pinturg, feneters para mantenimients de las olicinas,
1.2 Gostos de operacion  [A-1.2.6. Olres productes cuimicos. Considera saniizams, clomw, cubeb A fate i 3 6,000.00

desifectants y anliceplico y spray desinfecionts,

1.2 Gastos de operacion  |A1.2.7. Combusibles, Wirleantas y 46 ives paro vehitulos destinadas a
SeIviting seministrativos,

Considerm el combuatile de Los siguientes vahiculos aficialas: Vales da

-eamionata Hilux ofa insdels 2017 placas V61078, ; L ¥ 70.000.00
“Camianets 1200 Mitzubishi 2016 placas iU 45267, Combustible
- Camionets Ferd Ranger 2011 placas IS 12538,
-Autenovil KIA gedan Rio modelo 2020 Placas RN 3320
L2 Gastos de oparacion  |A.1.2.8, Refacciones y socesrios menores de QqUIpO ¢4 trangpone,
Adyuigicion de damas parn (o siguientes vahiculos oticigl
-Comioneta 1200 Mitsubishi 2015 placas iU 45267, Unidad 12 3 49,090.84
- Carijunets Ford Ranger 2011 placas IS 12539,
.>:wﬁ:ua» EiA seden Rio  modalo 2020 Placas IRN 3328 B _
1.2 Gostos de opercoion  [A.1.2.8, Servicio de enengin eléctica. Pago sewvicla de Luz da las Oficinas de Semviaio 8 g 12000.00
APROMADES _
1.2 Gostos de aperocion  |A.1.2.10. Sawvicio de Agun. Sarvicio 2 & 37840
1.2 Gostos de operccion  [A1.2.11. Sewicios da acceso de intamet, edesy procesamisnto de
informacidn. Cantas con el sarvicio de INTERNET pars el funcionamianto Se ta Servicia 12 3 13.200.08
oficina de AIPROMADES
1.2 Gastos de aperacion  |A.1,2.12. Sawicio postal Semwicio 12 L3 2,000.03
1.2 Gostos de aperacian A.1.2.13. Contratacion ded Sarvicia di telslonia cetuar parw los servidoies Servicio 2 g 18,600.00
Emﬁ AIPRCMADES (3 linese)
1.2 Gostos de operacibn  [A1.214. Amendanilents de edilieios. Rents de 2 bedegas para tusgasrda de senicio 9 $ 96,400,603
dtchivo de s AIPRDMADES.
1.2 Gostos de aperacisn h.._-.uuhm, ?E.ﬁm:.:m:?& editicios. Renia du Oficinas para la APAOMADES Servicia 12 g 120,000.00
1P ago mensual de m._n_.m._wo.ac?s i 43}
1.2 Gostos de opargciin  |A1.2 10 Sanvicios lagales, dy contabilidad, suditery i relacionados. Para sewvicio ; t % 70,600.00
{ 1n auditana extenna ravisicn 2026,
1.2 Gastos de oparcoion |A1,2.17. Senicios ignies, de contsbildad, SUdtord y reacionsdas. Pars Servicio 2 S 26400004

conttslar Assistencia luidics.

1.2 Gastos de oparacion  [AL218. Sewicior de impresion de motedal infarmstive detvade de 1a
|errmcidn y arministracitn. Consigers contratasién da savisios de lmpresisa Servicio 4 5 15,000.00
|intaimes.
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1.2 Gastos da opsracién

A.1.2.18. Seguro de bienes patimeniates. Pélizs da vekicuio: Camlonsta
Tayota Hitiix Roja, placas I 51079 (Asignada » Direcsian Ganeral

00000

1.2 Gastos de operacibn

A.1.2.20. Seguro vz Dienes Pasimoniales, Adquissidn de una Poliza o= biznes

|Pira szegumr motiians de ofica).

s

30,000.00

12 Qastos de operociBn

4.1.2.25. Fletes y maricbras.

N

30,00004

1.2 Gastos de eparacién

A.1.2.22, Mantesimienka y conesivacitn de vehiculas termstres, péreos,

£ o Nuvisles. Considera el i de camianeia
Hitux rojn modeto 2047 places V51079,

4551

15,000.01

A.1.2.28. Mantenimienta y conzepricion de vehitulos leitatiras, pécons,
mnantimes, lscustres y fuvisies, Comsid i d
Mitsulishi L200 modela 2016 Plecas W 45267,

3531

15,000.01

A1.2.23, varta y ¢ da wahicul afteny,
martimoy, eushes y luviales, Gy elm i o i
Ford fanger modets 2011 Placas 1S 12539,

16,000.01

1.2 gastos da operaclén

A $.2.23. Mantenimiants y conesivacitns de vehicoloy laitenires, némps,
mantisios, {scustres y Ruviales. Considera el msatenimients de Auta KA sedan
Rin 2020 Placas ANIATE

3351

1500001

A.1.2.23, Serdcios de limpiesa y manejo de desechos. Pars pagar servizio da
Empiees oficings los 12 meses

358y

800008

.2 Gastos de cperacion

A1.2.24. Pazajes adreas nacionalis.

3

10,600.00

12 Gastos da oparacian

A.4.2.28. Asgnacicoes destinadas o cubnit los sendeios de tmslads,
instalacidn y vidticos del personal, Vidticon sfinterior del Extads de Jalisco, de
do eon o3 linzami stab en el Manusi do Visticas y Passjes

e ls AIPROMADES.

3153802

1.2Bastos de eperacién

AN.2.25. Asigraciones dastinadas 4 cubrielox senitios de Uasinds,
irstalacion y vidlicos del perzonal, Vidtices dent de La Repiblics Mexcans,
de pousrd con lod Ineamientes establecidos en el Manual da Vidticosy
Pazajeys de lo AIPROMADES,

s

4384002

1.2 Gastos de cperacion

A.1.2.28. Asignacisass destinadus a cubrr las servicios de Lastads,
matalacitny vidlicos del persanal, Vidtieos ot Extrangers, de scugdo con g
fneamientos estatlécidos &7 el Manual di Vidticos y Pazyjes ts 1
APROMADES,

1504801

|2 Gastos de pparacion

(A.1.2.26, Oliod sexnvicios de Iraglsda y haspedaje.

48,964.01

1.2 Gastos de cperacion

A.1.2.27. Otros impusstos y derschos. Considira el reliends de placas 4
Vehicuios Ofiziales propiedsd ds AIPROMADES: Auto MIA sedan Ric 2020
Placas JANAT28, Milux Aojs Madalo 2017 placas IVE1078 , Mitsublihi Modelo
2015 plecns Ji45267 y Rangar Modslo 2011 plucas 1S12519,

1420002

|.2 Gastos de cperacién

A1.2.26. Equipy de cdmpuls y de tecriologia da & informdeido. Considers n

te Equipa Mull # pate la Diteceidn Genarel y pars le
Coardingion de Admi E

618y

20,00001

1.2 Gastos de operacion

A 1.2.20, &) i ! icas @ intel
SAACG.NET ¥ COMPAG

. Lizengias y sof

5871

13,50000

1.2 Gastos de operacibn

ALLA0, Meteriales y Gliles se irmpresin y reproduscion. Consrers (s EompEs
e tanery i

bkl

300000

12 Gastos de operactbn

A. 1231, Materisles y (iilea ds ersefienta, Conaldéos fa compra de material
Fats curson y Lalleres doade AIPROMADES ins atganice y apoyo 3 o
muslciping.

N

510400

1.2 Gastos de cperacibn

A.8.2.32. Sroductas slimenticioa pars el parsonal que realic aboses an £ampo
oy perhiifa,

2272

17.400.00

1.2 Gastos de cperacion

A.1.2.38. Capacitacion especietitads. Pars contratat o3 earvcios da
capacilacion pera los municipios en mataris de Medis Ambimie, rendisidn da

H.:P«S.wkH E%w.ﬂ.ni‘

3342

46,500.02

1.2 Gostos d& cperacién

A1.2.24. o dhet Vit ., rdrens, maritmos, Beustresy
furvintes pavs senvicios pibszas y s operaicn da progremies pdbzos. Alguiler
e grias pam s vehiculos sficiatas ds AIPROMADES.

i

42,500,062

1.2 Bastos da cperacian

A1.2.38, Sawicios da igacidn clamifica y desarrello. Para contrater lox
it e pasa | idn de patudics por pae da ls

Daraccidn Gensal,

1191

H

821672408

5

Total| § ».So.uo..ﬁ.l_
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¢} Programa operative anual

Presupuesto de ingresos 2026

SEMADET SEMADET
SEMADET FEDERAL
CONCEPTO ﬁm”ﬁwﬁhmm ANEXO TEGNICO >ﬂmw“mﬂwo%m_wo Mﬂﬂwhmm”wmw CONVENIO BRIGADA TOTAL
OR 2025-2026
CIORERNANZA FUEGOD ¥/0 HUMEDALES CRNAE

SALDO INICIAL (Remanentes |

? +1E i X 5 : . 3 - 5 - ] 466,405.67

aportaclones 2025) L ) L § 3 : : ; ;

INGRESOS

PRODUCTOS

PRODUCTOS $  466,405.67 | $ K - % - |8 - 0% 466,405.67

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

CONVENIOS GOBIERNO DEL ESTADO $ - $ 2,792,727.00 [ $ 1,300,000.00 | $ 1,000,000.00 | § - $  5,092,727.00
OTROS CONVENIOS % - $ - $ - 3 - $ 1,348,150.00 | $  1,348,150.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
APORTACION DELOS MUNICIPIOS | $ 3,599,603.44 | - |8 - |8 - |8 - |$ 3,599,603.44
OTROS $ - |8 - |s - s - |3 - % .
SUBTOTAL $ 4,066,009.11 [ 2,792,727.00 [ $ 1,300,000.00 [ § 1,000,000.00 | $ 1,348,180.00 | $ 10,506,886.11
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Presupuesto de egresos

SEMADET SEMADET :
SEMADET FEDERAL
Pertida Congepto oo | ansiatéoncn | MEXOTECHCO | ANSXOTRONE0. | pniunge TOTAL
: MUNIGIPALES 5 Ipzm.auﬂ. mwgug laricans ok
FUEGO Y70 HUMEDALES
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER PERMANENTE $ 31024981 § 2,626,244.35 | & o S - 1§ _2.936,494.16
1200 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARAGTER TRANSITORIO 5 - |s - |$§  786,116.00 [ & 531,250.16 | § - |8 1,317,374.16
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 33680094 | & 143,903.80 | § 37.854.32 | § 25,369.78 | § $ 544,018,84
1400 SEGURIDAD SOGIAL [3 768,185.45 | § N $ 213,203.54 | § 141,237.89 | § $ 1,122,626.88
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONDMICAS 5 - |s 5 . |s . |8 - s .
1600 PREVISIONES $ 55083359 | § $ s s - |8 550,833.59
TOTAL 1000 5 1,966,159.79 | 2,770,148.15 [ § 1,037,173.86 | $ 697,865.81 | § - 1% 6,471,347.83
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS $ 29,704.00 | § 3.291.65 [ $ - s 249997 [ § $ 35,495.62
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 41,100.04 | § - |$ 14,500.00 | 8 - Is $ 55,600.04
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $ 2,500.00 | § § - s $ - 1s 2,500.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO § N E $ - 18 - |8 - s L
2600 COMAUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS s 70,000.00 | & $ 70,201.00 | § 162,871.00 | § 85,000.00 | § 391,072.00
2708 VESTUARIO, BLANCOS, FRENDAS DE PROTEGCIOM Y ARTICULOS DEPORTIVOS $ - |8 $ 60,738.93 [ $ B S 78,650.00 | § 139,388.59
2300 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES 5 49,999.84 | § § 32,879.15 | § 39,750.00 | § 44,000.00 | § 166,629.09
TOTAL 2000 $ 183303988 320185 |§  178,319.94 | § 20512097 | $ 210,650.00 | $ 790,683.74
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4300 [DTROS SUBSIDIOS $ 3 $ $ - |$  1.040,600.00 | $ 1,040,600.00
TOTAL 4000 s = 1% = | % LA - 1§ 1,040,800,00 | § 1,040,800.00
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 SERVICIOS BASICOS s 48,394.90 | § § - |s s « 1% 48,894.90
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5  260,900.05|§ § $ g $ 260,900.05
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. $ 1,232,16217 |8 - & - |8 - s - |3 1.232,162.17
3400 SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARIOS Y COMERCIALES s 71,000.04 | § 19,287.20 | & 21,300.00 | $ 76,315.00 | § - 18 187,902.24
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION | § 66,000.10 | § I E 20.207.00 [ § 20,698.20 | § 96,800.00 | § 203,805.30
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $  159,888.05 | § - |8 R Il i ] L ] 159,860.05
3800 |SERVICIOS OFICIALES 3 - s s s s s -
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 14,200.02 | § - |8 1,000.00 | $ $ $ 15,200.02
TOTAL 3000 $ 1,843,045.33 | § 18,287.20 | § 42,507.00 | $ 87,0134 | § $6,900,00 | § 2,108,752.73
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 30,000.01 | § B $ $ $ $ 30,000.01
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 . $ S 4 S $ * $ :
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ] § $ - % 3 - 1% -
5600 MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ ] & - 1% $ - 18 s
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS ) . |8 $ 42,000.00 | § - IS $ 42,000.00
5300 [ACTIVOS INTANGIBLES $ 23,600.00 | § - 1% - |8 ] $ 23,500.00
TOTAL 5000 $  sasonm |$ - |8 42,000.00 | § = s ~ & 95,500.61
TOTAL |$ 4006000118 2,792,727.00 (£ 1,300,000.00 |§  1,000,000.00 | $  4,348,150.00 | § 10,108,888,11




