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0'3(7 AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

Asunto: Entrega del Primer Avance de gestion
Cuenta Pdblica 2025

Hago referencia a cuenta publica del ejercicio fiscal del afio 2025 de la Asociacién
Intermunicipal para la Proteccién del Medio Ambiente y Desarrolio Sustentable del
Lago de Chapala (OPDI AIPROMADES LAGO DE CHAPALA). Por lo que, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, adjunto al presente, el Primer Avance de
Gestion Financiera del ejercicio fiscal 2025, anexando un CD que contiene una
carpeta con la caratula de la cuenta publica en los formatos proporcionados por
la ASEJ, asi como la base de datos del sistema Informatico, de fecha del 01 de enero
al 30 de junio del afo 2025.

Asimismo, se entregan también de manera impresa, debidamente firmados y
sellados los siguientes formatos del folio 0001 al 0028:

1. Formato “Flujo Contable de Ingresos y Egresos del 01 de enero al 30 de junio
de 2025".

2. Formato de “Avance de Programas sin Matriz” Primer Avance de Gestion
Financiera del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

3. Formato “Evaluacién de Programas” Primer Avance de Gestion Financiera
del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Sin otro particular, le reitero mi mas atin;/y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE‘

MARIA FERNANDA ROMAN‘LW

DIRECTORA GENERAL DEL DI AIPRO LAGO DE CHAPALA
P
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2000

Flujo Contable de Ihg SOs y Egresos
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Cifras en pesos)
; INGRESO .
TiTULO estuapo | AMPHACONY [ n Lo | beveneise. AVANCE PENDIENTE DE
- REDUCCION . L FINANCIERO INGRESAR

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Cuotas y aportaciones de seguridad social . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Cor)H_ihurlones de mejora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
pqu‘U[TD< 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%'
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de '
aportacnones 10,308,871.17 0.00 10,308,871.17 4,806,061.73 46.62% 53.38%
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos derivados de financiamiento 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%

‘TOTAL 10,308,871.17 0.00 10,308,871.17 4,806,061.73 46.62% 53.38%

- . EGRESOS

CAPITULO APROBADD ‘ l AMPLACIONES/ |\ o EVENGADD AVANCE PENDIENTE POR
. : (REDUCCIONES) FINANCIERO EJERCER

Servicios personales . 6,—8;5,70653 T 0.00 6,825,706.53 2,019,585.31 29.59% 70.41%
Materiales y suministros 720,461.07 0.00 720,461.07 238,032.94 33.04% 66.96%
Servicios generales 1,730,973.00 .0.00 1,730,973.00 141,864.79 8.20% 91.80%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 784,805.00 0.00 784,805.00 528,710.00 67.37% 32.63%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 246,925.57 0.00 246,925.57 67,357.00 27.28% 72.72%
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones y aportaciones T 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%

TOTAL 10,308,871.17 0.00 . 10,308,871.17 2,995,550.04 29.06% 70.94%

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidalil del emis
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OPD MUNICIPAL ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES LAGO DE CHAPALA)
AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Cifras en pesos)

Denominacién del Tipo de » ” . Codigo del | Resumen Narrativo | Nombre del Mémde de Valor meta Valor meta Futlle?,:h de Tipo de Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 Caph!fb 6000
] Finalidad Funcion Sub-funcion Nivel MIR . . calculo del programado 1 programado 2 medicion del i i i
programa programa nivel MIR (objetivos) indicador dicadar INiirmerador] (Bekormisitiar) Indicador indicador
6,825,706.53| 720,361.07 1,730,973.00) 784,805.00] 245,925.57 0.00|

001 |Acciones y estrategias para [Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion d2.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.13 Seguro de bifSeguro de bienefMonto ejecutad: 0 0|semestral Porcentaje 9.13316
002_|Acciones y para Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2 1. Proteccion 42 1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 A114 Seguro de bifSeguro de biene{Monto ejecutad 0 o Porcentaje 10,000.00
003 [Acciones y estrategias paraIndicador de Gest|2 Desarrollo sod 2.1 Proteccién 82.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A.1.15. Licencias infdLicencias inform{Monto ejecutad: o 0[semestral Porcentaje 15,000.00
004 _[Acciones y para indicador de Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.16. Licencias infdLicencias inform{Monto ejecutad o Ofsemestral Porcentaje 7,600.00
005 [Acciones y estrategias para|indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 82.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 A.1.17. Adquisicion dAdquisicion de E[Monto ejecutad; a 4[semestral Porcentaje 28,871.44
006 _|Acciones y estrategias para|indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 82.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD 0 A.1.1.1. Pago de Suel|Sueldos Monto ejecutad 84 Porcentaje 2,614,670.21
007 [Acciones y estrategias para|Indicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 Monto ejecutad o O[semestral Porcentaje 107,452.19
008 [Manejo del fuego en el marIndicador de Gest]2 Desarrollo sod2.L. Proteccion 42.16 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Monto ejecutad 120] 120[Semestral Porcentaje 895,297.57,
009 |Manejo del fuego en el marfIndicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion d2.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Monto ejecutad o O[semestral Porcentaje 7,124.37)
010 |Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2 Desarrollo sod 2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD 0 ‘ﬂynn!o e‘e:madi o O[semestral Porcentaje 3562194
011 [Manejo del fuego en el mar|indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD [ Pago de cuotas Obr de pagdMonto ejecutad{ 3 6 Porcentaje 122,243 36
012 [Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Pagar las cuotas Obrd Cumplimiento d{Monto ejecutad{ 3 3[semestral Porcentaje 45,476 75
013 [Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 Pagar las cuotas Obrd C: d{Monto ejecutad 3 3[Semestral Porcentaje 71,925.90
014 |Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E.1.A.1 Compra de AlDar soporte a la [Monto ejecutad 3 1]semestral Porcentaje
015 [Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E.1A2. Compra de b|Dar soporte a la |[Monto ejecutad: 1 1 Porcentaje
016_|Manejo del fuego en el mar]Indicador de Gest]2. Desarrollo sod 2 1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o E1A3 5n dDar soporte a la [Monto ejecutad; 1130] 1130[Semestral Porcentaje 70,000.43
017 |Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E1AQ Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1|semestral Porcentaje 1,500.00
018 [Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. 0 E.1AS. Servicio de n{Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1 j 3,500.01
019 [Manejo del fuego en el mar Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccin 32.1.6 Otros de pACTIVIDAD 0 E.1A.6. Pago por el s|Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1[semestral Porcentaje 9.307.00
020 |Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E.1A.7. Pago de refrdDar soporte a la [Monto ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 1,000.00
021 [Manejo del fuego en el mar]Indicador de Gest[2 Desarrollo soq2.1. Proteccion 32.1 6 Otros de pACTIVIDAD o E.1.A8. Refacciones [Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje 3,000.00
022 |Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1 Proteccién 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 E.1A9. Adguisicion dDar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[Semestral Porcentaje 56,515.05
023 [Manejo del fuego en el marfIndicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o E.1.A.10. Adquisicion| Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje 9,484.73
024_|Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 3216 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 E.1A 11 Adquisicion|Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[Semestral Porcentaje 18,493.13
025 [Manejo del fuego en el marfIndicador de Gest|2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de pJACTIVIDAD [ E1A12 5n|Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1]semestral Porcentaje 2,000.00
026 _|Manejo del fuego en el mar|Indicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o E.1.A.13. Pago de segDar soporte a la [Monto ejecutad 3 0fsemestral Porcentaje 10.693.00
027 |Manejo del fuego en el marfIndicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion d2.1.6 Otros de pJACTIVIDAD [ E.1A.14. Pago de segDar soporte a la [Monto ejecutad: 0 0fsemestral Porcentaje 15,480.00
028 |Manejo del fuego en el mafIndicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de pJACTIVIDAD o £.2.A.1. Adquisicion dDar soporte a la [Monto ejecutad{ 1 1semestral Porcentaje 9,700.21
029_|Manejo del fuego en el marindicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1. Proteccion d2.1.6 Otros de p| ACTIVIDAD 0 E2.A.2 Compra de p|Dar soporte a la [Monto ejecutad o 0[Semestral Porcentaje 39,200.00
030 |implementacion de Filtros | Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 Pagar salarios al pers|Numero de recitfMonto ejecutad: 30 30[semestral Porcentaje 606.868 79
031 de Filtros « de Gest|2 s0d2 1. Proteccion 42 16 Otros de pJACTIVIDAD 0 Cubrir el pago de prifPrima Vacaciona|Monto ejecutad o 0[semestral Porcentaje 4,829.19
032 |implementacion de Filtros \ Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD [ Cubrir el pago de agJAguinaldo Monto ejecutad o 0[semestral Porcentaje 2414597
033 |implementacion de Fiftros  Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion d2.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Cubrir oportunamen{Cumplimiento d’Momo ejecutad 3 Porcentaje 73,121.00
034 |implementacion de Filtros \ Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o Cubrir oportunamen{C to d{Monto ejecutad] 1 1 Porcentaje 30.196.17
035 de Filtros {Indicador de Gest|2.Desarrollo sod2.1_Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Cubrlropanunam!niCumollm\en(o d{Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 49,733 96
036 de Filtros | Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de pJACTIVIDAD 0 A1 Compra de bolsdCompra de bolsdMonto ejecutad 0 O[semestral Porcentaje 1,959.84
037 |implementacion de Filtros | Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A2. Compra de :umgi Compra de gaso{Monto ejecutad 250 250 ) 14,830.60
038 [implementacion de Filtros | Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 A.3. Compra de cobu|Compra de diesd Monto ejecutad 300 300[Semestral Porcentaje 20.319.15
039 |implementacién de Filtros \lIndicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A.4. Adquisicion de p|Seguro de biene{Monto ejecutad; 0 [ j 14,500.00
040 |implementacion de Filtros | Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o AS. Adquisicion de p|Seguro de bienefMonto ejecutad o 0[semestral Porcentaje 23,315.00
041 |implementacion de Filtros \l Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccién 32.1.6 Otros de p ACTIVIDAD 0 A6. Adquisicion de p|Seguro de biene{Monto ejecutad; 1 1 J 11,500.00
042 |1 6n de Filtros | Indicador de Gest|2 Desarrollo soq2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de plACTIVIDAD o A7 Adquisicion de p|Seguro de nto ejecutad 0 0[semestral Porcentaje 23,600.00
043 |implementacion de Filtros \l Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.8. Realizar servicio Monto ejecutad 2 1[semestral Porcentaje 28,299.04
044 6n de Filtros \ Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD [ AS. Adquisicion de r{Adquirir refaccig Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje 17,950.49
045 _|implementacion de Filtros \lindicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1. Proteccion 3216 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.10. Adquisicién de [Adquirir veh:clq Monto ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 13,800.00

Implementacién de Filtros \ Indicador de Gest|2. Desarrollo soq 2.1, Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o A1l de [Adquirir ejecutad 1 1[Semestral Porcentaje 4,850.00

Implementacion de Filtros J Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1 6 Otros de p{ ACTIVIDAD [ Al2 de [Adquirir refacci 1 1[Semestral Porcentaje 9,850.02

Implementacién de Filtros | Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o A.13. Adquisicién de | Adquirir refacci 1 1[semestral Porcentaje 4,448.00
049 [implementacion de Filtros || indicador de Gest|2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o A.14_Adquisicién de | Adquirir refacci 1 1[Semestral Porcentaje 3,452.00
050 Imsl:menncién de Filtros JIndicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 82.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A 15 de [Adquirir refaccig Monto ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 9,175.00
051 |implementacion de Filtros | Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A.16. Realizar servicidServicio de mangMonto ejecutad: 1 1[Semestral Porcentaje 9,255.78
052_|Convenio de Colaboracién de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de pJACTIVIDAD o Jornales Dar soporte a la [Monto ejecutad: 85 85]Semestral Porcentaje 649,080.00
053 |Convenio de Colaboracién §Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 Equipo de Proteccidr| Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1[Semestral Porcentaje 78,650.00
054_|Convenio de Colaboracisn g Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccidn 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o Herramientas Dar soporte a la [Monto ejecutad: 2 2|semestral Porcentaje 29,775.00 14,225.00
055_[Convenio de Colaboracion dIndicador de Gest[2 Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.16 Otros de p{ACTIVIDAD ) Accesorios Dar soporte a la [Monto ejecutad 2 2[semestral Porcentaje 15,964.00 16.936.00
056 _[Convenio de Colaboracion gIndicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 4216 Otros de p]ACTIVIDAD [} de velDar soporte a la [Monto ejecutad 1 1 al j 48,000.00
057_|Convenio de C Indicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Combustible Dar soporte ala [Monto ejecutad 1 1 j 66,000.00
058 |PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de pjACTIVIDAD ) A1.12.1 Materiales|Dar soporte a la [Monto ejecutadi 1 i j 15,600.00
059 [PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de Gest|2 Desarrollo soq 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de pJ ACTIVIDAD 0 A1.12.2 Productos|Dar soporte a la |Monto ejecutad. 1 1 j 12,000.00
060 [PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. ) A1.1.2.3. Productos | Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 i j 7,200.00
061 |PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 32.1.6 Otros de p ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.4 Utensilios f Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1 j 4,500.00
062 _|PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de Gest|2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 32.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD o A.11.25 Otros mateDar soporte a la [Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 2,500.00
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OPD MUNICIPAL ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CH.

AVANCE DE PROGRAMAS Y/0 PROCESOS CONCLUIDOS
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en pesos)

APALA (AIPROMADES LAGO DE CHAPALA)

® Denominacién del Tipo de A runciin Subtuncién | nivel | COUIED del | Resumen Narrativo | Nombre del :'I:::’::l """" "‘"‘1 v“"":z """‘":f":: Tigo de :""““ “’“‘)’ ‘(::::":(:::;’ Cl::;""':::;’ C(::"’:"" ‘W”
programa - programa nivel MIR (objetivos) indicador cesor PP | “’M“"’" fhashicid indicador Wniiieade g fcado)
= - _6,825,706.53] 784,805.00] 246,925.57 . om0l
PROGRAMA OPERATIVO AN indicador de Gest|2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A.1.12.6. Otros prod|Dar soporte a la|Monto ejecutad, . 1 1[Semestral Porcentaje
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador e Gest|2 Desarrollo soq2 1 Proteccion d2.1.6 Otros de p| ACT/VIDAD o A.1.1.2.7. Combustib| Dar soporte a la[Monto ejecutad, % 1 1[semestral Porcentaje
SRAMA OPERATIVO 2N Indicad, 2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de pJACTIVIDAD. o A.1.1.2.8 Refaccione|Dar soporte a la[Monto ejecutad 1 1 ] Porcentaje 32,000.00
AMA OPERATIVO 2N Indic 2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.16 Otros de p| ACTNIDAD 0 A11.29. Servicio de|Dar soporte a la[Monto ejecutad, 1 1[semestral Porcentaje 2 12,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN Indic. 2 Desarrollo s0q2 | Proteccion 32.1.6 Otros de p] ACFIVIDAD o A.1.1.2.10. Servicio d|Dar soporte a la |Monto ejecutadk 1 1 ] Porcentaje 3.600.00
PROGRAMA OPERATIVO & 2 Desarrollo sod2 | Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.11 Servicios {Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1[semestral Porcentaje 15,000.00!
PROGRAMA OPERATIVO 2 2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD o A.1.1.2.12. Servicio p|Dar soporte a la|Monto ejecutad N 1 1[Semestral Porcentaje 2 1,800.00]
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicads 2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD [ A.1.1.2.13. Arrendan]Dar soporte a la |Monto ejecutad: N 3 6[Semestral Porcentaje " 314,880.00]
PROGRAMA OPERATIVO AN indicado” 2 Desarrollosod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD o A.1.12.14 Servicios [Dar soporte ala [Monto ejecutad 1 . 1|semestral Porcentaje 198,000.00 .
PROGKAMA OPERATIVC AN Indicad 2 Desarrollosod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD o A1.12.15 Servicios|Car soporte a la |Monto ejecutad 1 1[Semestral Porcentaje 15,000.00 :
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicado 2 Desarrollo sodf2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A1.12.16. Seguro d|Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 +__1|semestral Porcentaje
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador o 2 Desarrollosoq2 1 Proteccién 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD ] A.112.17 Seguro dglar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje
PROGRAMA OPERATIVO AN indicad 2 Desarrollo sod2 | Proteccion d2.1.6 Otros de p| ACTIVIDAD 0 A112.18 Seguro d{Car soporte ala|Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicad: 2 Desarrollo scc2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p ACTIVIDAD ] A.1.1.2.19. Seguro dgDar soporte a la |Monto ejecutads 4 1 ) 60,100.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Gest]2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de p ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.20. Fletes y n{Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1|Semestral Porcentaje 30,000.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Sest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccién 42.1.6 Otros de p{ ACTWIDAD 0 A11.2.21 Mantenin|Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje 38,000.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicado de Gest|2 Dasarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD o A.1.1.2.22 Servicios {Dar soporte a la [Mento ejecutad: 1 - 1semestral Porcentaje . 18,000.00
PROGRAMA OPERATIVO ANindicado" e Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 A11.2.23 Pasajes adDar soporte a la|Monto ejecutad! 1 1[semestral Porcentaje 10,500.00 K
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador rte Gest|2 Desarrollo soc]2 | Proteccion 42.1.6 Otros de pjACTIVIDAD 0 A 1.1.2.28 Viaticos eDar soporte a la [Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje 15,000.00 .
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador 2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de pJACTIVIDAD 0 A.11.2.25 Otros sen|Car soporte a la [Monto ejecutad: 1 1[Semestral Porcentaje 15,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador de ¢ 2 Desarrollo soq2 | Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ] A.1.1.2.26. Otros imp Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje 12,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicado. 2 Desarrollo soc{2 | Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.12.27 Equipo dgDar soporte a la |Monto ejecutad 1 1 | Parcentaje 84,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN indicado: d 2 Desarrollo soq2 | Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.28 Licencias [Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje . 22,600.00
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador 2 Desarrollo sod2 | Proteccion 42.1.6 Otros de pJACTIVIDAD. 0 A1.111 Materiales[Dar soporte ala [Monto ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 3,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN indicador de Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion &2.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD o A.1.1.12 Materiales [Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1]semestral Porcentaje 5.000.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Gest|2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD [ A.1.1.1.3. Productos [Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1semestral Porcentaje 15,000.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador i» Gest]2 Desarrollo sod2 | Proteccion §2.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD [¢] A.1.1.1.4. CapacitaciyDar soporte a la [Monto ejecutad: 1] - 1[semestral Porcentaje » 118,000.00
PROGRAMA OPERATIVO AN indicador i Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p]ACTIVIDAD 0 A.1.1.1.5 Servicios d{Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 1|semestral Porcentaje . 633,980.00
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador d» Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD o Sueldo base Dar soporte a la [Monto ejecutad a8 48[semestral Porcentaje 310,250.00] .
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicader de Gest]2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 2.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 Prima vacacionaly ddDar soporte a la [Monto ejecutad, . ) Ofsemestral Porcentaje 30,050.55
PROGRAMA OPERATIVO ANindicador {2 Gest]2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD ] Aguinaldo Dar soporte a la [Monto ejecutad: 0 Porcentaje 293,221 80
PROGRAMA OPERATIVO AN Indicador d» Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccién 42.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 Cuotas al IMSS Dar soporte a la [Monto ejecutad 3 6[semestral Porcentaje ©_ 574,23566
PROGRAMA OPERATIVO AN indicador 4o Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de pjACTIVIDAD 0 Cuotas para la vivien{Dar soporte a la [Monto ejecutad 3 3[semestral Porcentaje 402,829 36
PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Gest|2 Desarrollo soq2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de pJACTIVIDAD 0 Cuotas para el sistem{ Dar soporte a la |Monto ejecutad: 3 3|Semestral Porcentaje 506,411.79
PROGRAMA OPERATIVO AN indicador de Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o Otras medidas de carj Dar soporte a la [Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje 20.000.00
PROGRANA OPERATIVO ANIndicador e Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccién 32.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD 0 Apoyos a la capacitad Dar soporte a la [Monto ejecutad 1 Porcentaje :
venio de colaboracion dindicador de Gest|2 Desarrollo soq2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 Convenio de colabor{Pago de)omale_g{_Mon!o ejecutad 20] Porcentaje ? 135,725 00
Conveno de colaboracion findicador e Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Convenio de colabor{Equipo de prote{Monto ejecutad 1 Porcentaje
Corwvenio de colaboracion findicado- e Gest|2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Convenio de colabor{Adguisicion de e|Monto ejecutad 1 1[semestral Porcentaje
Convenio de colabdracion gindicador de Gest|2 Desarrollo sod2 I Proteccion 42.1.6 Otros de p] ACTIVIDAD 0 Convenio de colabor]Adquisicion de e|Monto ejecutad: 1 1 Porcentaje 2
Corvenio de colaboracion fIndicador de Gest|2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 32.1.6 Otros de pJACTIVIDAD 0 Convenio de colabor Monto ejecutad 1 1semestral Porcentaje . 2,530.01
Convenio de colaboracion gindicador de Gest[2 Desarrollo sod2 1 Proteccin 42.1.6 Otros de piACﬂVIDAD ] Convenio de colaber]Combustible |Monto ejecutad: 1 1|Semestral Porcentaje 8,000.00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. ' :
AT L1 Il B 1 0 6 i
| i
o QLR O A T
A AN 0L
ASEWD 2025 —15—~08—05—2026:~—=1
. 4
MARIA FERNANDA ROMAN LARA D . EDUARDO JAVIER|REDRIGUEZ GARCIA

DIRECTORA GENERAL

COORDINADOR DE AD,

ISTRACION Y EFICIENCIA

Avance de programas y/o procesos concluidos

Pagina 2 de d



Avance del Valor

Avance del Valor

Avance de programas y/o procesos concluidos

Capitulo 7000 Capitulo 8000 Capitulo 9000 e : S Avance del Capitulo | Avance del Capitulo |  Avance del Capitulo | Avance delCapitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo
) (Modi i - ity 1000 2000 3000 4000 (i 5000 5000 7000 8000 9000
0.00{ 0.00] 0.00 2,019,585.31) 238,032.94 141,864.79 528, 71100[ 67,357.00, 0.00f 0.00] 0.00] 0.00

4 4 27,756.00,
84 84 1,282,571.11
0 0|
48 48 281,300.83
6 6 18,800.00
3 3 2,967.43
3 3 4,998.34)
1 1 9.307.00
 § 1 43,511.60
18 18 136,588.39
2 2 7.592.95
1 1 209 .86
5 1 325.15
42 42 1,000.00
112 112 3,000.00
1 1 4,950.29
1 1 3,236.40
2 8,893.14|
40 40 528,710.00
1 1 78,650.00
2 2 29,775.00 14,225.00
2 2 15,950.00 16,936.00
3: 1 39,002.84
1,638.66
(4
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3 5 A del Val A ] Val ¥
Capitulo 7000 Capitulo 8000 Capitulo 9000 "::‘:":';’: gl "::‘:":adu e Avance del Capitulo |  Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo | Avance delCapitulo | Avance del Capitulo | Avance del Capitulo
i i ificado) il il 1000 ( ) 2000 3000 000 5000 (i 6000 7000 8000 (Devengado) 9000 (Devengado)
0.00{ 0.00] 0.00| 2,019,585.31 238,032.94 141,864.79 528,710.00, 67,357.00, 0.00} 0.00, 0. 0.00
1,156.00
9,072.43
2,752.50
5,138.00
81,200.00
38,000.00
369.00
148.00
8,440.00
3,146.87
& 1 27,526.19
6 6 123,616.25
3 3 49,714.07
3 3 83,374.74
«

9000
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA
(AIPROMADES LAGO DE CHAPALA)
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

I Introduccion

En cumplimiento al articulo 37, numeral 1, fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, que establece que los informes de avance de gestion financiera deberan contener cuando menos, la evaluacion y, en su caso, reformulacion
de los programas, se hace la presentacion de este Informe de Evaluacion de Programas.

Esta propuesta de Programa Operativo Anual 2025, es un instrumento de planeacidn que hemos construido con la participacion de los 16 municipios
que integran esta Asociacion, y a través del cual, las actividades a realizar se organizan en ejes estratégicos y se expresan lineas de accion y actividades
a realizar en nuestro territorio. Este POA constituye esquemas de continuidad y fortalecimiento de diversos procesos y proyectos que se han
implementado en la regidn, a partir de las necesidades y expectativas de los municipios desde un enfoque ecosistémico e integral con vision de mediano

y largo plazo.

La planeacion para la ejecucion de las actividades facilita el seguimiento y cumplimiento de las acciones comprometidas, permitiendo a esta Asociacion
hacer ajustes y tomar medidas orientadas a propiciar la mejora continua de sus decisiones y sus procesos de planeacion.

De acuerdo con la cldusula octava del Convenio modificatorio, el Consejo de Administracidn es el 6rgano maximo deliberativo y se encarga de vigilar la
operacion del programa operativo anual y demas proyectos a realizar por Aipromades Lago de Chapala, asi como de rendir cuentas, transparentar sus
acciones y nombrar al director general. La Administracion de Aipromades estd a cargo del Consejo de Administracion el cual esta presidido por un

alcalde y auxiliado por una secretaria técnica.

De acuerdo con el articulo 20, fraccion 1 de la Ley de Asociaciones intermunicipales del Estado de Jalisco, se establece que la presidencia del Consejo
de Administracion es rotativa entre todos los alcaldes y alcaldesas, por periodos de seis meses, en orden alfabético de los nombres de los municipios

integrantes.

1. Mision
Consolidar al OPDI Aipromades Lago de Chapala, como un organismo técnico de diagndstico, gestion, implementacion, desarrollo y evaluacion que
propicie un desarrollo sustentable en la region que la conforma a través de politicas publicas ambientales participativas.

1. Visidn
En 2030 el OPDI Aipromades Lago de Chapala, ha logrado un cambio de paradigma posicionando, en la ciudadania y en los gobiernos locales que la
integran, una cultura ambiental con perspectiva de sustentabilidad que proporcione, cada vez mds, una mejor calidad de vida para los habitantes de la
region, con una biodiversidad rica y con sus bosques, montafias y lago sanos.

Mapa del Territorio

V. OBJETIVO GENERAL

Objetivo General.

Consolidar y fortalecer los mecanismos, instrumentos y capacidades institucionales en materia ambiental, a través de una politica publica integral y
eficaz que promueva la conservacion de los ecosistemas, desarrollo sustentable y mejore la calidad de vida de la poblacidn del territorio Aipromades.

Objetivos especificos.

a) Fortalecer los procesos de gobernanza territorial.
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b)

V.

Promover acciones de restauracion, educacion ambiental, generacion y difusion de conocimiento y desarrollo comunitario para mejorar las
condiciones socioambientales del territorio, con enfoque incluyente.

Gestionar ante organismos publicos, privados y OSC's apoyos técnicos y financieros para el desarrollo de proyectos y fortalecimiento de
capacidades.

Promover y gestionar recursos y estrategias en materia de residuos sélidos urbanos para mitigar la problematica en los 16 municipios de
esta Asociacion.

Dar continuidad a las acciones establecidas en el programa de accidn climéatica regional tanto en mitigacion como en adaptacion.
Fortalecer y consolidar el programa de manejo integral del fuego, mediante capacitacién, prevencion fisica, equipamiento y combate de
incendios forestales, asi como la vinculacién de actores involucrados en el tema.

Atender las necesidades municipales y estatales de extraccion de especies acudticas invasoras en los cuerpos de agua del territorio
Aipromades.

BENEFICIOS POR GENERAR

La poblacion en el territorio de Aipromades ha cobrado conciencia de la necesidad de disefar, gestionar e implementar estrategias de manera conjunta
con los diversos actores territoriales para incrementar la calidad de vida, a partir de la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, el desarrollo

de acciones de adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climético y la gestion de los residuos urbanos.

Los procesos desarrollados en el territorio de Aipromades Lago de Chapala suponen beneficios ambientales, sociales y econdmicos. La mejora de estos
beneficios depende, en buena medida, de la coordinacién de los municipios que integran la asociacion, de la colaboracién ciudadana y de las
capacidades del equipo técnico para generar proyectos, alternativas y procuracion de financiamiento. De este modo, se incrementa la eficacia del

modelo asociacionista y, con ello, sus efectos favorables sobre el medio ambiente.

VL.

a. AMBIENTALES
Aumento en la superficie de conservacion en el territorio de Aipromades Lago de Chapala.
Reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero a través de la operacidn de sistemas fotovoltaicos.
Conservacion de los servicios que los ecosistemas proveen al territorio Aipromades.
Preservacion y recuperacion de especies nativas.
Reduccion de la contaminacion de suelo, agua, aire, por el adecuado manejo de residuos sélidos urbanos.
Reduccion del volumen de especies acuaticas invasoras y de residuos sélidos en los cuerpos de agua.
Reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero a través del manejo adecuado de residuos sélidos.
Disminucion de superficie forestal afectada por incendios.

b. SOCIALES
Fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el territorio.
Fortalecimiento de la cultura ambiental.
Fortalecimiento del tejido social en comunidades a través de la implementacidn de los proyectos.
Prevencidon de los riesgos a la salud derivados de enfermedades asociadas al cambio climatico.
Posicionamiento de las mujeres como lideres en sus comunidades.
Conformacién de redes entre los actores comunitarios y las instituciones.
Recuperacion de espacios publicos a través del manejo de especies acudticas invasoras.
Espacios naturales mas limpios y sanos para la recreacion y esparcimiento de las comunidades.
Disminucion de riesgos a las poblaciones asociados a los incendios forestales.

c. ECONOMICOS
Procuracion de recursos econdmicos para financiar proyectos que beneficien a los municipios.
Procuracién de fondos diversificados para el desarrollo de proyectos productivos.
Generacion de empleos temporales en comunidades.

PLANEACION ESTRATEGICA

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, los esfuerzos a desarrollar estan organizados en ejes estratégicos con sus lineas de accién, y
sus respectivos proyectos. Cabe hacer mencién que, para garantizar la operacion y cumplimiento de los compromisos, la Asociacién requiere un
presupuesto de $3,666,089.07, por lo que es necesario considerar dos formas de financiamiento, la primera de ellas corresponde a los
$2,792,727.00 que la SEMADET ha asignado a Aipromades, y la segunda, a partir de aportaciones municipales, convenios de colaboracion
establecidos con organismos publicos o privados o agencias de cooperacién internacional

. 0008




Las actividades que Aipromades realizara durante el 2025, se agrupan en 3 ejes estratégicos y 2
transversales, con la finalidad de fortalecer la gestion de la Asociacion, proveer de informacion
necesaria para la toma de decisiones que impactan positivamente en la region, y abonen a la

S Conservacion conservacion de los ecosistemas, mejora en la calidad de vida y fortalezcan los procesos de gobernanza

" ecosistemas . . . , ., . .
en el territorio. Asimismo, cada eje cuenta con sus lineas de accion y las actividades a realizar.

Gobernanza
territorial

T1. Accion
chimdtica

VII. ACTIVIDADES POR LINEAS DE ACCION
RESULTADOS DE LA GESTION

1. Gobernanza Territorial
La gobernanza es un proceso vivo y dindmico que depende de un eficaz intercambio y fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades, las
organizaciones de la sociedad civil y de la comunidad en su sentido mds amplio. Dentro del programa de trabajo de Aipromades en 2025 se propiciaran
espacios para el desarrollo de un ejercicio continuo e incluyente de toma de decisiones sobre el territorio que compartimos, en el que se procuren

acciones consensuadas para la prevencion y resolucion de conflictos.

1.1. Fortalecimiento de 1.1.1. Fortalecimiento de las capacidades de los municipios | x X X X X

capacidades 1.1.2. Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico XX [x [x|x |x [x|x |[x |[x|[x |x

1.2. Gestion del territorio 1.2.1. Consejo de administracion X X X X

1.2.2. Comision de manejo de especies acudticas invasoras | x | x |x | x |[x |[x [x|x |[x |x |x |x

1.2.3. Gestidn de proyectos con actores estratégicos Xpxse | [x X ¥ [R R[] X

1.2.4. Disefio y seguimiento de proyectos XXX [ x [x |x |x|x |x [x|x |X

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)
s
L
icipal para la ion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala aimg}‘i‘é‘éés
DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)
(Acciones y estrategias para la gestién ambiental como mecanismos de gobernanza territorial, a través de la Asociacion Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, APROMADES)
EJE ESTRATEGICO : E.1. Gobernanza Territorial
LINEA DE ACCION : 1.1. Fortalecimiento de Capacidades
DIAS DEL |SUELDO ANUAL [ AGUINALDO PRIMA TOTALANCAL
PLANTI =
LANTILLA/ PROGRAMA PUESTO NOMBRE ARO VACACIONAL IMSS RCV INFONAVIT POR
TRABAJADOR
Base/POA GOBERNANZA 2025  |Directora General Maria Fernanda Roman Lara 365 $ 715984.00 (S  29,424.00 | § S S S S 745,408.00
Base/POA GOBERNANZA 2025  |Coordinador de ony Eficiencia Eduardo Javier Rodriguez Garcia 365 $ 490,461.65[S  20,155.95 S S S § S 510,617.60
Base/POA GOBERNANZA 2025 |Coordinador de Planeacién y Vinculacion Interinstitucional Francisco Javier Zamora Fuentes 365 S 378,158.25[S  15,540.75 | S S S S S 393,699.00
Base/POA GOBERNANZA 2025  |Coordi de C on de i ysu i Alina Fernanda Martinez Gurrola 365 S 378,158.25[S  15,540.75 | S S S S S 393,699.00
Base/POA GOBERNANZA 2025 |Jefe de Proyectos para la Francisco Maciel Barajas 365 S 378,158.25[S  15,540.75 (S S S S S 393,699.00
Base/POA GOBERNANZA 2025 |Analista Contable y Finanzas Veronica Martinez Perez 365 S 170,334.36 | S 7,000.04 | § $ S S S 177,334.40
Base/POA GOBERNANZA 2025  |Asistente de Vinculacion, Operacion y Logistica Administrativa Ana Isabel Puebla Granados 365 S 103,415.45|§ 4,249.95 | § S S S S 107,665.40
S 2,614,670.21 S 107,452.19 § - § - 8 - 8§ N
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =| § 2,722,122.40
Otras medidas de carécter laboral y econémico | § =

Total =] $ 2,722,122.40

Dimensionamiento Gastos de Operacion
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S T aiat i6 para la dol Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala
DIMENSIONAMIENTO GASTOS DE OPERACION 2025

(Acciones y estrategias para la gestion ambiental como mecanismos de gobernanza territorial, a través de la Asociacion Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, AIPROMADES)

UNIDAD DE PRECIO
EJE ESTRATEGICO UNEA DE ACCION DESCRIPCION MEDrAL | SAMTIDAD R SUB TOTAL VA I IMPORTE ‘
(Accionos y estrategias para la gestion ambiental como mecanismos de gobemanza territorial, a través de la parala del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, AIPROMADES)
[A.1.1.3. Seguro de bienes patrimoniales.
i .41 59. 9,133.16
Pliza de vehiculo: KIA Modelo 2020 placas JRN 3328, Foliza 1 N 787341 | 8 2734718 1.25975] 8
A:1:14. Seguro de bienes pafrimoniales Poliza 1 S 862069 S 862069 |S 137931 s 10,000.00

Poliza de vehiculo: Camioneta L200 Mitsubishi 2015 JU 45267

A.1.1.5. Licencias informaticas e intelectuales.
Licencia y software para llevar el registro contable de la entidad de conformidad con la Ley de Licencia 1 S 15,000.00 [ S 15,000.00 | S = s 15,000.00
Contabilidad Gubernamental * SAACG.NET" del INDETEC

E.1. Gobemanza Tenitorial 1.1. Fortalecimiento de Capacidades A.1.1.6. Li " B —
1.6, Licencias informticas ¢ intelectuales.
1. 5% ) 1,048.28 7.
Licencia sistema de N6minas "COMPAQINOMINAS™ Heendla ! R S N £00.00
A.1.1.7. Adauisicién de Equipo de Computo para las dreas de la Coordinacién de Planeacién y
instif parala de Direccion y para la Analista Contable y

Finnzas con las siguientes caracteristicas: Equipo 3 s 8,296.39 (S 2488917 |S 398227 |S 28,871.44
Laptop Lenovo IdeaPad 1 15.6" 1920x1080 Full HD Tactil, AMD Ryzen § 7520U, 8GB, 256G8
SSD, Windows 11'S, Inglés.

Totales: S 62,934.99 | § 7,669.61 | § 70,604.60

Actividades realizadas en el periodo:

1.1. Fortalecimiento de capacidades

Taller de inventarios de emisiones SEMADET. El 7 de febrero participamos en el Taller de inventarios de emisiones, impartido por la Direccién de Calidad
de Aire de la SEMADET, con la participacion de representantes de las JIMAS y otros interesados. El objetivo del taller fue conocer la metodologia para
el registro de puntos de emisiones, en especifico quemas agricolas a partir del calendario de quemas de los municipios, datos que permiten a la
Direccién generar mapas y modelar las emisiones provenientes de estas actividades.

Curso primeros auxilios. El 26 de febrero la brigada de Aipromades con financiamiento de CONAFOR recibié un curso de primeros auxilios basicos, por
parte de la unidad de proteccidn civil de Chapala.

Capacitacion S-130 y S-190 CONAFOR. Como parte del compromiso del fortalecimiento de capacidades del equipo, la semana del 3 al 7 de marzo, se
llevaron a cabo los cursos de capacitacion S-130 Combatiente forestal y S-190 Introduccién al comportamiento del fuego, impartidos por personal
especializado de CONAFOR. Durante la inauguracion y clausura de los cursos, contamos con la participacién del alcalde de Chapala, asi como la Sindico
del mismo municipio, asi como el comandante Regional de Proteccion Civil del Estado de Jalisco, la directora de Aipromades, y coordinador de manejo
de fuego de CONAFOR. Durante los cursos contamos con la participacion de combatientes de las dos brigadas de Aipromades, asi como de las brigadas
de SEMADET, personal de PC de los municipios de Chapala e Ixtlahuacén de los Membrillos.

Taller sobre REDD+ jurisdiccional, TREES y participacion de PyCL. Los dias 27 y 28 de marzo acudimos al taller sobre REDD+ convocado por la SEMADET.
El taller tuvo como objetivo fortalecer las capacidades para impulsar procesos de participacion efectiva y consulta en pueblos indigenas y comunidades
locales ante la implementacion de iniciativas REDD+, aplicando las salvaguardas correspondientes.

Capacitacion Etica y Valores para Servidores Publicos. El 20 de junio acudimos a la capacitacién sobre Etica y Valores para Servidores Publicos en las
instalaciones de la SEMADET.

1.2. Gestion del territorio

Mesa de Ganaderia Sustentable.

Actualizacion POETR Chapala. En conjunto con el equipo de la direccién de Ordenamiento, gestionamos y acudimos a los talleres de actualizacién del
Programa de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial de la region Chapala, los dias 17 y 19 de junio en los municipios de Poncitlan y Jocotepec, a los que
acudieron los siete municipios riberefios, para participar a través de sus observaciones y necesidades en la actualizacién de dicho instrumento, con el
fin de su utilidad sea vigente a las transformaciones del territorio.

1.2.1. Consejo de administracion

Segunda Sesion del Consejo de Administracion. El 18 de febrero llevamos a cabo la Segunda Sesion del Consejo de Administracién en las instalaciones
del Teatro de Atequiza, en Ixtlahuacan de los Membrillos, contamos con la asistencia de los 20 consejeros. Durante la sesion se presentaron y aprobaron
informes de los proyectos implementados, aprobacion del proyecto con CONAFOR para el fortalecimiento del combate de incendios, presentacién y
discusion de la situacion financiera de la Asociacién; asi como la solicitud, por parte de SEGIA, de colaborar con la brigada para la extraccion de especies
acudticas invasoras, en las acciones que esta implementando dicha secretaria en el Rio Santiago en la cabecera municipal de Ocotlan.

1.2.3. Gestion de proyectos con actores estratégicos
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Colaboracién en materia ambiental. Asistimos al evento de colaboracion con la Federacidn y el Gobierno del Estado de Jalisco, en materia ambiental,
celebrado el 11 de febrero en Casa Jalisco, con la participacién de la directora de la Asociacién, en compafiia con el presidente del Consejo de
Administracion, el alcalde de Ixtlahuacan de los Membrillos. Este evento tuvo el objetivo de generar un espacio clave para fortalecer la cooperacion
entre los tres niveles de gobierno para la implementacidn de politicas forestales integrales en conjunto con SEMADET, SEMARNAT, CONAFOR, CONANP
y las asociaciones intermunicipales.

Banco de Alimentos-Aipromades. El 13y 27 de febrero nos reunimos con el director general y personal técnico del Banco de Alimentos, con la finalidad
de fortalecer los alcances del proyecto Ojo de Agua: Agentes comunitarias de la salud, a través del involucramiento del Banco de Alimentos.

Comité de Humedales. El 28 de febrero participamos de manera virtual, en la Primera Sesién Ordinaria XLI del Comité Estatal para la Proteccion
Ambiental de los Humedales de Jalisco. Tuvo como objetivo la presentacion de los integrantes del Comité, asi como las acciones de conservacion,
restauracion y proteccion de la biodiversidad en humedales de la regién Lagunas.

PAPITESO. Los dias 7 y 13 de marzo participamos en dos reuniones, la primera virtual y la segunda presencial, con personal del Laboratorio de Territorio,
Patrimonioy Paisaje, del Departamento de Habitat y Desarrollo Urbano del ITESO, con el objetivo de colaborar en un Proyecto de Aplicacidn Profesional
con estudiantes de dicha universidad, para implementar acciones en comunidades de la ribera del Lago de Chapala a través de estrategias y proyectos
interdisciplinarios de intervencién en modelos de gestion sostenible del territorio. Asimismo, el 27 de marzo acompafiamos al personal del ITESO en
un recorrido por la regién, permitiendo mostrar el contexto urbano y social de la regién.

Reglas de operacion FIPRODEFO 2025. El 11 marzo asistimos a las instalaciones de FIPRODEFO en el que se presentaron las reglas de operacién 2025y
se hizo entrega de materiales para difusion del programa de apoyos, en la reunion participaron las 11 juntas intermunicipales del estado a través de las
cuales se apoy6 como ventanilla para la recepcion de documentos de los participantes.

Islas de Bosque Atotonilco el Alto. EI 20 de marzo asistimos a la firma del convenio marco Islas de Bosque, con la presencia de la alcaldesa de Atotonilco
el Alto, asi como diversas empresas con participacién en el municipio. Este proyecto busca mejorar la cobertura forestal de Atotonilco el Alto, a través
de la colaboracion de actores de la iniciativa privada, gobierno municipal, organizaciones de la sociedad civil y esta Asociacidn.

Reunién informativa financiamiento Fondo Ambiental Jalisco. EI 21 de marzo asistimos a la reunién virtual en la que personal del FEPAJ y la SEMADET
informaron sobre la inversion disponible para implementar proyectos en las ANP y los lineamientos para solicitar recursos. EI 25 de marzo nos reunimos
con personal de la direccién de Areas Naturales Protegidas de SEMADET para aclarar dudas sobre los potenciales proyectos a implementar.

Desarrollo de propuesta FEPAJ: Durante el segundo trimestre se trabajo en la elaboracion y presentacién de una propuesta de proyecto para gestionar
recursos del Fondo Ambiental de Jalisco orientada a mejorar las practicas de extraccién de basalto para reducir el impacto ambiental en el Area Estatal
de Proteccion Hidroldgica Cerro Viejo - Chupinaya - Los Sabinos. Las actividades realizadas se enlistan a continuacion:

* Disefoy redaccion de propuesta. Se trabajé en el disefio y redaccién de propuesta, y se realizaron dos reuniones de seguimiento con personal
de FEPAJ y SEMADET para realizar aclaraciones y correcciones.

e Reunion con actores interesados. El dia 21 de mayo nos reunimos con los actores de interés del proyecto, los artesanos del basalto, para
presentarles la propuesta y obtener su visto bueno para presentarla ante la asamblea ejidal.

*  Reunidn con el presidente del Comisariado Ejidal. El dia 30 de mayo nos reunimos con el presidente del Comisariado Ejidal de San Lucas
Evangelista para platicar sobre la propuesta y solicitar una intervencion en la asamblea ejidal para presentarla ante el resto de ejidatarios.

e Asamblea Ejidal. El 1 de junio asistimos a la asamblea ejidal de San Lucas Evangelista para presentar la propuesta de proyecto y obtener la
anuencia de los ejidatarios para su implementacion.

Reunién PAP ITESO. El 28 de mayo nos reunimos con personal académico del ITESO para continuar con el disefio del Proyecto de Aplicacion
Profesional“Gestion Sostenible de Territorios Vinculados al Agualaboratorio de Territorio, Patrimonio y Paisaje.

1.2.4. Disefo y seguimiento de proyectos

Manejo del fuego. EI 9 de enero participamos de manera virtual en la reunién con la Comisionada Nacional de Proteccién Civil, para conocer el estado
de fuerza de cada entidad federativa para esta temporada de secas. El 26 de febrero participamos en una reunién virtual sobre manejo del fuego en el
estado, para fortalecer la coordinacién y abordaje oportuno en las tareas de combate de incendios forestales, con la participacién de la titular de
SEMADET, el comandante de Proteccién Civil del estado, asi como los directores y directora de las juntas intermunicipales.

EUROCLIMA-AECID. Como parte de las actividades de seguimiento para la elaboracion del Plan Integral de Movilidad y Logistica para la Regién Chapala,
el 14 de enero tuvimos una reunion virtual con personal de AECID México para la presentacién del Informe anual 2024. E| 7 de febrero nos reunimos
con el Comité de Seguimiento Euroclima/AECID, con la participacion de personal de AECID México y Costa Rica, con la finalidad de presentar retos,
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oportunidades y siguientes pasos en la elaboracion del Plan. El 26 de marzo nos reunimos con personal técnico de AECID México y Costa Rica para la
revision del Marco Ldgico, resultados, actividades y metas comprometidas.

Ojo de agua: Agentes comunitarias de la salud. El 16 de enero se llevé a cabo la firma del contrato para la implementacion del proyecto de adaptacion
basada en comunidades, con financiamiento de Corporativa de Fundaciones. Los dias 22 de enero, 14 y 24 de febrero nos reunimos con los médicos
implementadores, con la finalidad de establecer el calendario de actividades del proyecto, alcances y revision de entregables.

Reuniones con SEMADET. Durante el primer trimestre del afio, realizamos las siguientes actividades:

=  Presentacidn ante Juntas intermunicipales. El 13 de enero nos reunimos de manera virtual con la Secretaria de Medio Ambiente, asi como
con las y los directores de las diferentes dreas de SEMADET, con el objetivo de vincularnos y dar seguimiento a los proyectos a implementar
durante 2025.

®  Anteproyectos Manejo de fuego 2025. El 15 de enero nos reunimos de manera virtual con el director de Manejo de fuego de SEMADET, con
la finalidad de establecer los lineamientos para la presentacion del Anexo Técnico 2025 para el Manejo del fuego en el marco de la iniciativa
de reduccion de emisiones por deforestacion y degradacion.

=  Cambio climético. El 4 de febrero nos reunimos con el director general de transversalidad y gobernanza territorial, asi como con la directora
de gestion transversal ante el cambio climdtico, con la finalidad de presentarles los proyectos de adaptacion basada en comunidades y Plan
integral de movilidad y logistica.

=  Reunion administrativo, finanzas y gobernanza. El 5 de marzo nos reunimos con personal de dichas dreas de SEMADET, con la finalidad de
conocer las observaciones y modificaciones a realizar en los Anexos Técnicos de los programas que implementamos. Asimismo, se reviso el
estado que guarda el proyecto en materia de residuos sélidos en el municipio de Degollado, a fin de darle seguimiento y concluirlo.

=  Reunion administrativo, finanzas, juridico y gobernanza. El 25 de marzo nos reunimos con personal de dichas areas, a fin de establecer la ruta
para el cierre administrativo del proyecto en materia de residuos sélidos en el municipio de Degollado.

=  Reunion gestion administrativa y técnicas. El 6 de marzo nos reunimos con personal administrativo y de las areas técnicas para definir la
operatividad de los diferentes programas implementados por juntas intermunicipales con financiamiento de la secretaria.

Presentacion de los Portafolios de SBN para la resiliencia hidrica-PNUD. El 23 de enero acudimos a las oficinas del PNUD en la Ciudad de México, al
evento de lanzamiento de “Portafolios de Soluciones Basadas en la Naturaleza para la Seguridad Hidrica en cuencas prioritarias”, en el que se presento
el portafolio y un video de resultados del proyecto de la cuenca del Rio Santiago implementado por la Aipromades.

CONAFOR. EI 30 de enero nos reunimos con personal de CONAFOR, con la finalidad de conocer los estandares de operacion para la brigada de proteccion
de manejo del fuego de la Asociacidn y facilitar al personal que da seguimiento a los apoyos asignados la informacion mas relevante sobre la integracion
de la Brigadas, el seguimiento técnico-operativo, y la integracion de documentacién comprobatoria. El 10 de febrero participamos en la reunién de
coordinacion operativa para el manejo del fuego, conocer a las personas responsables de cada asociacién intermunicipal y establecer canales de
comunicacion para el seguimiento del proyecto.

Visita de cierre proyecto Resiliencia Hidrica PNUD-Aipromades. El 6 de marzo recibimos la visita de personal de PNUD México, con el objetivo de realizar
un recorrido de seguimiento a los sitios de implementacion y de realizar una actividad de cierre en la que los participantes de la comunidad recibieron
un reconocimiento y se les presentod el video de resultados del proyecto de Resiliencia Hidrica a nivel nacional.

ECA Atotonilco El Alto. El 26 de marzo acompafiamos al Instituto Corazdn de la Tierra en su intercambio de experiencias entre escuelas de campo de
las Sierras de Chapala, en Atotonilco el Alto, como parte del proyecto Cinturones de produccidn alternativa.

Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)

Servicios Personales

ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA
SEGUNDO INFORME PARCIAL.
Convenia Nimero: SEMADET/DGI/DGTYGT/028/2025

tz’ Denarsoic Tarreriat
APy

s

A y ias para La gestion ambiental coma de tenitorial, a través de la Asociaciin ipat para la P ion dzt Medio Ambiente y D

AL,

$ 847,757.24 23.19% $ & 0.008% & C.o0s

mients de Capicdndes
Servicias Personaies)

E . Gabernonzs Terriional

$ - 5.00% i - 3.00% § - 0.00% L - C.00

$§ 634,813.87 22.73% $ 647,757.24 23.19% $ & 0.00% $ - 0.00%

- 0012




Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)

Gasto Operativo

ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AM Y Lo £ DEL LAGO DE CHAPALA
@ SEGUNDO INFORME PARCIAL.
. 3 Convenio Nimero: SEMADET/DGH/ DGTyGT/028/2025
{Acciones y estistegias pars bn gestion ambiental cormo mecanismos de gobernanz tertotial, 3 taves de L i para ia

b s E
A.1.3.3. Seguro de bienes patrimoniales.

Poliza de vehicuio: Kid Modalo 2020 places IRN 3323,
A.1.1.8. Seguro de bienes patrimoniales.

Poliza de vehicuia: Camionets L200 Mitsubishi 2015 JU 45267

§ - 0.05% $ = 0.03% & 2 0.00%

& - 0.00%

et
ontable de lo entidad de s
st Guberamental  SAACG.NET det

A.1.1.3, Licencias informiticss e
v sofhware para llevar
conformidad con Ls Ley de Conts
1.1 Forigiecimienio ge  |INDETEC

E.1 Gobernanza Yerntoriat | Capacigad wstos de
Qgeravién)

re8 000 | § i 0.00% 0.50%

“
13
o
4
#
s

[4.1.1.6. Licencias informaéticss ¢ intelectusles.
Licencia sisternz de Nominas "COMPAGINCMINAS®

3

0.00% b3 & 0.00% E3 - 0505 s = .50

A.1.3.7. Adguisicion de Equipo de Computo pa
Coardinscion de Planeacian y Vinculasian tn
Asistente de Direccitn y pars La Anat Cor
Siguientes caracienstices:

Laptop Lenovo ldeaPas 1 15.6" 1920x 1080 Fuit HD Tauit, AMD Ryzen &
75200, 8GE, 25868 SSU, Windows 11 8, In)

@

0.00%. 3 27.753.00 58.50% &

s - 0.50%

TOTAL| $ - 0.00% $ 27,756.00 99.00% $ - 0.00% $ - 0.00%

2. Conservacion de Ecosistemas
El territorio Aipromades Lago de Chapala constituye un entorno prioritario para procesos ecosistémicos de importancia local, regional y nacional, por
lo que, en 2025, se implementaran estrategias y proyectos que mejoren los ecosistemas, disminuyan impactos negativos e incrementen la resiliencia

de la poblacion.

2.1. Sistema de roteccn Hidroldgica 214 Suimlento alos proeéds de decr\e\t‘o\: )

Lago de Chapala-Rio Santiago

2.2. Manejo sustentable de los recursos | 2.2.1. Reproduccion de especies nativas X X % X% b xx|x|x]x]|x

naturales

2.3. Manejo del fuego 2.3.1. Programa Regional de Manejo del Fuego X 1% [ x xilae Peelxe o x|
2.3.2. Prevencion legal, cultural y fisica X | X X% % [% [%|x
2.3.3. Combate X | x [x |x

2.4. Manejo de especies acuaticas 2.4.1. Diagnostico y propuesta de trabajo XX [ %% [x[%x1x[x[x|%]|X

U/EE@n 2.4.2. Extraccién mecanica X |x %% % |x {x[x
2.4.3. Mantenimiento de maquinaria y equipo X 1% [% [ 5] % [ %% %] %

2.5. Restauracién 2.5.1. Entrega de planta y reforestacion. X[ X [ x| x
2.5.2. Evaluacidn de sitios postincendio % i

Actividades realizadas en el periodo:

2.2. Manejo sustentable de los recursos naturales

Capacitacion en restauracién Atotonilco el Alto. El 11 de abril acudimos a Atotonilco el Alto para brindar capacitacion a las dreas de Ecologia y
Proteccion Civil en temas de restauracion, en especifico en el trazo y construccion de curvas a nivel en terrenos para la reforestacion y en manejo de
especies forestales para la recuperacion de la flora nativa en el Parque Los Sabinos.

2.2.1. Reproduccién de especies nativas

Vivero El Junco, Santa Cruz de la Soledad, Chapala. De enero a marzo se realizaron 5 visitas de seguimiento a la operacion del vivero El Junco, en las
que se apoyo con transporte para la recoleccion de semilla, se continud con la entrega de insumos y con el acompafiamiento técnico y se realizé el
inventario de plantas.

2.3. Manejo del fuego

Es de vital importancia contar con un esquema efectivo de vigilancia continua de los sistemas de prediccién de peligro de incendios forestales, alerta
temprana, alerta de incendios y a los reportes de instituciones y reportes ciudadanos. Por otra parte, el combate comprende las acciones para control,
supresion y extincion de los incendios forestales que realizard la brigada integrada por un jefe y 9 brigadistas, teniendo como base las oficinas de esta
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Asociacion en el municipio de Chapala. Es importante sefialar que se espera que durante el 2025 aumente la sequia en el estado, debido al déficit de
precipitaciones en el afio anterior; incrementando las condiciones para la ocurrencia de incendios.

La coordinacién y vinculacion entre instituciones es clave para alcanzar los objetivos del manejo integral del fuego, logrando con ello acciones mas
eficientes y efectivas tanto en prevencién como en combate, encaminado a la conservacion de ecosistemas, disminucién de emisiones y salvaguardando
laintegridad de las comunidades. Por ello, es de vital importancia coordinar acciones entre diversos actores involucrados en el territorio.

Comunicacion continua con las unidades municipales y la unidad estatal de Proteccion Civil y Bomberos, a través de grupos de whatsapp creados para
el seguimiento de incendios, asi como via telefénica. Por otro lado, se ha generado un directorio telefénico con los titulares de las dreas de proteccion
civil municipal, asi como con el estado de fuerza de cada municipio integra esta intermunicipalidad.

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)

Asociacion Int icipal para la Pr ion del Medio Ambi y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala ik
? Madio Ambientey iy
Qi’ Desareolle Tereitorial DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES 2025 (CAPITULO 1000) | PO
S alpromades
Manejo del fuego en el marco de la iniciativa de reduccion de emisi por defor ion y degradacion, a través de AIPROMADES
EJE ESTRATEGICO : EJE:_'MM;"&‘:S%;EM
LINEA DE ACCION : 12 Coorcinar y fortalecer acciones para la prevencién, deteccion y comaate e incendics forestales
PUESTO NOMBRE m:%g& SUELDO ANUAL AGUINALDO v A(;R::)AN AL VACACIONES RCV INFONAVIT 10;:;&0:&020}?
Coorcinadaor de Manejo del Fuego ¥ Recursos Naturales Yacante 385 3 204400003 8400008 168000 (S 872000 % $ 1803301 § 1072388($ 276,249.89
Brigadista Forestal 1 Vacante 184 3 73500005 3024665 604935 24 k3 3 k3 386143 $ 1600,160.00
Brigadista Forestal 2 Yacante 184 5 § 302466 (¢ 3| 8 241873| % § § 386143 [ $ 100,160.00
Brigadista Forestal 3 Vacante 184 $ g 302466 (S H 241373 % g $ 186143( 8 106,160.00
Erigadista Forestal 4 Vacante 184 | S s 302486 ¢ 5 241973 § § $ 1861.43( 8 100,160.00
Brigadista Forestal 5 Vacante 184 € 3 2024668 S 241973 ¢ § g 386143[§ 100,160.00
Brigadista Forestal 6 vacante 184 8 S 1pzd66 | ¢ 3 241873 % 3 S 386143[$ 100,160.00
Brigadista Forestal 7 Vacante 184 3 S 3024665 5 241873( % g 8 286143 $ 100.160.00
Brigadista Forestal 8 Yacante 184 ;] & 3024668 $ 241973 % 1 HEY IS 3 3861428 100,160.00
Brigadista Forestal & Vacante 164 $ 7335 0| & 302466 | ¢ 50493 8 241973 8 1055404 § 398521 % 386143( 8 109,160.00
§ 86680000 § 3562194 § 742437 § 2849757 § 12224336 § 7192590 § 45476.75
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e infonavit =| § 1,177.689.89
Oras medidas de caracter laboral y econdmico | § -
Totai=|§ 1,177.689.8¢

Dimensionamiento Gastos de Operacion

es'mgz cico LINEA DE ACCION DESCRIPCION Uﬂ?&g‘?a CANTIDAD u:ﬁ::a?o SUB TOTAL VA IMPORTE
E.LAL Compra de Alimentos {Censidera iz compra de
agua y bebidas rehidratantes para 10 integrantes de ia
brigada, incluyendo al Coordinador) Agua Lote ) $129%03|  $1293.05] $208808| S 9999
emboteilada, Bebidas hidratantes, jug .
cereales, galletas, frutas frescas durante 6 meses de
marzo a agosto 2025,
£1LA2 Comprs de box iunch para i tientes de
ia brigada de AIPROMADES LAGO D VOALA por 6 Lote i} L7 AIBES S0 43656 5- $ 743656
MESESs
£LAZ Adquisicion de Combustibles parz la camicneta
o PickupBicilindjosiaxd marca DODGE RAMplacas Lizeos 2,360 $2557| $6034520] $965523| $7000043
12. Coordinary  |IW93241 para el Programa de Manejo del Fueg
£IE 1 MANESO fortalecer accgah.e.g {as labores propias del combate de incendios
DEL FUEGO paa la prevencion, ﬁ.'l.A.lo.-leqmsicson‘de grasias v a < para
1. Manejo del deteccion y harramientas y equipo {desbrozadora, sopladora v Lote H $1,29310 $1,29310 $ 208.9G 3180000
fuego cormbate de motesierras).
h incendios £1LASL. Servicio de mante iento y refacciones de . . .
y : Servicic o3 $1,0057% $ 301725 $ 48277 $ 350000
forestaies. 2quipos como {molosierra. sopladora y desborozadora)
E£1LA.6. Pago por el servicio de mantenimiento de la
camioneta Pick-up 8 cilindros 4x4 marca DODGE RAM Servicio H $ 802328 G 802328 $1.263592 $ 930700
placas 3W93241 para et Programa de M jo del Fuego
£1.A7. Pago de refrendo de ia camioneta Pick-up 8
cilindros 4x4 marca DODGE RAM placas JWB3241 para | Impuesios H $ 1L000.00 41000060 $- $1,000.00
el Programa de Manejo dei Fue
E.LA.8. Refacciones y accesor menores para
vehiculo camioneta Pick-up 8 ciling x4 Mmarcs
DODCE RAM placas JW9324! para of Programa de Lote 3 $ 258621 4258621 $ 41579 $ 300000
Manejo del Fuega:
(2} Pares de tapetes de piso para 13 camioneta
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(1) Par Limpiabrisas.

E.L.A.9. Adquisicién de Equipo de Proteccién
Personat (EPP) consistente en:

(3} Casco para Combate contra Incendios Forestales
BULLARD fabricado de termoplastico resistente al calor
de ata completa, estilo combrero/Tiras Scotchlite de
color amarilio lima con NFPAIS?7-2016

{10} Lentes o guogles de Seguridad de material
resistente con micas transparentes. Cuenta con micas
intercambiaktles Cen proteccion periferica ,
antiempanante y antitranspirabie

(2} Pares de Guantes de piel para cada uno de los 10
brigadistas, fabricados de carnaza con aita flexibilidad
Pufic ajustado gue protege la muneca y evita que se
salga facilmente Maxima proteccidon y resistencia a la
abrasion, corte y perforacion. ideal para manejo de
herramientas. Material de cuero 100% carnaza

i} Par de botas de trabajo de campo de piel para cads
una de los 10 brigadistas, Bota forestal marcs estabilc Lote 3 $4871987] $ 4871087 $7.795.1% % 56,5505
madelos 595 Repelente al agua . sin casquiilo, Altura de
20 cm, piel de flor entera de ganado vacuno | forro de
textil acojinado transpirable y entibidtico,

(3} Camisela 100% algoddn de Manga Larga Color
Amarille para cada uno de los 10 brigadistas. Camisola
Amarilla pars Combatiente de incendios,
onfeccicnada con tela 100% de algoddn para
resistencia a altas temperaturas, manga larga para
mayor proteccién de la parte superior del cuerpa,
ajuste de velcre en mufecas para mayor comodidad,
con 7 botanes sl frente y dos bolsilios a {a alturs del
peche.

{1 Pantalon para cada uno de los 10 brigadistas.
Pantalon Tactico color verde, confeccionado con teia
Ripstop antidesgarre, con dos bolsillos aterales 3 la
ftura de las prernas, dos bolsiilos a iz altura de la
cintura y dos bolsitlos traseros

(10} Larmparas Frentales una para cada uno de los 16
brigadistas. Lampara frontal tipo ero, recargable
sor inteligente , & modos de iluminacion,

con se
cuents cen 800 metres de sicance, a p-’UG;{‘zB e agua
Potencia de 1000CC Im, banda elastica tran
montad ia caberza para ajustar sU tamano,
de litio, duratilidad de 8 3 10 horas

( Chaparrera marca STIHL Protec
camuflads 132

£.1.A.10. Adquisicion de Herramientas menores
consistente en:

(3} Rastrillos con Azadon tipo Mcleod de
aproximadamente 2,65 kg de peso y 120 - 1.30cm de

N anticorta

largo, gue consta de uns hoja de acero de 9" que por Lote E $8176.49

una lado {contiene € dientes de 312", y por ¢ otro una

cuchilla plana afilada

{5} Rastrilios forestaies de 4 dientes con gzaddn.

E.LA. Adquisicion de Accesorios consistente en:

U] Ffadfo Motorola MOTQTRB R7 VHF FKP CNES 81 jiciie . 21504235 ¢15042.38 $ 285078 $ 1849313
WIF| can antens, bateria y cargado

(1) Geoposicionador Marca CARMIN v

ELAJ2. Adquisicion de equipo de Botiquin me

como: 1 Pieza para las tareas de comizate de in

y Refarestacion.

- X0 Ge esterilizadas,

- 3 Tintura yodo.

S degencia Botiquin 3 $1,72604 $172414 % 200000

-3vendselasticade I0cm xS m
-3 Vendaelasticade Scmx Sm.
- 30 Esponjas
- 21 Curitas.

- % Tela aghesiva

- 3 Cinta micropore

ELAI3. Pago de neta Pick
cabina marca Toyota Hilux modelo 2017 placas 3
51079, propiedad de AIPROMADES para brindar apoyn

QU

W

1 $921810 921810 $147490] $£1069300
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at PROGBAMA DE MANEIO DEL FUEGT AIPROMADES
2025,
E.LANG, Pago de sequro de la camioneta Pick-up 8
cilindros 4x4 marca DOOGE RAM placas JW83241, para
la coordinacion de la estrategis regional de manejo del Poliza 1 $13344.83) $13344.83 52135171 $15480.00
fuego asignads al PROCRAMA DE MANEJO DEL
FUEGO AIPROMADES 2025.
Subtotal EJE 1. MANEJO DEL FUEGO| $193,758.41] $ 29,651.49($ 223,409.90
E.2.A.l Adquisicion de equipo y herramientas para
brindar apoyo &l PROGRAMA DE MANEIO DEL FUEGO
AIPROMADES 2025, tales como:
N {1} Carretifla 6ft3 tmponchabile,
&l.Coordinaty [1'? bastidor tubular,
promover la e Lote 1 $ 8362.25 3836225 $135796 $ 970021
- (1} Truper Expert,
restauracion Y W e N - £ P AR,
. (1} Machete acapulquerio de 27" cacha naranja,
integral de los \
& v'st - {1 Truper,
S ema .
EJE. 2 . esislier o (1} Zapapico S 1b,
RESTAURACION - 3:;‘;3;;&5;'“3 (1} Mango fibxra de vidrio 36", Truper
REFORESTACION S Batos Y lg2.a2. Comgpra de planta cara las tareas de
-~ SANEAMIENTO pe. ' reforestacion en i Localidad Sama Cruz de la Soledad
,_ o mediante obrasy - . R
6. Restauracion - el Municipio de Chapala, tales como: Hua epehuaje,
actividades de p Morad . 5 &l | 5
o5 ada, mez c vy O ice con las sigquients
(esstraciende osa Morada, mezquite y palo duice con las siguientes
" caracteristicas’
SUEOS, Piantas de Huaje, Tepehusje, Palo & &, Mezquite
reforestacion, ehissgehale epehusje. Falotilice Mezqulie. Planta 1120 $3500| $3920000 $-| 23920000
. reproducida en balsa.
proteccion y X B
Altara entre 15 y 150 metres, didmetro de cuello entre
manterimiento . @
1.5 a 2 cm. de tallo iefroso. de apariencia sana, color
verde oscure, a tas can perdida pa tde
foilaje por la temp: 3 {enere). Mayores a 1.8 afos de
edad. con tratamiento periddica de fertilizacion.
Subtotal Eje 2 RESTAURACION - REFORESTACION - SANEAMIENTO| § 47,562.25] $1,337.96| $ 48,900.21
TOTALES:| $ 241,320.66| $ 320,989.45| $ 2725100

2.3.2. Prevencion legal, cultural y fisica

SEMADET. El 15 de enero nos reunimos de manera virtual con el director de Manejo de fuego de SEMADET, con la finalidad de establecer los
lineamientos para la presentacion del Anexo Técnico 2025 para el Manejo del fuego en el marco de la iniciativa de reduccién de emisiones por
deforestacion y degradacion.

Durante este primer trimestre del afio, las actividades realizadas en materia de prevencion cultural son:

-31 de enero, en la reunion del consejo distrital para el desarrollo rural sustentable, con sede en Tototldn, donde se presentd la brigada de
Aipromades con financiamiento CONAFOR, asi como la importancia de contar con los calendarios de quemas agricolas, asi como establecer canales
de comunicacion efectivos.

-13 de febrero, en la reunién del consejo municipal para desarrollo rural sustentable de Juanacatlan, para abordar la NOM-015-SEMARNAT-
AGRICULTURA-2023, con la finalidad de conocer sus implicaciones y la responsabilidad que conlleva.

Durante este primer trimestre, se han revisado permanentemente (24/7) de los sistemas de alerta y monitoreo de puntos de calor en el sistema FIRMS
de la NASA, para identificar sitios potenciales de incendios, realizar la verificacién pertinente y, en dado caso, generar el reporte. Asimismo, se han
analizado las capas forestales establecidas por CONAFOR para la seleccién de sitios para realizar actividades de prevencion fisica, como parte de las
actividades comprometidas con dicho convenio.

En cuanto a la prevencion fisica, llevamos a cabo lo siguiente:

-Andlisis de capas forestales establecidas por CONAFOR para la seleccién de sitios para realizar actividades de prevencién fisica.
-Inicio de apertura de brechas cortafuego y linea negra en los predios de El Junco, Chapala y El Saucillo, Juanacatldn, por parte de la brigada
Aipromades con financiamiento de CONAFOR.

Evaluacion de Aptitud Fisica. Llevamos a cabo la prueba de la mochila prueba ardua, los dias 30 de abril y 14 de junio, con la finalidad de garantizar la
aptitud fisica y salud de nuestros combatientes, la cual fue practicada ante personal de SEMADET y de CONAFOR, para atestiguar los resultados.
Asimismo, contamos con personal paramédico de la UMPCYB Chapala para brindar apoyo en la evaluacién de los parametros de salud previo, signos
vitales, asi como durante y al finalizar dicha actividad, esto por la exigencia fisica que manda dicha préactica.

Durante este segundo trimestre, se han revisado permanentemente (24/7) de los sistemas de alerta y monitoreo de puntos de calor en el sistema
FIRMS de la NASA, para identificar sitios potenciales de incendios, realizar la verificacién pertinente y, en dado caso, generar el reporte. Asimismo, se
han analizado las capas forestales establecidas por CONAFOR para la seleccion de sitios para realizar actividades de prevencidn fisica, como parte de
las actividades comprometidas con dicho convenio.
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27 de junio, participamos en la sesiéon convocada por la SADER Federal, a través del Distrito de Desarrollo Rural #6 La Barca, donde presentamos las
actividades realizadas por esta Asociacion en materia de combate de incendios forestales.

2.3.3. Combate
Apoyamos a las areas de PC municipal en el reporte ante las autoridades correspondientes, de los siguientes eventos:

-26 de enero. Cerro de la Antena, Chapala
-12 de febrero: Villa de los nifios, Jocotepec/Tlajomulco de Zudiga
-14 de febrero: Rincon de Chila, Zapotlan del Rey.
-3 de marzo: San Juan Evangelista, Tlajomulco de Zufiiga (Brigada de incendios combatio)
-9 de marzo: El Saucillo, Juanacatlan (Brigada de incendios combatid)
-12 de marzo: Santa Fé, Juanacatlan (Brigada de incendios combatid)
-13 de marzo: La Cafiada, Ixtlahuacan de los Membrillos (Brigada de incendios combatid)
-14 de marzo: Atotonilquillo, Chapala (Brigada de incendios combatid)
-18 de marzo: Barrancas de San Juan (Brigada de incendios combatid)
-22 de marzo: Jaltepec (Brigada de incendios combatid)
-26 de marzo: Haciendas del Lago, Tlajomulco de Zufiga y Buenavista, Ixtlahuacén de los Membrillos (Brigada de incendios combatid)
-29 de marzo: Cerro de las Antenas, Chapala-Ixtlahuacan de los Membrillos (Brigada de incendios combatid)
-30 de marzo: El Rincdn, La Manzanilla de la Paz (Brigada de incendios combatid).
La brigada de Aipromades con financiamiento de CONAFOR participd en los siguientes eventos:

- 13 de marzo: San Juan Evangelista, Tlajomulco de Zudiga

- 9de marzo: El Saucillo, Juanacatlan

- 9y 10 de marzo: Santa Fé, Juanacatlan

- 13 de marzo: La Cafiada, Ixtlahuacan de los Membrillos

- 14 de marzo: Atotonilquillo, Chapala

- 18 de marzo: Barrancas de San Juan

- 22 de marzo: Jaltepec

- 25 de marzo: Villa del Lago, Ixtlahuacan de los Membrillos

- 26y 27 de marzo: Haciendas del Lago, Tlajomulco de Zufiga y Buenavista, Ixtlahuacan de los Membrillos
- 29 de marzo: Cerro de las Antenas, Chapala-Ixtlahuacan de los Membrillos

- 30 de marzo: El Rincdn, La Manzanilla de la Paz

Durante este segundo trimestre del 2025, apoyamos a las dreas de PC municipales en el reporte de los siguientes eventos:

= 01 de abril: Las Campanillas, Ixtlahuacan de los Membrillos

= 02 de abril: La Angostura, Tizapdn el Alto

* 03 de abril: Cerro del Gato, Ocotldn- Jamay

= 13 de abril: Mesa del Comal, Ocotlan

= 13 de abril: Granja San Gabriel, Poncitlan

= 17 de abril: Los Serrano, Juanacatlan

= 18 de abril: La piedrera, Ixtlahuacdn de los Membrillos

= 18 de abril: El Aguacate, Atotonilco el Alto

= 22 de abril: El Plan, Poncitlan

= 22 de abril: Ojo de Agua, Poncitlan

= 23 de abril: Palos Verdes, Jocotepec

* 30 de abril: El Libramiento, Chapala

* 03 de mayo: El Cerro de la Lefia, Manzanilla de la Paz

= 06 de mayo: El Avispero, Tototlan

= 07 de mayo: Cerro Grande, Poncitlan

= 09 de mayo: Santa Cruz-La Piedrera, Ixtlahuacdn de los Membirillos
= 14 de mayo: Cerro Viejo-El ventarrdn- El Malviste, Tlajomulco de Zufiga
= 15 de mayo: Cerro del Negro, Zapotlanejo

= 16 de mayo: Cerro Viejo-El ventarrdn- El Malviste, Tlajomulco de Zufiga
= 19 de mayo: Cerro Viejo-Potrerillos-La cafa, Jocotepec

* 20 de mayo: El jagiey, Chapala

= 01 de junio: Ejido San Juan Tecomatldn, Poncitldn
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= 09 de junio: El Alfiler, Poncitldn
Como la radicacion del recurso se retrasd, la operatividad de la brigada de Aipromades con financiamiento de SEMADET sdlo participd en los siguientes
eventos:

= 14 de mayo: Cerro Viejo-El ventarrén- El Malviste, Tlajomulco de Zufiga
= 15 de mayo: Cerro del Negro, Zapotlanejo )

= 16 de mayo: Cerro Viejo-El ventarrdn- El Malviste, Tlajomulco de Zufiga
= 19 de mayo: Cerro Viejo-Potrerillos-La cafia, Jocotepec

= 20 de mayo: El jagiey, Chapala

= 01 de junio: Ejido San Juan Tecomatlan, Poncitlan

= 09 de junio: El Alfiler, Poncitlan

Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)
Servicios Personales

ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (APROMADES)
“MANEJO DEL FUEGO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE REDUC CION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION, A TRAVES DELA JUNTA INTERMUNICIPAL, AIPROMADES"
SEGUNDO INFORME PARCIAL 2025

Madie fanblante v Convenio No. SEMADET/DGJ /DGRN/020/2025 ;5---
Drasarrotin Torritovial

DESGLOSE POR PARTIDA aipromades
ON: Capitulo 1000 {Servici )
PRESUPUESTO EJERCIDO POR TRIMESTRE
Capitulo 1000
ACTIVIDAD
(servicios Personates) PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL

1221 Pogoe de sueldos v 5ulalios o través de namina 3 5013557 § 2318526 ¢ 3 s 281,300.83

321 Page de Prima Vacacional o Deminical s - s -l 8 -l ¢ -|s L)

1222 Pago de Prestaciones {aguincldo) H =i -l - % -ls e~
a1z Poge de cuotas Dbrers-patronales ol IMSS 3 5,015.67 5 303187 & -1 s -8 35,327.54
“un Pagar las cuotas Obrera- patranales pora lo viviende $ 7522 % 13,0282 ¢ =% -8 14,203.34
132 Pugar las cuotas Obrern- potrancils ROV s 187654 | § 20,6687 | & -1 - (s 22,649.25

Totales: - §8,306.00 | § 28517498 | § - $ - $ 363,480.96

Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)
Gastos de Operacion
ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES)
“MANEJO DEL FUEGO EN EL MARCO DE L& INICIATIVA DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION, A TRAVES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL, AIPROMADES™
SEGUNDO INFORME PARCIAL 2028
. Convenio No. SEMADET /D0J/DGRN/020/2025 ;kf;
gty ’
Farviterial Agoonm,
aipromades
DESGLOSE POR PARTIDA p“*”’m“"ge
[ 1ON: Otros Capit de Gaste (Gasto de Operacién)
PRESUPUESTO EJERCIDO POR TREMESTRE
DTROS CAPITULOS DE
ACYIVIDAD PRIMER TERCER CUARTO
BASTO SEGUNDO TRIMESTRE TOTAL
TREMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ELAY Compro de Alimentos {Consigena la compra de agua y bebidas
retidiasantes pasg 10 integrantes de la brigada, incluyends of Caordinarar). " " -

3 & 3 -

Aguo emboteliod, Bebidos tudrantantes, jugos, eche, ceresles, galietas, fnas

Irescos duranta 8 mases giemores o agosto 2025,

ELAL2 Compro de bax juneh para b mistientes de la brigedo de AIPROMADES

LAGD DE CHARELA por § rreses

ELAZ. adguisicion de Compustinlig pomm o carbonetn Pick-up B eiindros dxi
B8R marca BGOGE RAM plocas sw i 24l parg el Progroma de danejs del Fuego v para] 3 -l % = 3 -

g fabones propios del compote de incending,

ELA4 AAQuisician de grisas ¥ 0Ceites universnias pass Besromientns y equips

{desbroradon, sopiadong ¥ motosieras)

EVLAS Servicio de mantenimiento ¢ ref00ciones de aquipos como {matoaierna,

sopiadore y desbrozadors

ELAL. Page por el servicio de mantenirmiento de o comioneta Pick-up & cilindros
4 -1 % 9.307.00 $ 2.307.00

Axd roonno XODGE RAM pacas JW 4 pora @l Programa de Manejo del Fuega
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2%

ELAZ Pago de retiendo te la carsionsti Pick-up B olindros 4x4 marsg DODGE

Rk placas SWII241 pura el Froghami se Manejo el fuego,

PO

citrgros dvd marcs DODGE RAM piocns JWIIEA1 para el Progroma de Manejs del

g

(2} Puses de tapetes de piso aorg la cormoneta

£.1.4.8. Adquisicion de Equipo de Proteccién Personal (EPP) consistente en
{3} Cosco par Sombate contrs incendios Forestales BULLARD fabricado de

termaplialico fresistiante af cak de i compieta, eatilo sombrena/ Tiras Seotenlite
<he CosOr amaniin ma con NFRAIBTT- 2056

{10} Lentes o poogies e Sequridad de materal revistente con micas
ransparentes. Cusnti Con Mcas intercamitiablies Coa proteccidn periténsey
artenpadionts y antittenspiratle

{2) Pores de Guantes de piel para cada who de o 10 brigodiztay, labrcados ge
Camiea oon alte Beadbilon Pufio Shistedo gue proteqe o muiecy y evit que se
SERI0 ISLBTIENTE MUK roteCcider ¥ (8amencin O 10 abrasion, cotte y

et BN Fel PN MManes g Derramiertas. Matial g cusie 100% Camaze
{1} #ar de Botay de Tabugs d& Campo de piet pom cado uns de o 10
Drigeustas Bt lorestol marce sxlabhs sodeles S5 kepelente of aguo, sn
crgpiEo, Alture g 20 em  pint ge B0 anterd de Qeneas Ao |, harko e textil

300

FEOBUO transpEakile ¥ antiiistion,

{1 Comionia WX algudOn te bMango Largu Codon Ao pam ceda uno de fog
10 Drigadisag, Comisola Amkiciila gara Cormbatiente de incendius, tonteceicnada
< el 10 e GRINGAN PG esRIenei O GIS RMPeIGiEag, Mmang i

DOIG St PrOtariion di G RAMe SUPENor del Cuerps, ariste de velero en

AZHIEG

$

43,511.60

£.1L.A.10. Adquisicion de Her i | o

{3} Roslaios con Azudan Upo Melsod de aprosimadamnents 285 kg e peso y L20 -
1.300m de largo, gue consta te und Hojo de acere de 57 gue por und jado

{centione i dientes de 2 {2, y por el otro, uno cushilla plang afiledy.

Rastrilios Forastaies de 4 disntes 0on g2oadén.

£1AN. Adquiticion de A 1 s

{1} fadio Motomle MOTOTRE R VR FKP GNSS BT WIFI con anten, Butend v

COrGadUs SOMPRELE, CHP.

Geoposscaonador iaes GARMIN Models ETREY 23X

ELAJL Aduuisicidn dé aquino do Botiquin medice comw: | Pies pare los torenss
e corrbate de irnendion y Bsdomstaciin,
30 Guisus esteiROsag
< B THMrG i,
3 Vislett de gesoiand,

3 Vernda edagtion de il omx S,

G0 edazlica da b oma B,

30

30 Esponjos con aleohel
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ELALI Pogo se sequrd e o oursicneta Pick-up doble oubina raorca Toyoty
34%5¢ Hituy modeso 2077 plecys IV BIRTE, propiedod de APROMADES paa brindorapoye | § b4 3 < s =
Al PROGRAMA DE MANEJD DEL FUEGD APROMADES 2025,
LA Pogo de seuio e ko ursione Piskeuap 8 cilindrig 4x4 rurea DODGE
345t RAKA procos SWEE241L pany in ooordinacion de la estrategin regianal e mane s -
el fuegn asigrada of FROGRAMA DE MANESD OFL FUEGO APROMADES 2025,
E.2.AL AGQUISIION de aquipn y hEramisiins pars drirklar apoye af PROGRAMA
OF MANEIO DELFUEGD AMIPROMADES 2028 tirles como:
(1) Carretille 6163 imponchobe,
{1} bostigor tubutar,
280 (1) Truper Expat, $ $ 3 -
{1} stuchete seapuiguetio de 27 cosha NGHONa,
{1) Truper,
{1} Zupapice 5 .
{1} Mange tinng de wdio 387 Truper
£.2.A4.2. Comped de planta pary Jas tlamneas de relerestanién eroda toeobidad Sante
ik dhe b Sededud el huriciple de Chapalo, wlks carmo. Mugje, Tepehuale, kosa
o, friicuite v Palo disoe Con oY gijuisntes caractedetions;
. Ssantag de Husi Tepetuaje, Puio Dulce. Merquite, reproducica en botw, & ¢ i 5 i )
Alvire entes 15 ¥ LH3 metros, didanettn de cuslio entre 15 ¢ 2 o, de taio leitcso, de
GPGHENCIG 0N, CHOT virde ustias, algunos plantas con pedide parcial de
‘ollaje pot ia 1ermpornda {ensia ) syores ¢ LY afos de edud, con tratamisnts
predddicn de fartiizacién,
Totales:| $ - s 52,818.80 | § - ] % $ Si818.80
Avance financiero de CONAFOR al 30 de junio de 2025
ACTIVIDAD AUTORIZADO EJERCIDO SALDO
Jornales $ 751,150.00 | $ 528,710.00| $ 222,440.00
Equipo de Proteccion Personal y despliegue | $ 78,650.00 | $ 78,650.00| $ -
Herramientas $ 44,000.00 | $ 44,000.00, $ -
Accesorios $ 32,900.00 | $ 32,886.00| $ 14.00
Arrendamiento de vehiculo $ 48,000.00 | $ 31661.01| $ 16,338.99
Combustible $ 66,000.00 | $ 39,000.00| § 27,000.00
Total| $ 1,020,700.00 | § 754,907.01| § 265,792.99

2.4. Manejo de especies acuaticas invasoras
Objetivo General

Disminuir la presencia de especies acudticas invasoras en cuerpos de agua del territorio AIPROMADES Lago de Chapala, a través de la extraccion

mecanica e implementacion de las acciones del Plan de Manejo Integral de Malezas Acuaticas Invasoras.

Objetivos Especificos

a) Fortalecer la brigada de control de especies acuaticas invasoras con personal técnico requerido para la operacién del Programa.

b) Establecer medidas preventivas en cuerpos de agua, canales y rios que tributan al Lago.

c) Procurar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de la brigada.
d) Realizar acciones de restauracion en zonas ripiaras.

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)

{Implementacién de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

EJE ESTRATEGICO ; £4.2. EXIracaicn de £ s 5008 cas nvasaras
LINEA DE ACCION : L 4.2, Estraceicn de £5pecies aCudtic 35 Fvasoras
SUELDo AGUINALDO | VACACIONES VACTéMK)A - TOTAL ANUAL
PLANTILLA / PROGRAMA PUESTO NOMBRE | DIAS DEL ANO Base 15diss | Base 12 dias IMSS RCV INFONAVIT POR
ANUAL A i Base 25%
proporcional | proporcionst : TRABAJADOR
proporcional
Jete de 3 Brgada Vacarte 244 $182.512.00 | § 7.500.4% | § $ 1.500.10 | $20.40280 [ $16,12306 | 8 957542 | § 243.616.20
i ! ris {IWEEDDO
Eventust Operathonde Mimumatis WEEOOO | e arte 244 ¢ 481315 | € ¢ 962,63 | $14.78404 | $10347.61 | § 532465 | 15802250
“implementacion de Filtros Verdes y/o 3
Humedales en Municipios, o ravés de (a | Gperasor de Magunana (TRUKOR) | Vacarte 244 £117.12000 | ¢ 481335 |8 s 962.53 | $14.78404 [ $1034761 | & £14465 | 8 15202260
AIPROMADES
SERVICIOS PERSONALES Gperisor de Magunaria (TRACTOR) | Vacsme 244 [ s 401096 | § 323878 | S 80215 | $13.31986 | § o ls $ 131,980.39
Administivo de apoyo del Vacame 183 & 73 s 300822 |3 240858 | § 60184 |5 923016 | ¢ 497883 |8 321086 [ §  9r28429
Programs
Toat: $567,552.00 | § 24,145.87 | $ 19.316.78 | §  4,828.18 | $73,121.00 | $49,733.96 | $ 30,196.17 | §_788,895.08
Total de pago de nomina, i prima IMSS, RCV ¢ Infonavit =| §_ 788,895.08
Otras medidas de carscter labors y econdrmica | $ -
Jotat=| $ 788,895.08
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Dimensionamiento Gasto Operativo

(Implementacién de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

UNIDAD PRECIO

EJEESTRATEGICO |LINEA DE ACCION DESCRIPCION DE CANTIDAD SUBTOTAL VA IMPORTE
MEDIDA UNITARIO

(Implementacion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

E4.2. Extraccion de |L.4.2. Extraccion  |A.1. Compra de bolsa para basura tamano jumbo negras para recoleccion de residuos inorganicos en

B 49 $ 34.48|$ 1,689.52 | § 270.32| $ 1,959.84
especies acuaticas |de especies las zonas riparias de |a ribera. Medidas BOLSA NEGRA 70+30X120 (JUMBO) kas

A.2. Compra de combustibles (GASOLINA) para la maquinaria y vehiculo de transporte del programa:
1 Maguina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 afio 2016"

1 Magquina extractora de Litio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat afio 2019"

1 Camioneta marca Toyota Hilux 4x4 placas JV69014 modelo 2018.

s

Lts. 500 $ 25.57|$% 12,785.00

s

2,045.60 14,830.60

A.3. Compra de cobustible para la maquinaria del programa (DIESEL):

1 Maquina de Extraccién Anfibia TRUXOR DM-5045

1 Tractor Agricola Masey Ferguson

1 Banda Extractora de Lirio COMATSE

A.4. Adquisicion de péliza para la Camioneta marca Toyota Hilux 4x4 placas V69014 modelo 2018 con

cobertura amplia que incluye:

-Danos Materiales

-Robo Total

-RC por dafos aterceros

-RC por dahos ocacionados por la carga

-Gastos Médicos ocupantes

-Gastos Legales

- Adaptaciones y/o Conversiones Dafios Materiales

-Adaptaciones y/o Conversiones Robo Total

-Asistencia Vial Qualitas Plus

-Muerte del Conductor por Acc.

A.5. Adquisicion de poliza de Seguros de bienes patrimoniales para la maquinaria del programa. (Un

Tractor Modelo MF-390T-4W marca Massey Ferguson, Una Banda Extractora, Cargador Frontal de

Forraje Modelo MF-CF1201 Marca BISON, Una Abonadora Modelo LH125 Marca CROSS y Un Péliza 1 $  20,099.14

Cosechador Cargador modelo RHC-4500 marca CROSS ). Es Una péliza que incluye y ampara todos los

bienes.

A.6. Adquisicion de poliza de Seguros de bienes patrimoniales para la Maquina extractora de Lirio

MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 afic 2016". Su valor factura es de 40,171.63 Délares que

sirve como base con la cual las compafias de seguros determinan el costo de la péliza, ademas del

modelo ano y su depreciasion.

A.7. Adquisicion de péliza de Seguros de bienes patrimoniales para la Maquina extractora de Lirio

MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat afno 2019", su valor factura es de 86,750.00 Dolares,

que sirve como base con la cual las compariias de seguros determinan el costo de la poliza, ademis del

modelo afio y su depreciasion.

A.8. Realizar servicio de alamag del prog|

2 servicios alamaquina de extraccion Anfibia TRUXOR 5045,

2 servicios a la Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 afic 2016

2 servicios a lala Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat ano

2019"

1 servicio al tractor agricola MASEY FERGUSON

1 servicio para cada una de las siguientes herramientas: Desbrozadoras, Motosierra, Generador

Eléctrico e Hidrolavadora.

A.9. Adi de paralamaq del programa:

Tractor Agricola Massey Ferguson (reemplazo de llantas delanteras)

A.10. Adquisicion de refacciones para la maquinaria del programa:

Tractor Agricola Massey Ferguson, adquisicién de kit con refacciones (aceites, filtros, accesorios Kit 1 $  11,896.55
i accesorios mecanicos y separador de liquidos).

A de ones para la maq del - ) Kit 1 $  4,181.03 4,181.03 668.97 | §

Maquina de extraccion Anfibia TRUXOR 5045, (Kit y fluidos sistema hidraulico!

A.12. isicion de i parala maqg ia del programa:
Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 ano 2016", Adquisicion de Piezas 1 $ 8,491.40

Cubeta aceite hidraulico biodegradable T-BL-HYD 32,46,68.

A.13. isicion der parala inaria del 1

Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat afio 2019, (Kit de Kit 1 $ 3,834.48

y fluidos (aceites, filtros, hidraul y bujias)

A.14. Adquisicion de refacciones para la maquinaria del programa:

Maquina Banda Extractora de Lirio COMATSE, (Kit de Refacciones y fluidos aceites, filtros, accesorios Kit 1 $ 2,975.86

hidraulicos y separadores de fluidos)

A.15. Adquisicion de refacciones para la maquinaria del programa:

Maquina Banda Extractora de Lirio COMATSE, Adquisicion de Llanta para el tren motriz rampa Piezas 2 $ 3,954.74

extractora.

A.16. Realizar servicio de mantenimiento a las camionetas marca Toyota Hilux 4x4 placas V63014

modelo 2018, y Ranger placas JS12539, modelo 2011.

TOTALDELE4.2. i6n de especies a i i6n de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES) $ 181,986.99 | $ 29,117.93 | § 211,104.92

s

Lts. 670.36 $ 26.13|$ 17,516.51

@

2,802.64 20,319.15

Poliza 1 $ 12,500.00

@
o

12,500.00 2,000.00| $ 14,500.00

@
@

3,215.86

s

20,099.14 23,315.00

Pdéliza 1 $ 9,913.79

o

9,913.79

o

1,586.21

@

11,500.00

o

Paliza 1 $ 20,344.83

@

20,344.83

o

3,255.17 23,600.00

Lote 1 $ 2439572 % 24,395.72

©»

3,903.32

o

28,299.04

o
o

Piezas 2 $ 7,737.28 | § 15,474.56 2,475.93 17,950.49

s

11,896.55

s

1,903.45

s

13,800.00

s
s

4,850.00

@
@
@

8,491.40 1,358.62 9,850.02

@

3,834.48 613.52 | $ 4,448.00

s

@
@

2,975.86 476.14 | § 3,452.00

o
o

7,909.48

o

1,265.52 9,175.00

s

Servicio 2 $ 3,989.56 | § 7,979.12 | § 1,276.66 9,2565.78

Sesionar con la Comision de manejo integral de especies acuaticas invasoras.

El 10 de abril llevamos a cabo de manera virtual la instalacion de la Comisién de Especies Acudticas Invasoras en la que participan los municipios de La
Barca, Tuxcueca, Zapotldn del Rey, y la Secretaria de Gestion Integral del Agua. En este espacio se discuten y toman decisiones sobre la operacion de la
maquinaria del programa de Manejo de Especies Acudticas, su objetivo es generar y aprobar un plan de trabajo que favorezca el manejo integral de
especies acuaticas invasoras en nuestro territorio.

Extraccion de especies acuaticas invasoras

Realizar visitas técnicas de evaluacion y analisis de factibilidad

Realizamos una identificaciéon de sitios con potencial para iniciar las actividades de extraccion de especies acudticas invasoras, siendo los sitios
analizados Canal de Ballesteros en Jamay, Presa La Cafiada en Zapotlan del Rey, Presa EI Molino en Jocotepec, Canal Atequiza en Ixtlahuacédn de los
Membrillos. Su factibilidad dependera del Plan de trabajo que la Comision apruebe.

Extracciéon mecdnica en el sitio.

Operacion de la brigada. Llevamos a cabo la contratacion de los operadores, con el inicio de la brigada de extraccion de especies acudticas invasoras el
16 de mayo, debido al desfase en la radicacion del recurso. Durante estos dias, la brigada ha trabajado en Presa Corona y Paso del Vado, entre las
comunidades de Presa Corona y Atotonilquillo, realizando actividades de limpieza de caminos de acceso y bordes del rio, y recoleccién de residuos
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inorganicos en 2.5 km. Asimismo, iniciamos recoleccidn de residuos sélidos en la presa La Tinaja entre los municipios de Chapala y Poncitldn, iniciando
los trabajos el 18 de junio teniendo un avance del 50% en este cuerpo de agua. Los trabajos continuaran en este sitio incluyendo los caminos desde
Atotonilquillo en Chapala, hacia la presa y de San Juan Tecomatldn en Poncitldn también hacia la presa.

Realizar mantenimiento preventivo a equipo y maquinaria

Es de vital importancia contar con un esquema efectivo de vigilancia continua de los sistemas de prediccion de peligro de incendios forestales, alerta
temprana, alerta de incendios y a los reportes de instituciones y reportes ciudadanos. Por otra parte, el combate comprende las acciones para control,
supresion y extincion de los incendios forestales que realizara la brigada integrada por un jefe y 9 brigadistas, teniendo como base las oficinas de esta
Asociacion en el municipio de Chapala. Es importante sefialar que se espera que durante el 2025 aumente la sequia en el estado, debido al déficit de
precipitaciones en el afio anterior; incrementando las condiciones para la ocurrencia de incendios.

Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)

Servicios Personales

Medio Ambiente y .
" Q , . Desarrolle Yerritorial T
% & b\
et ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIOQ AMBIENTE ¥ DE SARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA et
PRIMER INFORME PARCIAL DE SERVICIOS PERSONALES ( 01 abril al 30 de junio 2025) aipromades

(Implementacion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES) convenic SEMADEY/DGJ/ DGRN/021/2025

DESCRIPCION: SERVICIOS PERSONALES

PRESUPUESTO POR TRIMESTRE/EJERCIDO

CAPITULO i -
1000 ACTIVIDAD Primer Trimestre T & e :“o Tercer Trimestre TOTAL
(abril-junio) Ly (octubre-dic)
- Pagar salarios al personsl eventual que conforma la brigada por un periodo de 8 mesesy -
1221 136,588.38 = - 136,588.39
para la contratacion del Apoyo Administrativo del programapor 6 meses. $ $ $ 3

1321 Cubrir el pago de prima vacacional a través de la ndmina. $ - 1% - | % -1s -
1322 Cubrir el pago de aguinaldo a traves de la ndmina. $ - {8 -8 -1$ -

1412 Cubrir c‘ypicartunmr‘»ente el page de las cuc:§s obrero-patronales al IMSS por conce pto $ 16,959.05] $ s s 16,959.95
de Servicios meédicos del personal de la brigada.

Cubrir oportunamente con el pago de obligaciones obrero-patronales ol IMSS por

1421 $ 7,166.08 - |8 - 7,166.08
concepto de cuotas para la vivienda del personal de la brigada. $ % ’
Cubrir oportunarmente con el pago de obligaciones obrero-patronales al IMSS por
1432 e pag “ R Sop s 11,733.06 | $ s -ls 11,739.06
concepto de Cuoctas para elsisterma de ahorro para el retiro del personalde la
Totates:| §  172,453.49 | $ W . - 18 172,453.48
Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)
Gasto Operativo
. ) ) &
Medio Ambients ¥ ASQCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MELIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA ,y‘a‘
% ? Desarraiic Territorial PRIMER INFORME PARCIAL DE GASTOS DE OPERACION { 01 abril at 30 de junio 2025) o g
W aipromades
{Implementacién de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES) convenio SEMADET/DGJ/DGRN/021/2025
DESCRIPCION: Otros Capitutos de Gasto
PRESUPUESTO POR TRIMESTRE/EJERCIDO
OTROS
CAPITULOS ACTIVIDAD Primer Tri Segundo Tri Tercer T TOTAL
(abrit-junio) (jutio-sept) {octubre-dic}
211 A1, Compre dic bolsa para Daswra tamato junbo negras pars recolection de residucs INCrganicos on ias 2unas s o . ¢
ripanias di ta ribera. Med BOLSA NEGRA OX120 { JUMBO ) 2
AZ. Compra de combustibles {GASOLINA) para ta maquinaria y vehiculo de transporte del programa:
1 Maguing exuactors de Lirio MARCA "W o Yiger Cat Modeio F-3002 aito 2016
$ 1.000.00 | $ K ,000.
212 1 Maguina extractara de Litio MARCA™ o Yiger Cat Mod 4 Workboet afto 20187 . s 1:000:00
1 Camiznets marca Toyota Hilux 4x4 p VESCT4 modelo 2038,
£.3. Compra de cobustibie AU del programa {DIESEL):
S M 50
%12 e Btraceion UXOR D1 5045 $ 300000 |5 5 s 3,000.00
Agricola Masey
2 Extractors de Lirio
Adguisicion de poliza parz la Camicneta marca Toyota Hilux 4xa placas V63014 madele 2018 con cobenure
amplia quz incluye:
ceras
nsdos por o sarga i &
51 CUPSNLes B s N s
o Conversiones Dafos Materiales
yio Carvers 5 P
el Qudtitas Plus
Conductor por Ace.
A5 sistzion de polizs tor Modelo
MF-3 AW maros Mi 1 Marca % P
51 crossy. | ® # . $
Es Una poliza que incluye y ampara todos (os bar
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A6, Adquisician de poliza di: Seaurns de hienes patrimaniales pam la Maquing extractan: de Liria MARC
3451 Tigor Ciat Modelo P-3002 siin 20167, Su valor factura os de 40,171,635 Dolares g 5 & s $ ~
compaiias de seguros determinan el costo de la potize, aders nodelo sho ¥ su depresia
A7 Adquisician de pdlize de Seguris de bienes patrimoniales pars fequing exyactors de Lirin MAKCA “We
3451 Tiger Cat Modaln orkboat afio 20 3 O Dolar 3 & $ $ -
lxs coropaiiias de seguras determingn e
357 2 senicins 2 {2 la Meguine extractors de Lire MARCA “Wecdoo Tiger Cot Madelo 334 Workbost aiio 2018 & 4,95020 |8 & s 4,950.29
1 senicin al tractor agricole MASEY FERGUSON
1 senicia para cada una de las siguientes herrarientas: Deshiozaedoras, Motosierra, Generador Eléctrica ¢
Hidralavadars,
AS. Adquisician de refacciones par: la maguinaria del programa:
2981 i X : . 5 & $ $ -
Tractor Agricote Massey Fergusarn freempiazo de itantas o £rasi
2,10, Adguisicién de refaccinnes para ta maguinaria del programa:
2931 Troctar Agricola Massey Ferguson, agquisicisn da kit con refacciones {aceites, filtros. accesorios hidréulicos, & 323640 [ $ O 3 - |8 3,236.40
REC 08 mecinicos y separador 4e i
2981 A1 Adguisician de ref; OrES QEra o del progranz ¢ 5 < s R
Maquina de extraceitn Anfibia TRUXOR 5045 eRefucciones y fluidos sistema hidrautico}
AZ Adguisicien de refacciones para o maquinaria del programa:
2981 Maguina extractors de Lirio MARCA "Waedoa Tiger Cat Mogeln P-300% afn 2016™, Adguisicitn ge Cubita aceite & 888514 | & B $ 8,893.14
hidrautico bisdegradable T-BL-HYD 32 46 68.
Ardquisicion de refacciones para i maguinaria del programa:
2931 i extriactors de Lirio MARCA ‘Weedoo Tiger Cm Modsl 34 Waorkboat aho 2019 (Kit ds Refacciones y $ $ 8 8 -
5 {aceites, Filtros, accesarios hidrsulicos y bujias)
2.14. Adguisicién de refacciones para la maguinasris del programa:
2921 Maguinz Bance Extractora dre Lirio COMATSE, {Kit de Refaccinnes y fluidos aceites. tiltras, aceasorins hidréulicos y $ 5 & £ -
separadores ¢e fluidas}
2901 A1E. Adguisicion de refscionss pirs e mag ¢ s S 5 N
Maguina Bands Extractors de Lirie COMATSE, sdqu & i el tren motriz remps exaractorn.
AE. Reatizar sericio de mantenindento a las camionetas marca To 2 Mhilux 4% placss JVES0 14 modato 2018,y
3551 - S s -8 - |8 -
Ranger piscas J§12530, mogeln 2011,
Totales:| §  21,079.83 | § » 3 - . 21,079.83

2.4.1. Diagnostico y propuesta de trabajo

Comision Manejo Integral Especies Acuaticas Invasoras. Dando seguimiento al Acuerdo VI del punto VIII del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024-
2027 del Consejo de Administracion de Aipromades Lago de Chapala, solicitamos la informacion de quienes fungirdn como miembros en dicha Comision,
con la finalidad de sesionar y tomar acuerdos sobre el plan de trabajo, asi como acciones que fortalezcan la operacion del programa.

Solicitud apoyo SEGIA. En la 2a Sesion del Consejo de Administracion, el representante de la SEGIA ante este 6rgano de decisién solicitd el apoyo de la
Asociacion, con la finalidad de que nuestra brigada colabore con las acciones de extraccion que la secretaria esté realizando en el Rio Santiago, en la
cabecera municipal de Ocotlan.

2.5. Restauracion

2.5.1. Entrega de planta y reforestacion.

Entrega de planta vivero El Sacramento. El 30 de enero acudimos al vivero El Sacramento en Cajititlan para recoger 300 plantas forestales que se
destinaran a las reforestaciones de la temporada 2025.

2.5.2. Evaluacion de sitios post incendio

Ciénega de Tlaxcala, Ayotlan. El 26 de febrero acudimos a la Ciénega de Tlaxcala acompafiados del director de ecologia, la regidora de ecologia y
representantes del grupo de ciudadanos organizados Ciénega, a realizar un recorrido a las areas afectadas por incendios recientes, para conocer las
acciones de restauracion que se estdn implementando y planificar acciones conjuntas. Por otra parte, también conocimos las acciones de manejo
forestal que se estan realizando para el control de la palma Washingtonia y la remocion de arboles con riesgo de caerse.

3. Residuos sdlidos
Aipromades Lago de Chapala fortalecera la infraestructura para el manejo de los residuos sélidos en sitios de disposicion final y las capacidades de
colecta de los residuos sélidos por parte de los municipios.

municipios

3.1. Diagnéstico

3.1.1. Diagnéstico de la situacion y necesidades de los municipios

Reunién de planeacién sobre residuos agroindustriales. El 30 de enero, personal técnico asistio a la reunidn virtual en la que se presentd la estrategia
de gestion de residuos de la agroindustria en Jalisco, en el cual se dio a conocer la propuesta de utilizar el sistema de la tecnologia pirdlisis para la
materia orgdnica y obtener productos de Biochar, con la participacion de instituciones de ASICA, SEMADET, SADER, campo limpio, Amocalli, CDAAJ y
Juntas Intermunicipales.

T1. Accidn climatica
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Aipromades Lago de Chapala, en conjunto con los municipios que la integran, promovera politicas publicas para la adaptacion y mitigacién de los efectos
del cambio climatico dentro de su territorio, propiciando con ello la sensibilizacién y concientizacién de funcionarios y ciudadanos generando municipios
resilientes. En 2025, esta asociacion dara seguimiento a los proyectos de eficiencia energética y adaptacion basada en comunidades.

T1.1. Programa regional
y municipales de Cambio
Climatico
T1.2. Mitigacién T1.2.1. Sistemas fotovoltaicos en edificios publicos X | x |[x|x
T1.2.2. Plan Integral de movilidad y logistica de la Region Chapala | x [x [x | x | x |[x |[x |x |x |[x |x |[x
T1.3. Adaptacion T1.3.1. Adaptacion basada en comunidades X% D e ok | e %]

T1.2. Mitigacion

T1.2.2. Plan Integral de movilidad y logistica para la Regién Chapala

Durante el primer trimestre, llevamos a cabo las siguientes actividades relacionadas con el proyecto de movilidad financiado por el programa
EUROCLIMA:

*  Reuniones seguimiento. Nos reunimos con la consultoria cada quince dias para la presentacion de avances, establecimiento de acuerdos para
alcanzar las metas establecidas e identificar actores que faciliten la construccién del documento, asi como su implementacién, una vez
concluido el proyecto.

e Difusion del proyecto. EI 5 de febrero tuvimos reunién con Alfredo Ceja, académico y analista, con la finalidad de participar en el programa
de radio De frente en Jalisco. El 14 de febrero se presenté el Plan de movilidad en el programa de radio, los alcances y avances en la
elaboracién del Plan integral de movilidad y logistica.

*  Vinculacidn con actores estratégicos. El 25 de febrero nos reunimos en las instalaciones del IMEPLAN Guadalajara, con la directora general y
personal técnico del drea de movilidad y ordenamiento, para presentarles el proyecto y la necesidad de vincular los PIMUS elaborados por
dicha institucion, con el Plan de la Region Chapala que estamos elaborando.

e  Presentacion de avances. El 14 de marzo en la Sala Bicentenario de la Casa de cultura de Ocotldn, con la participacién de los alcaldes de Jamay
y Ocotldny representantes de los municipios de Chapala, Jocotepec, Poncitlan, Tizapan el Alto y Tuxcueca; personal de AECID y representantes
de SEMADET, presentamos avances del proyecto, siguientes pasos del proyecto, asi como se hizo la entrega de un paquete de informacién
obtenida del trabajo de campo, con la finalidad de mejorar la toma de decisiones en materia de movilidad.

Durante el segundo trimestre, llevamos a cabo las siguientes actividades relacionadas con el proyecto de movilidad financiado por el programa
EUROCLIMA:

e Reuniones seguimiento.

e  Difusion del proyecto.

e  Vinculacién con actores estratégicos.
e  Presentacion de avances.

Entrevistas a siete generaciones. Con el fin de obtener datos necesarios para la construccion del diagndstico del programa, se realizé una dindmica de
entrevistas conocida como “siete generaciones”. Esta técnica de investigacién explora la historia y la dindmica familiar a través de multiples
generaciones, y se aplicé en el contexto de este proyecto para conocer las transformaciones del territorio, las formas de movilidad en cada época, la
percepcion sobre servicios publicos y la visién a futuro de las localidades y el territorio. Durante junio acudimos el dia 3 a Jamay, el 4 a Chapala, el 11
aTizapan y el 25 a Ocotldn, reuniéndonos con una familia por municipio.

Informe financiero al 30 de junio de 2025

Pla pgrat de 0 tad OIS a parala Regia apala

ANO 2023-2025

L . Presupuesto aprobado | PresupuestoEjercido | Porejere
Linea UE Importe $ Importe $ Importe $
Auditorias y Evaluacion $ 137,194.50 $ 42,920.00 $ 94,274.50
Bienes y Servicios $ 96,950.78 $ 92,058.76 $ 4,892.02
Comunicacion visibilidad $ 105,621.47 $ - $ 105,621.47
Estudios y asistencias técnicas $ 9,796,092.85 $ 6,452,751.90 $ 3,343,340.95
Gastos de coordinaciony Gestion $ 263,068.08 $ 128,298.96 $ 134,769.12
Gestién delconocimiento $ 137,194.50 $ - $ 137,194.50
Recursos Humanos $ 1,811,260.08 | $ 1,403,402.16 | $ 407,857.92
Seminarios, talleres, capacitaciones (incluido viajes) $ 204,999.86 $ 28,909.87 $ 176,089.99
TOTAL| $ 12,552,382.12 | $ 8,148,341.65 | $4,404,040.47

T1.3. Adaptacion
T1.3.1. Adaptacion basada en comunidades
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Ojo de agua: Agentes comunitarias en salud. Durante este primer trimestre, realizamos las siguientes actividades:

e  Talleres de capacitacién. El 21 de enero se capacité a las agentes comunitarias para el levantamiento de encuestas en la comunidad. Los dias
6y 13 de febrero, 6, 13, 20 y 27 de marzo, se llevaron a cabo talleres comunitarios abordando temas de alimentacidn, higiene del suefio,
actividad fisica, salud mental y horticultura, con la participacion de entre 20 y 25 personas adultas de la comunidad y entre 25 y 30 infantes.

e Evaluacién nutricional. El 26 de febrero se llevé a cabo una evaluacion nutricional de 50 infantes de la comunidad.

Reunion con alcalde. 8 de mayo

T2. Educaciéon ambiental

Un factor clave para la asociacién es generar un proceso participativo de construccion e intercambio de conocimientos en materia ambiental que
propicie cambios significativos en el desarrollo de aptitudes, opiniones y creencias en las personas que habitan en el territorio de Aipromades Lago de
Chapala. Lo anterior con la finalidad de comprender los problemas ambientales que nos aquejan y desarrollar las capacidades necesarias en los
diferentes sectores que incentive la participacion ciudadana y colectiva en la resolucién de dicha problematica.

i } A L 1id

T2.1. Sensibilizacidon T2.1.1. Talleres, foros, encuentros o charlas en temas Xope [ Ixs [ [ %] % |56 ] %
socioambientales para diferentes grupos de poblacion.

T2.2. Conocimiento T2.2.1. Material de difusidn XX | x [x [x[x|[x]|x]|x|x[x

T2.1. Sensibilizacion

Talleres Dia Mundial del Agua, Jocotepec. El 20 de marzo acudimos por la mafiana a la escuela primaria Paulino Navarro y por la tarde a la escuela
Urbana José Santana, a impartir un taller en el marco del Dia Mundial del Agua, con el objetivo de sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de los
ecosistemas de la region en la conservacion del agua disponible en cantidad y calidad para las poblaciones. En ambas escuelas se contd con la
participacion de dos grupos de 5°y 6° afio.

Conferencia Prepa Chapala: Participamos en el ciclo de Conferencias Bioldgicas “Descubriendo el Mundo Natural” organizado por académicos de la
Preparatoria Regional de Chapala, con una charla sobre los servicios ambientales que ofrecen los ecosistemas que rodean al Lago de Chapala. Se conté
con la asistencia de 75 jévenes de 5° y 6° semestre y personal académico de la preparatoria.

T2.2. Conocimiento

T2.2.1. Material de difusion

Radio De Frente en Jalisco. El 14 de febrero participamos en una entrevista en el programa de radio De Frente en Jalisco presentando los avances del
Plan Integral de Movilidad y Logistica para la Regién Chapala, sus alcances y retos para su implementacion una vez terminado el documento.

Radio UDG. El 27 de febrero participamos en una entrevista para Radio UDG, con la finalidad de dar a conocer el inicio de labores de la brigada de
proteccion de ecosistemas, asi como la importancia de realizar acciones de prevencidn legal y cultural previo al inicio de la temporada de incendios.

Colegio Cervantes Costa Rica. El 10 de marzo nos reunimos con estudiantes de preparatoria del Colegio Cervantes Costa Rica, como parte del trabajo
final de las materias de medio ambiente y sociedad, con el objetivo de conocer la problematica ambiental del Lago de Chapala, asi como acciones para
la reduccién del impacto.

Cochera cultural. En el marco del dia internacional de la mujer, participamos el 8 de marzo en la mesa de didlogo “Proyectos socioambientales
impulsados por mujeres en el Lago de Chapala”, organizado por el colectivo Cochera cultural en Ajijic, Chapala.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

Justificaciones: El presupuesto autorizado en el Programa Operativo Anual 2025 fue de $4’001,259.16 (Cuatro Millones Un Mil Doscientos Cincuenta y
Nueve pesos 16/100 m.n.), sin embargo, el pago de la aportacion municipal fue de solo $692,283.65 (Seiscientos Noventa y Dos Mil Doscientos Ochenta
y Tres pesos 65/100 m.n.), lo que representa el 17.30 % aportado y recaudado en el primer semestre del ejercicio fiscal 2025. La falta de aportacidn,
genero incumplimiento de metas y objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2025 de Aportaciones Municipales.

Es importante informar que, solo 3 municipios de 16 cumplieron con el pago de su aportacién lo que en suma corresponden a los $692,283.65 como a
continuacion se detalla:
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No. Nombre del Municipio que aportd Importe de su aportacion
il Chapala, Jalisco. $188,641.05
2 Poncitlan, Jalisco $249,428.69
3 Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco $254,213.91
Total: $692,283.65

Para el caso del Anexos Técnicos, existio retraso en los trdmites para el pago de las ministraciones acordadas en dicho convenio, lo que generd
desfasamiento en la ejecucion del ejercicio presupuestario a consecuencia de instancias gubernamentales diferentes a la Entidad Fiscalizable, es decir,
cuando éstas fueron inoportunas o ineficiente en la realizacién de los procesos administrativos necesarios para la ejecucion del presupuesto.

Recursos Financieros
DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)
Aportaciones Municipales

EJEESTRATEGICO : E.1. Gobernanza territorial
LINEA DE ACCION : 1.1. Fortalecimiento de capacidades
DIAS DEL PRIMA TOTALANUAL
PLANTILLA AUTORIZADA PUESTO NOMBRE | . SUELDO ANUAL | AGUINALDO IMSS RCV INFONAVIT POR
ANO VACACIONAL
TRABAJADOR
Confianza Directora General Maria Fernanda Roman Lara 365 $ $ 68656.00|$  7,356.00|S 7580099 % 63,010.66|$ 37,417.24 [$ 252,240.89
Confianza Coordinador de Ad on y Eficiencia Instit | Eduardo Javier Rodriguez Garcia 365 $ $ 4703057 ($ 5,038.99 (S 5414188 |$ 4316359 |$  25,631.57 [$ 175,006.60
Confianza Coordinador de Planeacion y Vinculacion Interinstitucional Francisco Javier Zamora Fuentes 365 $ $§ 3626175($ 3,885.19|S  43356.03|$ 33,280.16 [$  19,762.55[$ 136,545.68
Confianza Coordinadora de Conservacion de E ysuBiodiversidad  |Alina Femanda Martinez Gurrola 365 $ $§  36261.75($ 3,885.19 (S 43,356.03|$ 33,280.16 ($  19,762.55[$ 136,545.68
Confianza Jefe de Proyectos para la S bilidad Francisco Maciel Barajas 365 $ $ 36261.75|8  3885.19|S 43356.03|$ 3328016 |$ 19,762.55[§ 136,545.68
Base Analista Contable y Finanzas Veronica Martinez Perez 365 $ $ 1633343 ($ 1,750.01 (S 23,396.39 [$  14,990.31($ 890163 [$ 6537177
Base Asistente de Vinculacion, Operacion y Logistica Ad Ana Isabel Puebla Granados 365 $ - S 9916.55|$ 1,06249 (S 17,138.72|$ 7,901.47$ 540456 (S 4142379
Base Auxiliar de Recursos Humanos VACANTE 365 $ 13991545|$  19,166.50 | § 143749 S 2052778 |$  11,378.08 | § 7,340.69 | §  199,765.99
Base Analista de Transp y Solicitudes de | VACANTE 365 $ 170,33455 |§  23,333.50 | § 1,750.01 [ S 23,396.39 | $  14,990.31|$ 8,901.63 | § 242,706.39
§ 310,250.00 § 293,221.80 § 30,050.55 § 344,470.24 § 255274.90 § 152,884.97
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =| § 1,386,152.46
Otras medidas de caracter laboral y economico | §  730,846.70
Apoyos a la capacitacion especifica de los servidores publicos| §  20,000.00
Total=| § 2,136,999.16
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GASTOS OPERATIVOS APORTACIONES MUNICIPALES

Partida da
EJEESTRATEGICO LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DESCRIPCION diits IMPORTE
FUENTE DE INGRESO APORTACIONES MUNICIPALES
A.1.1.2.1. Materiales, utiles y equipos menores de oficina. — —
(Considera la compra de papclcria duranic cl ao)
A.1.1.2.2. Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades. 557 A3T66%06
Apoyo en el otorgamiento de alimentos y bebidas renidratantes a las brigadas de los diferentes programas de AIPROMADES en 2025. e
A.1.1.2.3. Productos alimenticios para el personal denvado de actividades extraordinarias. o -
Es para la compra de alimentos y bebidas para el personal (coffe en las oficinas). |
A.1.1.2.4. Utensilios para el servicio de alimentacion. - 56550
Para la compra de vasos, platos, servilletas para llevar a cabo reuniones dentro de as oficinas.
A.1.1.2.5. Otros materiales y anticulos de construccion y reparacion. 245 2560160
Para compra de pintura, ferreteria para mantenimiento de las oficinas.
A.1.1.2.6. Otras productos quimicos. 2841 5.000.00
Consid cloro, y y spray
A.1.1.2.7. Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios administiativos.
Considera el combustible de los siguientes vehiculos oficiales:
-camioneta Hilux roja modelo 2017 placas V51079 o PRI
Camioneta L200 Mitsubishi 2015 placas JU 45267.
- Camioneta Ford Ranger 2011 placas JS 12539,
-Automovil KIA scdan Rio modelo 2020 Placas JRN 3328
A.1.1.2.8. Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
Adquisicion de liantas para los siguientes vehiculos oficiales:
-Camioneta L200 Mitsubishi 2015 placas JU 45267. 2961 32,000.00
- Camioneta Ford Ranger 2011 placas JS 12539.
-Automovil KIA sedan Rio modelo 2020 Placas JRN 3328
A.1.1.2.9. Servicio de energia eléctica. 1 200000
Pago sevicio de Luz de las Oficinas de AIPROMADES
A.1.1.2.10. Servicio de Agua. 313 3,600.00
A.1.1.2.11. Senicios de acceso de intemet, redes y procesamiento de informacion = ——
Contar con el servicio de INTERNET para el ento de la oficina de AIPROMADES —
A1.1.2.12. Servicio postal 3181 1,800.00
112 o .1.1.2.13. I i
e [A11.2.13, de edificios. - —
capacidades del equipo | Considera el pago de renta 12 meses oficinas a $16,240.00 y GDL § 12,000.00 mensual iva incluido.
tecnic ViCie i i .
écnico A.1.1.2.14. Senvicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados. S 166.000.00
Para contratar la auditoria externa revisién 2025 y Apoyo Juridico para el drea de Transparencia.
A.1.1.2.15. Servicios de impresion de matenal informativo denvado de la operacion y administracion. Aida T
Considera contratacion de servicios de impresion informes etc
1.1, Fortal o de
5, Sobmsbonsinbor Bosiil ortalecimiento de A.1.1.2.16. Seguro de bienes patimoniales ) p— G0
capacidades Pliza de vehiculo: KIA Modelo 2020 placas JRN 3328 (Asignado a Direcciin General)
4.11.2.37. Seguro de bienes patimoniales e —
Poliza de vehiculo: Camioneta L200 Mitsubishi 2015 JU 45267 (Asignado a Administracion)
A1.1.2.18. Seguro e bienes patnmoniales e 1000100
Poliza de vehiculo: Camioneta Toyota Hilux Roja, placas JV 51079 (Asignada a Direccion General)
A.1.1.2.19. Seguro de Bienes Patrimoniales. e 40.000.00
Adquisicion de una Pdliza de bienes (Para asegurar mobiliario de oficina).
A.1.1.2.20. Fletes y maniobras. 3471 30,000.00
A.1.1.2.21. Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres. acreos, maritimos, lacustres y fluviales
Considera el mantenimiento de los siguientes vehiculos oficiales:
~camioneta Hilux oja modelo 2017 placas JV51079. ey _
-Camioneta L200 Mitsubishi 2015 placas JU 45267.
- Camioneta Ford Ranger 2011 placas JS 12539,
-Automovil KIA sedan Rio madelo 2020 Placas RN 3328
A.1.1.2.22. Servicios de limpieza y manejo de desechos 3581 18.000.00 |
Para pagar servicio de limpieza oficinas los 12 meses
A.1.1.2.23. Pasajes aéreos nacionales. 37 10.500.00 |
A.1.1.2.24. Viaticus en el pais. De acuerdo con el Manual de Vidticos y Pasajes de la AIPROMADES 3751 15.000.00
A.1.1.2.25. Otros senvicios de traslado y hospedaje. 3781 15.000.00
A.1.1.2.26. Otros impuestos y derechos. 221 -
Considera el refrendo de placas 3 camionetas:Hilux Roja Modelo 2017 placas V51079, Mitsubishi Modelo 2015 placas JU45267 y Ranger Modclo 2011 placas 1512533 .
A.1.1.2.27. Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion s om—
C 1 la de (4) equipos, por
1.1.2.28. Li 5l g
A.1.1.2.28. Licencias informaticas e intelectuales . 22,600 00
Licencias y software: SAACG.NET Y COMPAQ
(A.1.9.1.1. Mater g 6
1.1. Matenales y tiles de impresion y reproduccion e Aidiatn
Considera la impresion de informes
A.1.1.1.2. Mateniales y utiles de enseanza. o 5 00000
111, Fortalecimiento e |COM10era (a compra de material para cursos y talleres conde AIPROMADES los organice y apoyo a lo municipios.
las capacidades de los [A.1.1.1.3. Productos almenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision 2213 15.000 00
municipios I R i
..... apacitacion especializada. ) 3342 118,000.00
Para contratar los servicios de capacitacion para los municipios en materia de rendicion de cuentas o algun curso drea técnica.
A.1.1.1.5. Servicios de investigacion cientif ol
5. Servicios de investigacion cientifica y desarrollo . 6331980100
Para contratar los servicios profesionales para la elaboracian de estudios por parte de la Direccion General
TOTAL DELE.1. Gastos d 1,864,260.00
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Informe Financiero primer semestre 2025 (enero-junio)

"Aportaciones Municipales

AIPROMADES LAGO DE CHAPALA

JALISCO

Estado Analitico del E jercicio del Presupuesto de Egresos

Programa O perativo Anual 2025

Egresos
Subejercicio
Concepto Ampliaciones
Aprobado i(Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

SERWICIOS PERSONALES $2,136,999.16| $0.00| 32,136,999 16, $284,334 52| 528433452 $1.852 664 64

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 3210,250.00 3000| $310,250 00 $27.552.08| 527,552 08 3262 208 9¢
PERRMANENTE

REMUMERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES $323,272 35| 30.00) 5323272 35 5000 50.00] 332327235

SEGURIDAD SOCIAL $7£2.630.11 5000| $752.230.11 S258,781 46 266, 781.4€| 5495 898 25

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMCAS 57%20,898.70 S000| 3750,848.70 5000 " 30.00] S750 896 70|
MATE RIALES Y SUMINISTROS e $246,800.00 «  $000| 3245, 800.00 | $15,013.96 $15,012.96 * $231,786.04

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 522,600.00| 3000 $22,£00.00 31,638 £8| $1.638 €6 $21.901 3¢
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OF ICIALES

ALIMENTOS ¥ UTEMSILICS $28,700.00 3000| 528.700.00 53,1468 87 52,148 87| 535,563 13|

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $2,500.00 3000 $2500.00| 3000 30 20/ 2,500 00
REPARACION . & . . 8 H . e o

PRODUCTCS QUIMICOS, FARMACEUTICOS v DE 5€.000.00(’ 30.00| $6.000 00| 31.156.00 $1.15€.00 $4.844 00
LABORATORIC

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y, ADITIVGS 5142,600.00 5000 $144,000.00 $4,482 51 5¢.482 51 120,518 49|

HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $20.000.00 3000| $32.000.00 34,588 50 34,588 80 32741108
MENORES
SERWVICIOS GENERALE S $1,510,860.00| 30.00] $1,510,860.00 $127,607 50| $127,607.50 31,363,252 50|

SERVICIOS BASICOS 522,400.00| 30.00| 332,400 00 $7.890 50, 37.8%0 50 524 508 50

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3314,880.00 . 3000| $314.880 00 $81.200 00 $81.200.00| $222.880 00

'SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ 5964,560.00 5000| $924,980.00 B 5000 $0.00 5864 980 00
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARICS ¥ COMERCIALES. 390,100.00 5000| $80,100.00 5000 59.00 $90,100.90

SERVICIOS DE INSTALACION. REPARACEIN, $56,000.00| S000| $58,000.00 $23,366 00 528,268 00| 517.621.00]
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION .

SERVKICS DE TRASLADCS Y IATICOS $40,500.00 3000 340,500 00 3900 50 00 340,500 00

OTROS SERVICICS GENERALES $12.000.00 3000 $12.000 00| 3143 00 3148 00| 311,852 00
BIENES MUEBLES, INMUEBLE S E INTANGIBLES $106,600.00 30.00| $106,600.00 38,440 00| $8,440.00| 398,160 00

RMOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMNISTRACION 384,000.00 $000| 534.000.00 59,440 00 58,440 90 $75.520 90

ACTROS INTANGIBLES $22,800.00 50.00| $22.600.00| 5000 . S0.00 522,200 00

Towi det Gasto $4,001,256.16| $0.00| 34,001,253 16| $435 395 98 5435, 395 58 $3,565,663 18|
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responsabilidad del emisor.

MARIA FERNANDA ROMAN LARA

DIRECTORA GENERAL

i il
ASEJ2025-15 -

EDUARDO JAVI

6

ODRIGUEZ GARCIA

DMINISTRACION Y
TIFUCIONAL.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y
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