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JORGE ALEJANDRO ORFAZRAMIREZ.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

Asunto: Entrega del Segundo Avance de gestion
Cuenta Publica 2025

Hago referencia a Cuenta Pablica del Ejercicio Fiscal del ano 2025 de la Asociacion
Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del
Lago de Chapala (OPDI AIPROMADES LAGO DE CHAPALA). Por lo que, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, adjunto al presente, el Segundo Avance de
Gestion Financiera del ejercicio fiscal 2025, anexando un CD que contiene una
carpeta con la caratula de la cuenta publica en los formatos proporcionados por
la ASEJ, asi como la base de datos del sistema Informatico, de fecha del 01 de julio
al 31 de diciembre del afo 2025.

Asimismo, se entregan también de manera impresa, debidamente firmados los
siguientes formatos del folio 0001 al 0041:

1. Formato “Flujo Contable de Ingresos y Egresos del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2025".

2. Formato de “Avance de Programas sin Matriz” Segundo Avance de Gestion
Financiera del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025.

3. Formato “Evaluaciéon de Programas” Segundo Avance de Gestion Financiera
del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025.
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L ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES LAG
Flujo Contable de Ingresos y Egresos :
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos) 3
. INGRESO .
TITULO | AmpuAcIONY AVANCE PENDIENTE DE
ESHMADG REDUCCION M(.)DIHCADO D.EVENGAD;_! FINANCIERO INGRESAR

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 © 0.00 0.00% 100.00%
Contribuciones de mejora 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00% 100.00%
Derechos 0.00 0.00 0.00 p 0.00 0.00% 100.00%
Productos 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00% 100.00%
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de
SO aEiGHEE 10,308,871.%7 -2,088,268.33 8,220,602.84 7,495,969.87 91.19% 8.81%
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones yjub.ilaciones 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos derivados de financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% . 100.00%

TOTAL 10,308,871.17 -2,088,268.33 8,220,602.84 :  7,495,969.87 91.19% 8.81%

cata ' EGRESOS.  °
APITULO AMPLIACIONES, AVANCE PENDIENTE POR
APROBADOD (REDUCCIONES)/ Mo o DEVENGADO FINANCIERO EJERCER

Servicios personales 6,825,706.53 -726,843.33 6,098,863.20 5,520,159.31 90.51% 9.49%
Materiales y suministros 720,461.07 -183,514.27 536,946.80 506,139.56 94.26% 5.74%
Servicios generales 1,730,973.00 -1,079,831.09 651,141.91 633,507.66 97.29% 2.71%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 784,805.00 0.00 784,805.00 726,685.00 92.59% 7.41%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 246,925.57 -98,079.64 148,845.93 109,498.34 73.56% 26.44%
Inversion publica 0.00 0.00 0.00{ . © 0.00 0.00% 100.00%
Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00 . -0.00 0.00% 100.00%
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%

TOTAL 10,308,871.17 -2,088,268.33 8,220,602.84 7,495,969.87 91.19% 8.81%"
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OPD MUNICIPAL ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA {AIPROMADES LAGO DE CHAPALA)
AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifra: pesos)
M E — Codigo dei | Resumen Narmative | Nombre it | - Métodode Valor meta Valormeta | Frecuencia de ke Capitulo 1000 ’ Capitulo 2000 | Capitula 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 ] Capitulo 6000
n Finalidad Funcion Sub-funcidn | Nivel MIR célculodel | programado1 | programado2 | medicién del
programa programa nivel MIR {objetivos) indicador A rararsscs) | iDenom Rcas indicador
o 536,946.80 651,141.91] 784,805.00) 148,845.93 0.00}
001 [Acciones y estrategias de Gest]2. Desarrollo sod2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 [A1.13 Seguro de bilSeguro de ejecutad, 1 1 rcentaje 9,133.16
002 [Acciones y estrategias de Gest 2. Desarrollo s0d2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A1.1.4 Seguro de bifseguro de ejecutad, 1 1 rcentaje 10,000.00 |
003 |Acciones y estrategias de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 42 1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.15. Licencias infdLicencias ejecutads 1 1 rcentaje 15,000.00
004 [Acciones y estrategias de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 A1.16 Licencias infd Licencia: ejecutad, 1 1 rcentaje 7,600.00
005 _|Acciones y est de Gest2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.17. Adqussicion dAdquisicion de EfMonto ejecutad; 4 4]semestral Porcentaje 28871.44
006 [Acciones y est de Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) A1.1.1 Pago de Sueisueldos Monto ejecutad, 168 rcentaje 2,614,670.21
007 [Acciones y estrategias de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) A1.12.Pago de AgulAguinaldos __|Monto ejecutad 7 1 Porcentaje 107,452.19
008 [Manejo del fuego en el de Gest[2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p| ACTIVIDAD ) i 96 96[semestral Porcentaje 895,207 57
009 |Manejo del fuego en el de Gest[2. Desarrollo sod2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) 10 10[Semestral Porcentaje 7,124.37
010 [Manejo del fuego en el de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) 10 10[Semestral P ) 3562194
011 [Manejo del fuego en el de Gest[2. Desarrollo s042.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) Pago de cuotas Obre|Numero de ejecutad, 12 1 Porcentaje 122,243.36
012 [Manejo del fuego en el maf de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) Pagar las cuotas Obr{Ci d{Monto ejecutad, 3 6|semestral Porcentaje 45,476.75
013 [Manejo del fuego en el de Gest2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) Pagar las cuotas Obr{Ci immn ejecutad 3 siggmmral Porcentaje 71,925.90
014 [Manejo del fuego en el de Gest]2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD [ E.1A1 Compra de AlDar soporte a la|Monto ejecutad 1 1 rcentaje 14,999 99
015 [Manejo del fuego en el maq de Gest]2 Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.16 Otros de p{ACTIVIDAD ) E1A.2. Compra de bfDar soporte ala|Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 7,436.56)
016 [Manejo del fuego en el de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) E.1A3 Adqussicion dDar soporte a la|Monto ejecutad 2360 2360[semestral Porcentaje 70,000.43
017 |Manejo del fuego en el maf de Gest|2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 E.1A4. Adqusicion dDar soporte a la[Monto ejecutad: 1 1 rcentaje 1,500.00
018 [Manejo del fuego en el de Gest]2. Desarrollo 5021, Proteccion 42.1.6 Otrus de p{ACTIVIDAD ) E.1A5. Servicio de nfDar suporte a la|Monto ejecutad R 1 rcentaje 3,500.01
019 [Manejo del fuego en el maq de Gestf2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) E.1.A6. Pago por el s|Dar soporte a la |Monto ejecutad, 1 1 rcentaje | 9,307.00
020 [Manejo del fuego en el de Gest]2 Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) E.1A7 Pago de refrdDar soporte a la |Monto ejecutad: 1 1 rcentaje 1,000.00
021 |Manejo del fuego en el de Gest}2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42 1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD ] E1AB. Dar soporte a la |Monto ejecutads 1 1 rcentaje 3,000.00
022 |Manejo del fuego en el de Gest2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) £.1.A4.9. Adqusicion {Dar soporte a la|Monto ejecutad, 1 1 rcentaje 56,515.05
023 [Manejo del fuego en el de Gest]2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) E1A10 A on|Dar soporte a la|Monto ejecutad: 1 1 j 9,084 73]
024 |Manejo del fuego en el de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de pACTIVIDAD 0 €.1.A.11. Adguisicién| Dar soporte a la|Monto ejecutad 1 1 rcentaje 18,493.13
025 [Manejo del fuego en el maf de Gest]2. Desarrollo sod2.1_Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) E1A12 6 soporte a la|Monto ejecutad: 1 1 rcentaje 2,000.00
026 |Manejo del fuego en el de Gest[2 Desarrollo sod2.1.Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD ) E.1A.13. Pago de seg Dar soporte a la|Monto ejecutad 1 1 ) 10,693.00
027 [Manejo del fuego en el maq de Gest]2. Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E.1A.14_Pago de sed Dar soporte a 1a|Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 15,480.00
028 [Manejo del fuego en el de Ges2. Desarrollo soq2.1.Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 E2A1 6n dDar soporte a la|Monto ejecutad 1 1]Semestral Porcentaje 9,700.21
029 [Manejo del fuego en el maf de Gest|2. Desarrolio sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 £.2A.2. Compra de p|Dar soporte a la|Monto ejecutad 0 o|semestral Porcentaje 39,200.00
030 16n de Filtros {indicador de Gest2. Desarrollo sod2 1_Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. ) Pagar salarios al perd Numero de recit|Monto ejecutad 60 j 606,868.79
031 de Filtros {indicador de Gestf2 Desarrollo sod2 1_Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Cubrir el pago de prigPrima ejecutad, S B Porcentaje 4,82919
032 10n de Filtros {indicador de Gest2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42 1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. ) Cubrir el pago de agyAguinaldo [Monto ejecutad B S j 24,145.97
033 |impl ! de Filtros §indicador de Gest2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 32 1.6 Otros de P{ACTIVIDAD 0 Cubrir d_LMnl\m ejecutads 13 Porcentaje 73,121.00
034 de Filtros Jindicador de Gest]2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 Cubrir d{Monto ejecutady 3 3 Porcentaje 30,196.17
035 1on de Filtros Jindicador de Gest]2_ Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) Cubrir q d{Monto ejecutad 3 3 Porcentaje 49,733.96
036 1on de Filtros Jindicador de Gest]2. Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1. Cumpra de bolsdCompra de bolsd M. ejecutad 1 1 Porcentaje 1,959.84
037 1on de Filtros {indicador de Gest]2. Desarrollo sod2 1_Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A2 Compra de comfCompra de Monto ejecutady 500) 500]Semestral Porcentaje 14,830.60
038 ion de Filtros Jindicador de Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de PY{ACTIVIDAD 0 A3 Compra de cobu]Compra de ejecutady 600, 600|Semestral |Porcentaje 20,319.15
039 on de Filtros {indicador de Gest]2. Desarrollo sod2 1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) A4_Adquisicion de plSeguro de ejecutad; [ 0 semestral Porcentaje 14,500.00
040 de Filtros {indicador de Gest]2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) A5 Adquisicion de plSeguro de biene]Monto ejecutad ) ofsemestral Porcentaje 23,31500
041 de Filtros JIndicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 A 6_Adqursicion de plSeguro de. ejecutad 1 1|Semestral Porcentaje 11,500.00
042 de Filtros {indicador de Gest|2_ Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. 0 A.7. Adquisicion de plSeguro de ejecutads 0 o[semestral Porcentaje 23,600.00
043 ion de Filtros JIndicador de Gest|2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de. P{ACTIVIDAD 0 A8 Realizar servicio Monto ejecutads 1 1 reentaje 28,299.04
044 de filtros {indicador de Gest]2 Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD o A9 _Adquisicion de {Adquirir refaccid Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 1795049
045 _|implementacion de Filtros Jindicador de Gest|2 Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.1.6 Otros. de p{ACTIVIDAD 0 A 10 Adquisicion de |Adquirir refaccidMonto ejecutad, 1 1|Semestral Porcentaje 13,800 00
046 100 de Filtros Jindicador de Gestj2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A11 Adqumsicion ! ref. ejecutads 1 1 Porcentaje 4,850.00
0a7 ion de Filtros {Indicador de Gest]2 Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A12. Adquisicion de |Adquirir refaccidMonto ejecutad: 1 1[Semestral Porcentaje 9,850.02
048 ion de Filtros Jindicador de Gest|2. Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.13. Adqursicion de |Adquirir refaccidMonto ejecutad; 1 1]|Semestral Porcentaje 4,448 .00
049 [impl 10n de Filtros {indicador de Gest]2 Desarrollo sod2 1_Proteccion 42 1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A 14 Adquesicion de [Adquini refacaid Monto ejecutad 1 1[Semestral Porcentaje 3,452.00
050 1on de Filtros {Indicador de Gest]2. Desarrollo sed2.1. Proteccion 42.16 Otros de p{ACTIVIDAD ) A 15 Adquisicion de |Adguin ref. ejecutad, 1 1|Semestral Porcentaje 9,175.00
051 n de Filtros {indicador de Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42 1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) A16_Realzar servicidServicio de ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 9,255.78
052 |Convenio de Colaboracién findicador de Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 Jornales Dar soporte a la[Monto ejecutad: 85 85[Semestral Porcentaje 649,080.00
053 |Convenio de ¢ Indicador de Gesf2 Desarrollo sed2 1 Proteccion 42 1.6 Otros de pACTIVIDAD 0 £quipo de P\ soporte ala|Monto ejecutad: 1 1 rcentaje 78,650 00
054 [Cunvenio de Colab Indicador de Gest]2. Desarrollo s0d2.1. Proteccion 42.1.6 Otrus de p|ACTIVIDAD ) H t Dar suporte a la|Montu ejecutad 1 1]semestral Purcentaje 29,775.00 14,225 00
055 [Convenio de Colab Indicador de Ges{2 Desarrollo s0d2 1 Proteccion 42 1.6 Otros de p{ACTIVIDAD. ) Accesorios Dar soporte a la|Monto ejecutad 1 1]semestral Porcentaje 15,964 00 16,936.00
056_|Convenio de Colaboracion findicador de Gest|2. Desarrollo sed2.1. Proteccion {2.1.6 Otros de PY{ACTIVIDAD 0 Arrendamiento de vg Dar soporte a la [Monto ejecutads 5 1 | Porcentaje 48,000 00
057 [Convenio de C Indicador de Gest]2. Desarrollo s0d2 1 Proteccion 42 16 Otros de p|ACTIVIDAD o Combustible Dar soporte a la | Monto ejecutad 1 1]Semestral Porcentaje 66.000 00
058 |PROGRAMA OPERATIVO Aq_lv\dl\:adov de Gest|2. Desarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD ) Al1121 soperte 3 la|Monto ejecutads & 1|Semestral Porcentaje 5,629.22
059 |PROGRAMA OPERATIVO de Gest|2 Desarrollo seq2.1. Proteccion 42.1 6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A1122 soporte a la|Monto ejecutads 1 1]Semestral Porcentaje
060 [PROGRAMA OPERATIVO AN de Gest]2. Desarrollo sod2.1 Proteccion 42.16 Otros de p|ACTIVIDAD ) A.11.2.3. Productos [Dar soporte a la|Monto ejecutad 1 1]Semestral Porcentaje
061 |PROGRAMA OPERATIVO AN de Gesy§2. Desarrollo sed2.1. Proteccion 42 1 6 Otros de p{ACTIVIDAD ] A1124 Utensilios §Dar soporte a la|Monto ejecutads 1 1|Semestral Porcentaje
062 |PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Gest]2 Desarrollo sed2.1. Proteccion 42 1 6 Otros. de pJACTIVIDAD o A1125 Otros matdDar soporte a la[Monto ejecutads ¥ 1]Semestral Porcentaje
063 [PROGRAMA OPERATIVO ANIndicador de Gest]2 Desarrollo scd2.1. Proteccion 4216 Otros de p|ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.6.0tros prod|Dar soporte a la|Monto ejecutad: 1 1 ) 2,15087
064 |PROGRAMA OPERATIVO ANindicador de Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A1.12.7. CombustibfDar soporte a la|Monto ejecutads 1 1]|Semestral Porcentaje 17,742.83
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OPD MUNICIPAL ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES LAGO DE CHAPAW
AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS . .

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 -
(Cifras en pesos) . . o
Denominacion del Tipo de § i Codigo del | Resumen Narrativo | Nombre el | Metodo de Vaidr mats Vigemets | Freciancis de Tipa de Capltule 1090 Capltule 2000 l Capitulo 3000, | Capltule 4000 Epitilo 5000 ‘ Capituls S500
0 Finalidad Funcion ‘Sub-funcién Nivel MIR clculo del programado 1 programado2 | medicion del [Modificado) b (Modificado}
programa programa i |, nivel MIR (objetivos) indicador iidicador Nurerated 0 din 2 indicador
. o Dentninsior Inehcalo 6 .20 s .80 651,141, 5.00) 148,845.93 - 000
05 [PROGRAMA OPFRATIVO #+]iiiradar dn Gest] 2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 |A1.1.28. Refacciond| Dar soporte a la[Monto ejecutad, 1 = 1 Porcentaje 32,000.00
066 _|PROGRAMA OPFRATIVO ANindicador de Gest|2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A 1.1.2.9 Servicio de|Dar soporte a la|Monto ejecutad; 1 1 Porcentaje 8,342.50
067 |PROGRAMA CPERATIVO /Nindw adar de Gestf 2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.1.6 Otros. de p{ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.10. Servicio d| Dar soporte a la|Monto ejecutads 1 1]|Semestral Porcentaje .
06#_[PROGRAMA 0PERATIVO AN nificador do Gest|2 Desarrollo soq 2.1 Proteccion 42,16 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A112.11 Servicios {Dar soporte 2 1a| Monto ejecutad: 1 1 Porcentaje 145_55_.5_0}
069 [PROGRAMA UPERATIVO) ndwador de Gestf2 Desarrollo sod2 1. Proteccién 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A11.2.12 Servicio plDar soporte a la|Monto ejecutads 1 1 Porcentaje
070 |PROGRAMA CPEKATIVO 2w icador v Gest]2_Desarrollo soq 2.1 Proteccion 32.1.6 Otros de pACTIVIDAD 0 [A1.12.13 Arrendan]Dar soporte a la|Monto ejecutad: 3 6|semestra Porcentaje 313,880.00
071_[PROGRAMA DPERATIVO A Iniiadar dr Gest]2_Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A1.1.2.14 Servicios [Dar soporte a 1a|Monto ejecutad: 1 1 Porcentaje
072_|PROGRAMA GPERATIVO 2 Nintlicador i Gesf|2_ Drsarrollo 50 2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A1.1.2.15 Servicios|Dar soporte a la|Monto ejecutad, 1 1 Porcentaje 1,100.00
073 |PROGRAMA OPERATIVO /t{inidicador v Gest| 2. Desarrollo soq2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de p| ACTIVIDAD 0 [A11216. Seguro d|Dar soporte a 1a [Monto ejecutads - 1 1[Semestral Porcentaje
074 [PROGRAMA OPERATIVO ANiniiicador dn Gest|2_ Desariollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 JA.1.1.2.17. Seguro dqDar soporte 1 1a|Monto ejecutad] * 1 1 Porcentaje
075 |PROGRAMA CPERATIVO ANIndicador de Gest| 2. Desarrollo sod2.1. Proteccién 42.1.6 Otros. de p{ACTIVIDAD 0 A112.18. Seguro d{Dar soporte 4 la|Monto ejecutad bt 1 Porcentaje
075 _|PROGRAMA OPEKATIVO At indicador dn Gest]2_ Drsarrollo soq2.1. Proteccion 42.1.6 Otros de pl ACTIVIDAD 0 [A11219 Seguro dfDar soporte 2 1a|Monto ejecutad: 1 1 Porcentaje 11104 2
077 _[PROGRAMA OPERATIVO At icadur di Gust]2 Desarrollo sud 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 |A1.1220 Fletes y | Dar suporte a a[Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 9,280.00
078 [PROGRAMA CPERATIVO 2 Nindicador do Gest| 2. Desarrollo sod 2.1, Proteccién 42.1.6 Otros de P{ACTIVIDAD o 0 Al11221 soporte a la|Monto ejecutads 1 1 Porcentaje 38,000.00
079 [PROGRAMA CPFRATIVO AN Inticador do Gest| 2. Desarrollo sod 2.1, Proteccion 42.1.6 Otros. de p{ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.22. Servicios {Dar soporte a la[Monto ejecutad, 1 1 Porcentaje 10,871.87
0%0_[PROGRAMA DVERATIVO “Niniiicadar e Gesl]2_Desarrollo sod 2.1, Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A1.1.2.23 Pasajes a{Dar soporte 1 1a |Monto ejecutad: 1 1[Semestral Porcentaje
VB _[PROGRAMA OPERATIVO 2 indicador do Gest[2 Gesarrollo soq2.1. Proteccién 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD v A.1.12.28 Vidtices e[ Dar soporte a la[Monto ejecutads 1 1 Porcentaje &
082 [PROGRAMA 0PERATIVO A0 Iniii adur o Gust] 2. Disartollo suq 2.1, Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 [A11.2.25 Otrus ser{Dar supurte a la|Monto ejecutad 1 1 Porcentaje
083 |PROGRAMA GPERATIVO 2 indicador d Gest2 Desarollo soq2 1. Proteccion 42.146 Otros de plACTIVIDAD 0 JA11226 Otros img] Dar soporte a la|Monto ejecutad 1 1 Porcentaje 6,464.00
084 [PROGRAMA GPERATIVO N indirador de Gest]2 Desarrollo soq2 1. Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 |A11227 Equipo ddDar soporte s 1a|Monto ejecutad: 1 1]Semestral Porcentaje 844000
085 [PROGRAMA OPFRATIVO 2N inthic ador di Gest]2 Desarrollo sod 2 1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 A.1.1.2.28. Licencias |Dar soporte a la[Monto ejecutad; 1 Porcentaje 80.36
Ok [PROGRAMA (P RATIVO 2N hcador = Gest]2_ Desarrollo soq 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 JA1111 Materales|Dar soporte a 1a|Monto ejecutad 1 Porcentaje
U7 [PROGRAMA 0PFRATIVO 2N inficador do Gest|2_ Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de pd ACTIVIDAD 0 [A11.12 Materales|Dar soporte 2 1a|Monto ejecutad: 1 Porcentaje
088 [PROGRAMA CRERATIVO AN icador e Gust]2_Dusarrallo s0q2 1. Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 |A1113 Productos |Dar soporte a la|[Monto ejecutad 1 Porcentaje 576281
089 |PROGRAMA OPFRATIVO 2 Desarrollo soq2 1. Proteccion 32.1.6 Otros de p{ ACTIVIDAD 0 A1.1.14. CapacttaciDarsoporte a la|Monto ejecutad  § Porcentaje
090 |PROGRAMA GPERATIVO - iniiic ador = Gesi]2 Desarrollo sod2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 [A1115 Servicios d{Dar soporte a la |Monto ejecutad: 1 Porcentaje 27,394.00]
091 [PROGRAMA CPFRATVC ~*|iniiicaddar s Gest] 2 Desarrollo wod 2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 |Sueldo base Dar soporte a la [Monto ejecutad a8 Porcentaje 2864797
092 [PROGRAMA GPERATIVO AN inificadar 4 Gest|2_Desarrollo soq 2 1 Proteccién 42.1 6 Otros de plACTIVIDAD 0 |Prima vacacionaly d{Dar soporte a 1a | Monto ejecutad o Porcentaje 25,554.05
093 [PROGRAMA GVFRATIVC 211 dicadar d Gest]2 Desarrollo sod 2.1 Proteccién 42.1.6 Otros de p|ACTIVIDAD 0 |Agunaldo Dar soporte 4 la[Monto ejecutad 0 Porcentaje - 23850438
094 [PROGRAMA GPERATIVG 21| indicador dn Gest]2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0 |Cuotas al M55 Dar soporte a Iahonln cjecutady 3 Porcentaje 379,22883
09| PROGRAMA 0PERATIVC cador d Gest]2 Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD .0 |cuotas para la vivien| Dar soporte a la[Monto ajecutad: 3 Porcentaje 290,165.79
096 _|PROGRAMA GPERATIVO /] inibicador dv Gest]2. Desarrollo sod 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de p| ACTIVIDAD 0 [Cuotas para el ssten| Dar soporte  1a |Monto ejecutad: 3 Porcentaje 448,054 81 .
097_|PROGRAMA ORERATIVO ] insii addor d= Gest]2. Desarrollo sod2.1. Proteccion 42.16 Otros de p{ACTIVIDAD .| 0 |Otras medidas de ca{ Dar soporte  la [Monto jerutad i Porcentaje
098 [PROGRAMA CPERATIVC vriicador de Gest|2 Desarrollo soq2 1. Proteccion 42.1 6 Otros de plACTIVIDAD 0 Apoyos ala caparitadDar soporte a la[Monto ejecutad, 1 P It :
090 [Convenio de colaboracun {iniicador de Gest]2 Desarrollo sod 2.1 Proteccién 42,16 Otros de p{ACTIVIDAD U___[Convenio de colabor|Pago de jornales Monto cjecutar 20] 20[Semestral [Porcentaje 135,725.00
100 JConvenio de colaburacun finicadar do Gest2_Desarrullo sud 2.1 Proteccion 42.1.6 Otrus d= plACTIVIDAD 0 |Convenio de colabur] Equipu de prote] Munt rectadh 1 Porcentaje
161 _JConvenio de cclabaracon ficador de Gestl2 Desarrollo sod 2 1 Proteccion 42.1.6 Otros de p{ACTIVIDAD 0 Convenio de colabor{Adqursicion de efMonto ejecutads 1 Porcentaje
102 [Conveno dv celuboracicr findeador 42 Gest|2_Desarrolio soq 2.1 Proteccion 42.1.6 Otros de plACTIVIDAD 0___|convenio de colabor | Adqusicion de e 1 1[Semestral Porcentaje
103 JConvenio de cclabaracian ador de Gestf2. Desarrollo sod 2 | Proteccion 42.1.6 Otros de. P{ACTIVIDAD 0 Convenio de colabor{Mantenimiento 1 1 Porcentaje 2,530.01
164 [Conveno de colaboracon | wivador d2 Gest|2 Desarrollo sud 2 1_Proteccion 42.1 6 Otros de p|ACTIVIDAD 0___|convenio de colabor]Combustible _[Monte cecutad, 1 1 Porcentaje 8,000 00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que’los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. .
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES LAGO DE CHAPALA)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

I: Introduccion

Encumplimiento al articulo 37, numeral 1, fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion Superiory Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco
y sus Municipios, que establece que los informes de avance de gestion financiera deberan contener cuando menos, la evaluaciony, en
su caso, reformulacién de los programas, se hace la presentacion de este Informe de Evaluacion de Programas.

Esta propuesta de Programa Operativo Anual 2025, es un instrumento de planeacion que hemos construido con la participacion de los
16 municipios que integran esta Asociacion, y a través del cual, las actividades a realizar se organizan en ejes estratégicos y se expresan
lineas de acciony actividades a realizar en nuestro territorio. Este POA constituye esquemas de continuidady fortalecimiento de diversos
procesos y proyectos que se han implementado en la region, a partir de las necesidades y expectativas de los municipios desde un
enfoque ecosistémico e integral con vision de mediano y largo plazo.

La planeacion para la ejecucion de las actividades facilita el seguimiento y cumplimiento de las acciones comprometidas, permitiendo
a esta Asociacion hacer ajustes y tomar medidas orientadas a propiciar la mejora continua de sus decisiones y sus procesos de
planeacion.

De acuerdo con la cldusula octava del Convenio modificatorio, el Consejo de Administracion es el 6rgano maximo deliberativo y se
encarga de vigilar la operacion del programa operativo anualy demas proyectos a realizar por Aipromades Lago de Chapala, asi como de
rendir cuentas, transparentar sus acciones y nombrar al director general. La Administracion de Aipromades esta a cargo del Consejo de
Administracion el cual estd presidido por un alcalde y auxiliado por una secretaria técnica.

De acuerdo con el articulo 20, fraccion 1 de la Ley de Asociaciones intermunicipales del Estado de Jalisco, se establece que la
presidencia del Consejo de Administracion es rotativa entre todos los alcaldes y alcaldesas, por periodos de seis meses, en orden
alfabético de los nombres de los municipios integrantes.

1. Mision
Consolidar al OPDI Aipromades Lago de Chapala, como un organismo técnico de diagnostico, gestion, implementacion, desarrollo y
evaluacion que propicie un desarrollo sustentable en la region que la conforma a través de politicas publicas ambientales participativas.

1I. Vision
En 2030 el OPDI Aipromades Lago de Chapala, ha logrado un cambio de paradigma posicionando, en la ciudadaniay en los gobiernos
locales que la integran, una cultura ambiental con perspectiva de sustentabilidad que proporcione, cada vez mas, una mejor calidad de
vida para los habitantes de la region, con una biodiversidad ricay con sus bosques, montafasy lago sanos.

Mapa del Territorio

Iv. OBJETIVO GENERAL

Objetivo General.

Consolidar y fortalecer los mecanismos, instrumentos y capacidades institucionales en materia ambiental, a través de una politica
publica integral y eficaz que promueva la conservacion de los ecosistemas, desarrollo sustentable y mejore la calidad de vida de la
poblacion del territorio Aipromades.
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Objetivos especificos.

a) Fortalecer los procesos de gobernanza territorial.

b) Promover acciones de restauracion, educacion ambiental, generacion y difusion de conocimiento y desarrollo comunitario
para mejorar las condiciones socioambientales del territorio, con enfoque incluyente.

c) Gestionar ante organismos publicos, privados y OSC's apoyos técnicos y financieros para el desarrollo de proyectos 'y
fortalecimiento de capacidades.

d) Promovery gestionar recursosy estrategias en materia de residuos solidos urbanos para mitigar la problematica en los 16
municipios de esta Asociacion.

e) Darcontinuidad a las acciones establecidas en el programa de accion climética regional tanto en mitigacion como en
adaptacion.

f)  Fortalecery consolidar el programa de manejo integral del fuego, mediante capacitacion, prevencion fisica, equipamientoy
combate de incendios forestales, asi como la vinculacion de actores involucrados en el tema.

g) Atender las necesidades municipalesy estatales de extraccion de especies acudticas invasoras en los cuerpos de agua del
territorio Aipromades.

V. BENEFICIOS POR GENERAR
La poblacion en el territorio de Aipromades ha cobrado conciencia de la necesidad de disefar, gestionar e implementar estrategias de
manera conjunta con los diversos actores territoriales para incrementar la calidad de vida, a partir de la conservacion de los ecosistemas
y su biodiversidad, el desarrollo de acciones de adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico y la gestion de los residuos
urbanos.

Los procesos desarrollados en el territorio de Aipromades Lago de Chapala suponen beneficios ambientales, sociales y econdmicos. La
mejora de estos beneficios depende, en buena medida, de la coordinaciéon de los municipios que integran la asociacion, de la
colaboracion ciudadanay de las capacidades del equipo técnico para generar proyectos, alternativas y procuracion de financiamiento.
De este modo, se incrementa la eficacia del modelo asociacionistay, con ello, sus efectos favorables sobre el medio ambiente.

a. AMBIENTALES
e Aumento en la superficie de conservacion en el territorio de Aipromades Lago de Chapala.
¢ Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero a través de la operacion de sistemas fotovoltaicos.
e Conservacion de los servicios que los ecosistemas proveen al territorio Aipromades.
e  Preservacionyrecuperacion de especies nativas.
e Reduccion de la contaminacion de suelo, agua, aire, por el adecuado manejo de residuos sélidos urbanos.
e Reduccion delvolumen de especies acuaticas invasoras y de residuos sélidos en los cuerpos de agua.
e« Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero a través del manejo adecuado de residuos sélidos.
e Disminucion de superficie forestal afectada por incendios.

b. SOCIALES
e Fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el territorio.
. Fortalecimiento de la cultura ambiental.
e Fortalecimiento del tejido social en comunidades a través de la implementacion de los proyectos.
e  Prevencionde los riesgos a la salud derivados de enfermedades asociadas al cambio climatico.
e Posicionamiento de las mujeres como lideres en sus comunidades.
e Conformacion de redes entre los actores comunitarios y las instituciones.
e Recuperacion de espacios publicos a través del manejo de especies acuéaticas invasoras.
e Espacios naturales mas limpiosy sanos para la recreacion y esparcimiento de las comunidades.
. Disminucion de riesgos a las poblaciones asociados a los incendios forestales.

c. ECONOMICOS
e Procuracion de recursos econdmicos para financiar proyectos que beneficien a los municipios.
e Procuracion de fondos diversificados para el desarrollo de proyectos productivos.
. Generacion de empleos temporales en comunidades.
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V1. PLANEACION ESTRATEGICA

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, los esfuerzos a desarrollar estédn organizados en ejes estratégicos con sus lineas de
accion, y sus respectivos proyectos. Cabe hacer mencién que, para garantizar la operacion y cumplimiento de los compromisos, la
Asociacion requiere un presupuesto de $3,666,089.07, por lo que es necesario considerar dos formas de financiamiento, la primera de
ellas corresponde a los $2,792,727.00 que la SEMADET ha asignado a Aipromades, y la segunda, a partir de aportaciones municipales,
convenios de colaboracion establecidos con organismos publicos o privados o agencias de cooperacion internacional.

Las actividades que Aipromades realizara durante el 2025, se agrupan en 3 ejes

Gobernanza
,f; tarritorial estratégicosy 2 transversales, con la finalidad de fortalecer la gestion de la Asociacion,
*’% . Conservacién proveer de informacion necesaria para la toma de decisiones que impactan
N ecosistemas positivamente en la region, y abonen a la conservacion de los ecosistemas, mejora en
v5 E g . lacalidad de vida y fortalezcan los procesos de gobernanza en el territorio. Asimismo,

g, cada eje cuenta con sus lineas de accién y las actividades a realizar.
aipromades

VII. ACTIVIDADES POR LINEAS DE ACCION

RESULTADOS DE LA GESTION

1. Gobernanza Territorial

La gobernanza es un proceso vivo y dindmico que depende de un eficaz intercambio y fortalecimiento de las relaciones entre las
autoridades, las organizaciones de la sociedad civil y de la comunidad en su sentido mas amplio. Dentro del programa de trabajo de
Aipromades en 2025 se propiciardn espacios para el desarrollo de un ejercicio continuo e incluyente de toma de decisiones sobre el
territorio que compartimos, en el que se procuren acciones consensuadas para la prevencion y resolucion de conflictos.

= TR S | ¢ .
L e d LY

i
. .

1.1. Fortalecimiento de 1.1.1. Fortalecimiento de las capacidades de los municipios [x |x|x |x |x [x [x|x [x |[x [x [x

capacidades 1.1.2. Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico XX |[x [x |x |x [x|x |[x |x|x [x

1.2. Gestion del territorio 1.2.1. Consejo de administracion X X X X

1.2.2. Comisién de manejo de especies acuaticas invasoras XXX P IR % xR X %R %

1.2.3. Gestion de proyectos con actores estratégicos xixx e sl xo|x fx %

1.2.4. Disefio y seguimiento de proyectos XX |x [ x[x |x |x|x |x [x[|x |x

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)
v
. Hadio Ambient ¥ >
(, Deasraghs Teceitorial hae
&Mdgf Asociacion Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala aip;gm_gﬁe”s
0 SERVICIOS ES (CAPITULO 1000)
(Acciones y estrategias para la gestion ambiental como mecanismos de gobernanza territorial, a través de la Asociacion Intermunicipal para la Proteccion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, AIPROMADES)
EJE ESTRATEGICO : E.1. Gobernanza Territorial
LINEA DEACCION : 1.1. Fortalecimiento de Capacidades
TOTAL ANUAL
1A PRIM
PLANTILLA/ PROGRAMA PUESTO NOMBRE o 5 DEL1SUELDORIIAL f AGUINACDO A IMSS RCV INFONAVIT POR
ANO VACACIONAL
TRABAJADOR
Base/POA GOBERNANZA 2025 _ |Directora General Maria Fernanda Roman Lara 365 S 715.984.00 |8  29,424.00 | S s s s S 745,408.0(
Base/POA GOBERNANZA 2025 |Coordinador de Administracion y Eficiencia Institucional Eduardo Javier Rodriguez Garcia 365 S 490,461.65[S  20,155.95| S N S S S 510,617.6(
Base/POA GOBERNANZA 2025 |Coordinador de Planeacion y Vinculacién Interinstitucional Francisco Javier Zamora Fuentes 365 S 378,158.25 (S  15,540.75 (S S S S S 393,699.00
Base/POA GOBERNANZA 2025 |C: de C de E y su Alina Fernanda Martinez Gurrola 365 $ 378158.25[S  15,540.75| S S S S S 393,699.0(
Base/POA GOBERNANZA 2025 |lefe de Proyectos para la Sustentabilidad Francisco Maciel Barajas 365 S 378,158.25[S  15,540.75|S S S S S 393,699.00
Base/POA GOBERNANZA 2025  |Analista Contable y Finanzas Veronica Martinez Perez 365 S 170,334.36 [ 7,000.04 [ § S N S S 177,334.4(
Base/POA GOBERNANZA 2025  [Asistente de Vinculacion, Operacion y Logistica Administrativa Ana Isabel Puebla Granados 365 S 103,41545|S 4,249.95| 8 S S S S 107,665.4(
$ 2,614,670.21 S 107,452.19 § - § - § - §
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =| S 2,722,122.4(
Otras medidas de caracter laboral y economico | §

Total = | S 2,722,122.4(
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Dimensionamiento Gastos de Operacion

A
b
) B e e i6 ipal para la 6n del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala ‘-
] b 2 3
Seasd 0 GASTOS DE 2025 aipromades
(Acciones y estrategias para la gestion ambiental como mecanismos de gobernanza territorial, a traves de la Asociacio para la 6n del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, AIPROMADES)
- ; UNIDAD DE PRECIO
EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACCION DESCRIPCION CEoiBA™|[CANTIDAD? . et SUBTOTAL A l IMPORTE J
(Acciones y ias para la gestion ambiental como de tenttorial, a través de la 0 para la i6n del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, AIPROMADES)
A.1.1.3. Seguro de bienes patrimoniales. .
P 1 7.873.41 7,873.41 1,259.75 9,133.16
Poliza de vehiculo: KIA Modelo 2020 placas JRN 3326 oliza $ - E $
A.1.1.4. Seguro de bienes patrimoniales.
Po6 | X ,620.69 1.379.31 10,000.00
Poliza de vehiculo: Camioneta L200 Mitsubishi 2015 JU 45267. clizh $ 820698 62 u $
A1.1.5. Licencias informéticas e intelectuales.
Licencia y software para lievar el registro contable de la entidad de conformidad con la Ley de Licencia 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | § & $ 15,000.00
Contabilidad Gubernamental " SAACG.NET" del INDETEC
E.1. Gobemanza Territorial 1.1 Fonalecimiento de Capacidades 8116, L i i telectoal
1.1.6. Licencias informaticas e intelectuales
1 6,551.72 6,551.7 1,048.28 | § 7,600.00
Licencia sistema de Néminas "COMPAQINOMINAS' beendia § 3 s 218 1,048
A.1.1.7. Adquisicién de Equipo de Computo para las areas de ls Coordinacion de Planeacion y
Vinculacion Interinstitucional, para la Asistente de Direccion y para la Analista Contable y
Finnzas con las siguientes caracteristicas: Equipo 3 $ 829639 | $ 2488917 |$ 398227 (% 28,871.44
Laptop Lenovo IdeaPad 115.6" 1920x1080 Full HD Tactil, AMD Ryzen 5 7520U, 8GB, 25668
SSD, Windows 118, Inglés.
Totales: $ 62,934.99 | § 7,660.61|$ 70,604.60

Actividades realizadas en el periodo:

1.1. Fortalecimiento de capacidades

Taller de inventarios de emisiones SEMADET. El 7 de febrero participamos en el Taller de inventarios de emisiones, impartido por la
Direccion de Calidad de Aire de la SEMADET, con la participacion de representantes de las JIMAS y otros interesados. El objetivo del taller
fue conocer la metodologia para el registro de puntos de emisiones, en especifico quemas agricolas a partir del calendario de quemas
de los municipios, datos que permiten a la Direccion generar mapas y modelar las emisiones provenientes de estas actividades.

Curso primeros auxilios. EL 26 de febrero la brigada de Aipromades con financiamiento de CONAFOR recibié un curso de primeros auxilios
basicos, por parte de la unidad de proteccion civil de Chapala.

Capacitacion S-130y S-190 CONAFOR. Como parte del compromiso del fortalecimiento de capacidades del equipo, la semana del 3 al
7 de marzo, se llevaron a cabo los cursos de capacitacion S-130 Combatiente forestaly S-190 Introduccion al comportamiento del fuego,
impartidos por personal especializado de CONAFOR. Durante la inauguracion y clausura de los cursos, contamos con la participacion
del alcalde de Chapala, asi como la Sindico del mismo municipio, asi como el comandante Regional de Proteccion Civil del Estado de
Jalisco, la directora de Aipromades, y coordinador de manejo de fuego de CONAFOR. Durante los cursos contamos con la participacion
de combatientes de las dos brigadas de Aipromades, asi como de las brigadas de SEMADET, personalde PC de los municipios de Chapala
e Ixtlahuacan de los Membrillos.

Taller sobre REDD+ jurisdiccional, TREES y participacion de PyCL. Los dias 27 y 28 de marzo acudimos al taller sobre REDD+ convocado
por la SEMADET. El taller tuvo como objetivo fortalecer las capacidades para impulsar procesos de participacion efectiva y consulta en
pueblos indigenas y comunidades locales ante la implementacion de iniciativas REDD+, aplicando las salvaguardas correspondientes.

Capacitacion Eticay Valores para Servidores Publicos. EL 20 de junio acudimos a la capacitacion sobre Etica y Valores para Servidores
Publicos en las instalaciones de la SEMADET.

1.1.1. Fortalecimiento de capacidades de los municipios

Restauracion Atotonilco el Alto.

EL11 de abrilacudimos a Atotonilco el Alto para brindar capacitacion a las dreas de Ecologia y Proteccion Civil en temas de restauracion,
en especifico en el trazo y construccion de curvas a nivel en terrenos para la reforestacion y en manejo de especies forestales para la
recuperacion de la flora nativa en el Parque Los Sabinos.

Talleres de capacitacion SEMADET

Participamos e invitamos a las diferentes areas de los municipios que integran esta Asociacion, a una serie de talleres virtuales de
capacitacion, impartidos por personal de SEMADET: 29 julio: cambio climatico; 14 agosto, tramites del sector productivo; 19 agosto:
impacto ambientaly bancos de material; 4 septiembre: gestion de residuos sélidos; 23 septiembre: atribuciones ambientales.
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Reglamentos de ecologia
Hemos realizado un analisis de reglamentos de ecologia de los municipios y nos encontramos en la fase de elaboracion de propuesta
para los 16 municipios de Aipromades.

1.1.2. Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico

Curso primeros auxilios.

El 26 de febrero la brigada de Aipromades con financiamiento de CONAFOR recibié un curso de primeros auxilios basicos, por parte de
la unidad de proteccion civil de Chapala.

Taller de inventarios de emisiones SEMADET.

El 7 de febrero participamos en el Taller de inventarios de emisiones, impartido por la Direccion de Calidad de Aire de la SEMADET, con
la participacion de representantes de las JIMAS y otros interesados. El objetivo del taller fue conocer la metodologia para el registro de
puntos de emisiones, en especifico quemas agricolas a partir del calendario de quemas de los municipios, datos que permiten a la
Direccion generar mapas y modelar las emisiones.

Capacitacion S-130 y S-190 CONAFOR.

Del 3 al 7 de marzo, se llevaron a cabo los cursos de capacitacion S-130 Combatiente forestal y S-190 Introduccion al comportamiento
del fuego, impartidos por personal especializado de CONAFOR. Durante la inauguracién y clausura de los cursos, contamos con la
participacion del alcalde de Chapala, asi como la Sindico del mismo municipio, asi como el comandante Regional de Proteccion Civil
del Estado de Jalisco, la directora de Aipromades, y coordinador de manejo de fuego de CONAFOR. Durante los cursos contamos con la
participacion de combatientes de las dos brigadas de Aipromades, asi como de las brigadas de SEMADET, personal de PC de los
municipios de Chapala e Ixtlahuacan de los Membrillos.

Taller sobre REDD+ jurisdiccional, TREES y participacion de PyCL.

Los dias 27 y 28 de marzo acudimos al taller sobre REDD+ convocado por la SEMADET. El taller tuvo como objetivo fortalecer las
capacidades para impulsar procesos de participacion efectiva y consulta en pueblos indigenas y comunidades locales ante la
implementacion de iniciativas REDD+, aplicando las salvaguardas correspondientes.

Taller REDD+

Los dias 20y 21 de agosto participamos en el taller "Actualizacion sobre Procesos REDD+ Jurisdiccionaly el Estandar TREES", donde se
presento la nueva version del estdndar TREES, asi como la reciente certificacion de Beneficios mas alla del carbono. Durante el taller, se
reitero la importancia de implementar salvaguardas para garantizar la participacion efectiva de pueblos y comunidades locales.
Asimismo, se expusieron los avances en el proceso de registro jurisdiccional de los estados de Jalisco, Michoacan y Quintana Roo,
destacando tanto las experiencias como los desafios enfrentados en cada caso.

Talleres de capacitacion SEMADET
Participamos en los talleres virtuales de capacitacién, impartidos por SEMADET: 29 julio: cambio climatico; 14 agosto: sector productivo;
19 agosto: impacto ambiental y bancos material; 4 septiembre: gestion residuos solidos; 23: atribuciones ambientales.

Fortalecimiento organizacional

Como parte del fortalecimiento organizacional y la reflexion continua sobre los procesos internos de la asociacion, el 2 de septiembre
realizamos una sesion de trabajo para analizar los objetivos, estrategias comunicativas, construccion de metas e indicadores que
permitan optimizar el funcionamiento de Aipromades y, con ello, entregar mejores resultados a los municipios que nos integran.

1.2. Gestion del territorio

Mesa de Ganaderia Sustentable.

Actualizacion POETR Chapala. En conjunto con el equipo de la direccion de Ordenamiento, gestionamos y acudimos a los talleres de
actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial de la region Chapala, los dias 17 y 19 de junio en los municipios de
Poncitlany Jocotepec, a los que acudieron los siete municipios riberenos, para participar a través de sus observaciones y necesidades
en la actualizacion de dicho instrumento, con el fin de su utilidad sea vigente a las transformaciones del territorio.

1.2.1. Consejo de administracion

Segunda Sesion del Consejo de Administracion. EL 18 de febrero llevamos a cabo la Segunda Sesion del Consejo de Administracion en
las instalaciones del Teatro de Atequiza, en Ixtlahuacdn de los Membrillos, contamos con la asistencia de los 20 consejeros. Durante la
sesion se presentaron y aprobaron informes de los proyectos implementados, aprobacion del proyecto con CONAFOR para el
fortalecimiento del combate de incendios, presentacion y discusion de la situacion financiera de la Asociacion; asi como la solicitud,
por parte de SEGIA, de colaborar con la brigada para la extraccion de especies acuaticas invasoras, en las acciones que esta
implementando dicha secretaria en el Rio Santiago en la cabecera municipal de Ocotlan.
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Reunion con el alcalde de Jamay.

El4 de abrilnosreunimos con elalcalde de Jamay para dialogar sobre los detalles relacionados con el cambio de presidencia del Consejo
de Administracion, que pasard de Ixtlahuacan de los Membrillos a Jamay. Asimismo, dimos seguimiento a los proyectos en curso y
préximos en coordinacién con el municipio, destacando la propuesta de declaratoria del Cerro Gomefio como Area Estatal de Proteccion
Hidrologica.

3° Sesion del Consejo de Administracion

EL 3 de julio llevamos la 3° sesion ordinaria del Consejo de Administracion de Aipromades, en la Casa de la Cultura de Jamay, en el que
participaron los 16 municipios de la asociacion, Universidad de Guadalajara, SEMADET, SEGIAy se integro SEMARNAT. Asimismo, César
Molina Sahagun, presidente de Jamay rindié protesta como presidente del Consejo, asimismo, dimos seguimiento a los acuerdos
anteriores, presentamos avances de los proyectos, situacion financieray se tomaron nuevos acuerdos.

Reunion alcalde Jamay
El 12 de agosto sostuvimos una reunion con el alcalde de Jamay, actual presidente del Consejo de Administracion, para tratar diversos
temas, en especifico el seguimiento a proyectos, gestiones y actividades de importancia para la operacion de la asociacion.

4°y 5° Sesiones del Consejo de Administracion

El 1 de octubre y 10 de diciembre llevamos la 42 y 52 sesiones ordinarias del Consejo de Administracion de Aipromades, en las que
participaron los 16 municipios de la asociacion, Universidad de Guadalajara, SEMADET, SEGIA y SEMARNAT. Durante las sesiones se
presentaron avances e informes de los proyectos gestionados desde esta Asociacion; asi como la toma de acuerdos para el
fortalecimiento de la gestion territorial.

Reunion Tizapan el Alto
EL8 de octubre nos reunimos con el secretario general de Tizapan el Alto, como parte de los acuerdos derivados de la sesion de consejo,
con el objetivo de establecer lineas de trabajo en los proyectos por desarrollarse en el municipio.

Reunion alcaldes Jocotepec y Juanacatlan

El 4 de diciembre nos reunimos con la alcaldesa de Juanacatlan para ser considerados en primera instancia para los trabajos de
extraccion de especies acuaticas invasoras durante el 2026, considerando su importancia para mitigar la presencia de vectores; ademas
de revisar el tema de la aportacion municipal. Asimismo, nos reunimos con el alcalde de Jocotepec, con la finalidad de dar seguimiento
al proyecto de movilidad; el cambio de presidencia del consejo de administracion proximo; asi como eltema de la aportacion municipal.

1.2.2. Comisidon de manejo de especies acuaticas invasoras

Instalacion de la Comision.

EL 10 de abril llevamos a cabo de manera virtual la instalacion de la Comision de Especies Acuaticas Invasoras en la que participan los
municipios de La Barca, Tuxcueca, Zapotlan del Rey, y SEGIA. En este espacio se discuten y toman decisiones sobre la operacion de la
magquinaria del programa de Manejo de Especies Acuaticas, su objetivo es generary aprobar un plan de trabajo que favorezca el manejo
integral de especies acuaticas invasoras en nuestro territorio.

Como parte de los acuerdos establecidos en el consejo de administracion, y en esta Comision, se envio un informe correspondiente al
periodo del 16 de mayo al 31 de agosto, que da cuenta de las actividades realizadas por parte de la brigada de extraccion de especies.

Sesion de trabajo

EL 19 de noviembre llevamos a cabo de manera virtual la segunda sesion de la Comision de manejo de especies acuaticas invasoras, en
la que se trato informacion relevante como la incorporacion a estos trabajos de los nuevos miembros de los municipios de Chapala,
Jamay y Jocotepec, se presento el informe de actividades del 1 de septiembre al 15 de noviembre, situacion de la brigada y cierre de
actividades del ano.

1.2.3. Gestion de proyectos con actores estratégicos

Colaboracion en materia ambiental. Asistimos al evento de colaboracion con la Federacion y el Gobierno del Estado de Jalisco, en
materia ambiental, celebrado el 11 de febrero en Casa Jalisco, con la participacion de la directora de la Asociacion, en compania con el
presidente del Consejo de Administracion, el alcalde de Ixtlahuacan de los Membrillos. Este evento tuvo el objetivo de generar un espacio
clave para fortalecer la cooperacion entre los tres niveles de gobierno para la implementacion de politicas forestales integrales en
conjunto con SEMADET, SEMARNAT, CONAFOR, CONANP Yy las asociaciones intermunicipales.

Reunion de planeacion sobre residuos agroindustriales. EL 30 de enero, personal técnico asistio a la reunion virtual en la que se presentd
la estrategia de gestion de residuos de la agroindustria en Jalisco, en el cual se dio a conocer la propuesta de utilizar el sistema de la
tecnologia pirdlisis para la materia orgénica y obtener productos de Biochar, con la participacion de instituciones de ASICA, SEMADET,
SADER, campo limpio, Amocalli, CDAAJ y Juntas Intermunicipales.
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Banco de Alimentos-Aipromades.
EL 13y 27 de febrero nos reunimos con el director general y personal técnico del Banco de Alimentos, con la finalidad de fortalecer los
alcances del proyecto Ojo de Agua: Agentes comunitarias de la salud, a través del involucramiento del Banco de Alimentos.

Comite Estatal para la Proteccion Ambiental de Humedales de Jalisco

EL 28 de febrero participamos de manera virtual, en la Primera Sesion Ordinaria XLI del Comité Estatal para la Proteccion Ambiental de
los Humedales de Jalisco. Tuvo como objetivo la presentacion de los integrantes del Comité, asi como las acciones de conservacion,
restauraciony proteccion de la biodiversidad en humedales de la region Lagunas.

PAP ITESO. Los dias 7 y 13 de marzo participamos en dos reuniones, la primera virtual y la segunda presencial, con personal del
Laboratorio de Territorio, Patrimonio y Paisaje, del Departamento de Habitaty Desarrollo Urbano del ITESO, con el objetivo de colaborar
en un Proyecto de Aplicacion Profesional con estudiantes de dicha universidad, paraimplementar acciones en comunidades de la ribera
delLago de Chapala através de estrategiasy proyectos interdisciplinarios de intervencién en modelos de gestion sostenible del territorio.
Asimismo, el 27 de marzo acompafiamos al personal del ITESO en un recorrido por la region, permitiendo mostrar el contexto urbanoy
social de laregion.

Reglas de operacion FIPRODEFO 2025. EL 11 marzo asistimos a las instalaciones de FIPRODEFO en el que se presentaron las reglas de
operacion 2025 y se hizo entrega de materiales para difusion del programa de apoyos, en la reunion participaron las 11 juntas
intermunicipales del estado a través de las cuales se apoy6 como ventanilla para la recepcion de documentos de los participantes.

Islas de Bosque Atotonilco el Alto. El 20 de marzo asistimos a la firma del convenio marco Islas de Bosque, con la presencia de la
alcaldesa de Atotonilco el Alto, asi como diversas empresas con participacion en el municipio. Este proyecto busca mejorar la cobertura
forestal de Atotonilco el Alto, a través de la colaboracion de actores de la iniciativa privada, gobierno municipal, organizaciones de la
sociedad civil y esta Asociacion.

Reunion informativa financiamiento Fondo Ambiental Jalisco. El 21 de marzo asistimos a la reunion virtual en la que personal del FEPAJ
y la SEMADET informaron sobre la inversion disponible paraimplementar proyectos en las ANPy los lineamientos para solicitar recursos.
EL 25 de marzo nos reunimos con personal de la direccion de Areas Naturales Protegidas de SEMADET para aclarar dudas sobre los
potenciales proyectos a implementar.

Consejo Consultivo REDD+. EL 9 de abril participamos en la sesiéon del Consejo Consultivo de REDD+ en la que realizaron una
presentacion sobre laincorporacién de Jalisco al programa ARTy el estandar TREES y nos informaron sobre el proceso que estd siguiendo
Jalisco para recibir las certificaciones correspondientes para incorporarse al proyecto REDD+ jurisdiccional.

Reunion con la Secretaria de Medio Ambiente. EL 9 de mayo nos reunimos con el alcalde de Jamay vy la titular de la SEMADET, con el
objetivo de dar seguimiento y continuar impulsando el decreto de Cerro Gomefo como Area Estatal de Proteccion Hidrolégica. En dicha
reunion se retomaron los avances que hasta ahora se han logrado en el proceso de decretoy se discutié entre las dreas correspondientes
una ruta de trabajo para continuar con dicho proceso. Vinculacién CUCi-Aipromades. Los dias 29 de mayo y 11 de junio sostuvimos
reuniones con el rector, asi como con personal académico y administrativo del Centro Universitario de la Ciénega (CUCi), en Ocotlan. EL
proposito fue presentar al equipo técnico y el trabajo que esta Asociacion desarrolla en la region, asi como identificar posibles lineas de
colaboracion que fortalezcan el vinculo entre el CUCi y Aipromades. Se busca, ademas, posicionar al Centro Universitario como un
referente en sostenibilidad y como un espacio de educacion ambiental abierto a la comunidad en general.

Desarrollo de propuesta FEPAJ: Durante el segundo trimestre se trabajo en la elaboracion y presentacion de una propuesta de proyecto
para gestionar recursos del Fondo Ambiental de Jalisco orientada a mejorar las practicas de extraccion de basalto para reducir elimpacto
ambiental en el Area Estatal de Proteccion Hidrologica Cerro Viejo - Chupinaya - Los Sabinos. Las actividades realizadas se enlistan a
continuacion:
e Disefno y redaccion de propuesta. Se trabajé en el diseno y redaccion de propuesta, y se realizaron dos reuniones de
seguimiento con personal de FEPAJ y SEMADET para realizar aclaraciones y correcciones.
. Reunion con actores interesados. El dia 21 de mayo nos reunimos con los actores de interés del proyecto, los artesanos del
basalto, para presentarles la propuestay obtener su visto bueno para presentarla ante la asamblea ejidal.
e Reunion con el presidente del Comisariado Ejidal. El dia 30 de mayo nos reunimos con el presidente del Comisariado Ejidal de
San Lucas Evangelista para platicar sobre la propuesta y solicitar una intervencion en la asamblea ejidal para presentarla ante
el resto de ejidatarios.
e Asamblea Ejidal. EL 1 de junio asistimos a la asamblea ejidal de San Lucas Evangelista para presentar la propuesta de proyecto
y obtener la anuencia de los ejidatarios para suimplementacion.
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Actualizacion POETR Chapala. EL 20 de mayo nos reunimos con personal de la Direccién de Ordenamiento Ecolégico Territorial de
SEMADET para gestionar la actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial de la region Chapala. Los talleres se
realizaron los dias 17 y 19 de junio en los municipios de Poncitlan y Jocotepec, a los que acudieron los siete municipios riberefos, para
participar a través de sus observaciones y necesidades en la actualizacion de dicho instrumento, con el fin de su utilidad sea vigente a
las transformaciones del territorio.

Mesa de Ganaderia Sustentable. EL 26 de mayo acudimos a la Presentacion de la a Estrategia Estatal de Ganaderia Sustentable de Jalisco,
convocada por SADER y SEMADET, evento que se realizd con el propdsito de coordinar esfuerzos entre productores, especialistas y
autoridades para fomentar practicas productivas que protejan el medio ambiente, eviten la deforestacion y garanticen el bienestar
animal.

Reunion PAP ITESO. El 28 de mayo nos reunimos con personal académico del ITESO para continuar con el disefio del Proyecto de
Aplicacion Profesional“Gestion Sostenible de Territorios Vinculados al Agualaboratorio de Territorio, Patrimonio y Paisaje.

Estrategia nacional envases de manejo especial
Durante este trimestre, realizamos las siguientes actividades:

. Reuniones virtuales: Los dias 16 de julio y 26 de agosto, participamos en la reunion virtual convocada por SEMARNAT y Amocalli,
en la presentacion de la propuesta de trabajo para la jornada de recoleccién de envases vacios de agroquimicos en los
municipios de la cuenca de los rios Lerma y Santiago. Aipromades cuenta con 10 municipios dentro de la zona de interés:
Ayotlan, Chapala, Degollado, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jamay, Juanacatlan La Barca, Ocotlan, Poncitlédn y Zapotlan del
Rey. Asimismo, por motivo de la alta actividad agroindustrial se sumo Jocotepec.

e Jornada de recoleccion y capacitacion: EL 4 de septiembre, asistimos al evento de arranque y la capacitacion por parte de la
Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas de SEMARNAT, con la finalidad de iniciar la Jornada
de Recoleccion de Envases Vacios de Plaguicidas. El evento tuvo lugar en el Centro de Almacenamiento Temporal de
Anneberries en Jocotepec, con la participacion de SEMARNAT, SEMADET, Amocalli, Aipromades, JIAN, CESAVEJAL,
Anneberries, Secretaria de Salud, Driscolls, Ayotlany Jocotepec.

PAP LABTER ITESO Las actividades realizadas durante el 2025 son las siguientes:

e Reuniones de seguimiento: 7y 13 de marzo participamos en dos reuniones, virtual y presencial, con personal del Laboratorio
de Territorio, Patrimonio y Paisaje, del Departamento de Habitat y Desarrollo Urbano del ITESO, con el objetivo de colaborar en
un Proyecto de Aplicacion Profesional con estudiantes de dicha universidad, para implementar acciones en comunidades de
la ribera del Lago de Chapala a través de estrategias y proyectos interdisciplinarios de intervencion en modelos de gestion
sostenible del territorio. EL 28 de mayo nos reunimos con personal académico del Laboratorio de Territorio, Patrimonio y Paisaje
del ITESO para continuar con el disefio del Proyecto de Aplicacion Profesional “Gestion Sostenible de Territorios Vinculados al
Agua”. Endicha reunidn se realizé un analisis de diferentes problematicas socioambientales ocurriendo en la region de Chapala
a las que se pudieran enfocar los objetivos y actividades del proyecto. El 6 de agosto nos reunimos con profesores del ITESO,
responsables de 3 Proyectos de Aplicacion Profesional, con la finalidad de conocer los alcances planteados para el semestre
de otono 2025 e intercambiar informacion que desde la Asociacion se ha generado.

e Reuniones con municipio: 13 de marzo nos reunimos con personal del ayuntamiento de Jocotepec, de las dreas de cultura,
desarrollo agropecuario, ecologia, planeacion y obras publicas, para presentarles los alcances y objetivos del PAP LABTER, asi
como conocerimpresiones y necesidades, para detallar el plan de trabajo de los alumnos que estaran colaborando durante 4
meses. El 4 de diciembre participamos en la exposicion de proyectos desarrollados por estudiantes de diversas carreras del
ITESO, en el municipio de Jocotepec.

e Recorridos y visitas: 27 de marzo acompanamos al personal del ITESO para mostrar el contexto urbano y social de la region.

. Trabajo con estudiantes: 19 de agosto tuvimos una sesion informativa ante 20 alumnos y 4 profesores del PAP, sobre detalles
técnicos sobre el territorio que conforma Aipromades, haciendo énfasis en Jocotepec, referente a la problematica en materia
de vivienda, agroindustria y residuos. E{ 20 de noviembre nos reunimos con el grupo del PAP enfocado en la elaboracion de un
Manual de Arbolado Urbano para Jocotepec. Durante esta reunion dimos retroalimentacion y realizamos observaciones,
enfocadas en el conocimiento que se ha producido desde Aipromades sobre especies nativas para uso urbano en la region. El
28 de octubre asistimos al ITESO, con 4 profesores responsables de l0s proyectos de aplicacion profesional y 2 especialistas
en temas ambientales, para la presentacion de avances de los 5 equipos de trabajo, los cuales abordaron: marco territorial,
medio fisico transformado, analisis dindmicas sociales, medio fisico natural, analisis sociocultural y patrimonial; durante la
sesion, se revisaron las propuestas y se les realizaron comentarios o recomendaciones para complementar los trabajos que se
habian realizado en campo o recopilacion de informacion. El 7 de noviembre tuvimos una reunion virtual con el grupo de trabajo
de manejo y gestion de residuos urbanos y rurales, con la participacion de Amocalli, se presentd y reviso la problematica de la
produccion agricola intensiva en cultivos de exportacion, que genera grandes cantidades de residuos de agro plasticos, como
envases de pesticidas, fertilizantes y materiales de cobertura, Amocalli presento la gestion integral de los envases vacios de
fitosanitarios en el pais y en Jocotepec. El 20 de noviembre nos reunimos con el grupo de trabajo del arbolado urbano,
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recomendando priorizar en su propuesta arboles nativos de la region para zonas urbanas, contemplando aspectos como el tipo
de raiz, follaje, altura, dimensiones de las calles o espacios publicos entre otras consideraciones.

Vinculacion CUChapala - Aipromades. EL 2 de junio nos reunimos con personal académico y administrativo del Centro Universitario de
Chapala para presentar el trabajo que Aipromades desarrolla en la region, asi como identificar lineas de colaboracion. En particular, se
exploraron actividades relacionadas con la conexion entre el medio ambiente y salud de la poblacion riberena.

Reunion de trabajo Driscoll’s-PRONATURA. El 13 de junio asistimos a una reunion de trabajo en conjunto con el equipo de Driscoll’s,
Berrimex, el ayuntamiento de Jocotepec, SEMADET y el equipo técnico de PRONATURA México. El proposito de la reunion fue abordar
propuestas y posibles acciones para la remediacion ambiental de microcuencas en el municipio de Jocotepec. En este contexto, se
busca la participacion de Aipromades desde el entendimiento del entorno y las recomendaciones que aporten al proceso de gobernanza
y laimplementacion de acciones.

Consejo Estatal de Areas Naturales Protegida y Otros Instrumentos de Conservacion

EL30 de junio participamos de manera virtual en la quinta sesién del Consejo Estatal de Areas Naturales Protegidas. Durante la reunion,
se informo sobre el estatus de los proyectos de declaratoria de nuevos poligonos como Areas Naturales Protegidas (ANP) en el estado,
se presentaron avances en la planificacion presupuestal para su atencion en el ano 2026, y se discutio la estrategia para la elaboracion
del listado estatal de especies prioritarias. Finalmente, se presento la propuesta de actualizacion del sitio web del Sistema Estatal de
ANPs. Desde Aipromades, consideramos prioritario dar seguimiento a los procesos de declaratoria de los cuatro poligonos propuestos
en nuestra region.

El 6 de agosto nos reunimos con profesores del ITESO, responsables de 3 Proyectos de Aplicacion Profesional, con la finalidad de
conocer los alcances planteados para el semestre de otono 2025 e intercambiar informacion que desde la Asociacion se ha generado.
Posteriormente, nos reunimos con personal del ayuntamiento de Jocotepec, de las areas de cultura, desarrollo agropecuario, ecologia,
planeacion y obras publicas, para presentarles los alcances y objetivos del PAP LABTER, asi como conocer impresiones y necesidades,
para detallar el plan de trabajo de los alumnos que estaran colaborando durante 4 meses. Asimismo, el 19 de agosto tuvimos una sesion
informativa ante 20 alumnos y 4 profesores del PAP, sobre detalles técnicos sobre el territorio que conforma Aipromades, haciendo
énfasis en Jocotepec, referente a la problematica en materia de vivienda, agroindustria y residuos.

Horizon Europe Comission

Del 7 de agosto al 18 de septiembre, participamos en reuniones de trabajo, convocadas por Demos Helsinki, para la construccion de una
propuesta en el programa de investigacion e innovacion Horizon de la Comision Europea, para que en Aipromades y Distrito Kampala,
Uganda, se centre la investigacion sobre el disefio e implementacion de politicas publicas en materia de cambio climatico.

Mesa de trabajo Estrategia Educacion y Cultura Ambiental.

El 7 de octubre acudimos a la mesa de trabajo para la construccion de la Estrategia Estatal para la Educacion y Cultura Ambiental,
convocada por SEMADET, que se llevo a cabo en la Benemérita Escuela Normal de Jalisco, en la que participé personal de las JIMAs y
académicos de diferentes instituciones, con la finalidad de retroalimentar con las necesidades territoriales de cada region, temas de
interés, asi como la diversidad de grupos con los que trabajamos.

El 9 de octubre participamos en la 52 Sesion del Consejo Estatal de ANP, convocada por SEMADET, y con la participacion de
representantes del sector académico, social, autoridades federales, asi como representantes municipales. La sesion tuvo la finalidad
de conocer los procesos nuevos de decreto, en los que desde la Asociacion estamos participando, asi como presupuesto 2026 y la
actualizacion del sistema estatal de areas naturales protegidas.

El 14 de octubre participamos en la XLI Sesion ordinaria del Consejo estatal de humedales, convocada por SEMADET, y con la
participacion de representantes del sector académico, social, autoridades federales, asi como representantes municipales. La sesion
tuvo la finalidad de conocer los procesos nuevos de decreto, en los que desde la Asociacion estamos participando, asi como
presupuesto 2026 y la actualizacion del sistema estatal de areas naturales protegidas.

Reunion Toroto
EL 16 de octubre nos reunimos con representantes de Toroto, con la finalidad de conocer las iniciativas, en materia de restauracion de
ecosistemas en la cuenca del Rio Santiago.

SEMADET-Residuos sdlidos

ELl7 de noviembre participamos en una reunion convocada por el area de manejo de residuos solidos de SEMADET, en la que se presento
informaciony formatos para recopilar informacion sobre la elaboracion del diagndstico territorial y su implementacion de los municipios
que conforman la Asociacion, con el objetivo de realizar la Estrategia Estatal de Gestion Integral de Residuos 2025 2030, con la
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participacion de las 11 juntas intermunicipales de medio ambiente (AIPROMADES JIDELLA, JIMAV, JINOR, JISOC, JICOSUR, JIAS, JIAN,
JIMAL, JIRA, JIRCO).

Convencion JIMAS

El 25 de noviembre participamos en la convencion estatal de asociaciones intermunicipales, convocada por SEMADET, con la
participacion de representantes de las diferentes asociaciones intermunicipales, de los municipios, asi como de la Universidad de
Guadalajara, Secretaria General de Gobierno, SEMADET y CONAFOR.

1.2.4. Disefno y seguimiento de proyectos

Manejo del fuego. El 9 de enero participamos de manera virtual en la reunién con la Comisionada Nacional de Proteccién Civil, para
conocer el estado de fuerza de cada entidad federativa para esta temporada de secas. El 26 de febrero participamos en una reunién
virtual sobre manejo del fuego en el estado, para fortalecer la coordinacion y abordaje oportuno en las tareas de combate de incendios
forestales, con la participacion-de la titular de’'SEMADET, el comandante de Protecéion Civil del estado, asi como los directores y
directora de las juntas intermunicipales. .

EUROCLIMA-AECID. Como parte de las actividades de seguimiento para la elaboracion del Plan Integral de Movilidad y Logistica para la
Region Chapala, el 14 de enero tuvimos una reunion virtual con personal de AECID México para la presentacion del Informe anual 2024.
EL7 de febrero nos reunimos con el Comité de Seguimiento Euroclima/AECID, con la participacion de personal de AECID Méxicoy Costa
Rica, con la finalidad de presentar retos, oportunidades y siguientes pasos en la elaboracion del Plan. EL 26 de marzo nos reunimos con
personal técnico de AECID México y Costa Rica para la revision del Marco Logico, resultados, actividades y metas comprometidas.

Ojo de agua: Agentes comunitarias de la salud. EL 16 de enero se llevo a cabo la firma del contrato para la implementacion del proyecto

de adaptacion basada en comunidades, con financiamiento de Corporativa de Fundaciones. Los dias 22 de enero, 14y 24 de febrero nos

reunimos con los médicos implementadores, con la finalidad de establecer el calendario de actividades del proyecto, alcances y revision
de entregables.

Reuniones con SEMADET. Durante el primer trimestre del afio, realizamos las siguientes actividades: '

=  Presentacion ante Juntasintermunicipales. EL 13 de enero nos reunimos de manera virtual con la Secretaria de Medio Ambiente,
asi como con las y los directores de las diferentes dreas de SEMADET, con el objetivo de vincularnos y dar seguimiento a los

* proyectos a implementar durante 2025. . .

*  Anteproyectos Manejo de fuego 2025. EL 15 de enero nos reunimos de manera virtual con el dlrector de ManeJo de fuego de
SEMADET, con lafinalidad de establecer los lineamientos para la presentacion del Anexo Técnico 2025 para el Manejo del fuego
en el marco de la iniciativa de reduccion de emisiones por deforestacion y degradacion.

= Cambioclimatico. El4 de febrero nos reunimos con el director general de transversalidad y gobernanza territorial, asi como con
la directora de gestion transversal ante el cambio climatico, con la finalidad de presentarles los proyectos de adaptacion
basada en comunidadesy Plan integral de movilidad y logistica.

* Reunion administrativo, finanzas y gobernanza. El 5 de marzo nos reunimos con personal de dichas areas de SEMADET, con la
finalidad de conocer las observaciones y modificaciones a realizar en los Anexos Técnicos de los programas que
implementamos. Asimismo, se reviso el estado que guarda el proyecto en materia de residuos sélidos en el municipio de
Degollado, a fin de darle seguimiento y concluirlo.

* Reunion administrativo, finanzas, juridico y gobernanza. El 25 de marzo nos reunimos con personal de dichas &reas, a fin de

. establecer la ruta para el C|erre admmlstranvo del proyecto en matena de residuos solidos en el mummplo de Degollado

. Reumon gestlon administrativa ytecmcas EL6 de marzo nos reunimos con personal ‘administrativo y de las areas técnicas bara
definir la operatividad de los diferentes programas implementados por juntas intermunicipales con financiamiento de la
secretaria.

Presentacion de los Portafolios de SBN para la resiliencia hidrica-PNUD. El 23 de enero acudimos a las oficinas del PNUD en la Ciudad
de México, al evento de lanzamiento de “Portafolios de Soluciones Basadas en la Naturaleza para la Seguridad Hidrica en cuencas
prioritarias”, en el que se presento el portafolio y un video de resultados del proyecto de la cuenca del Rio Santiago implementado por la
Aipromades.

CONAFOR. EL 30 de enero nos reunimos con personal de CONAFOR, con la finalidad de conocer los estandares de operacion para la
brigada de proteccion de manejo del fuego de la Asociacion y facilitar al personal que da seguimiento a los apoyos asignados la
informacion mas relevante sobre la integracion de la Brigadas, el seguimiento técnico-operativo, y la integracion de documentacion
comprobatoria. EL 10 de febrero participamos en la reunion de coordinacion operativa para el manejo del fuego, conocer a las personas
responsables de cada asociacion intermunicipal y establecer canales de comunicacion para el seguimiento del proyecto.

Visita de cierre proyecto Resiliencia Hidrica PNUD-Aipromades. El 6 de marzo recibimos la visita de personal de PNUD México, con el
objetivo de realizar un recorrido de seguimiento a los sitios de implementacion y de realizar una actividad de cierre en la que los
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participantes de la comunidad recibieron un reconocimiento y se les presento el video de resultados del proyecto de Resiliencia Hidrica
anivel nacional.

ECA Atotonilco El Alto. EL 26 de marzo acompanamos al Instituto Corazon de la Tierra en su intercambio de experiencias entre escuelas
de campo de las Sierras de Chapala, en Atotonilco el Alto, como parte del proyecto Cinturones de produccion alternativa.

PIMLRC
Durante este trimestre, llevamos a cabo las siguientes reuniones con personal de AECID, 15 de julio con el Comité de seguimiento con
la presentacion del informe semestral 2025y los dias 1 de julioy 23 de septiembre, con avances en la elaboracion del plan.

Ojo de agua: Agentes comunitarias de salud

El 23 de julio y 26 de septiembre sostuvimos reuniones con el equipo técnico, con quienes estamos desarrollando el proyecto Agentes
comunitarias en salud, en la comunidad de Ojo de Agua, Poncitlan, con la finalidad de analizar y conocer los avances, retos y
necesidades rumbo al cierre del proyecto. Asimismo, nos reunimos con Corporativa de Fundaciones, ente financiador de este proyecto,
para la presentacion de avances y establecimiento de siguientes pasos.

Cabildo La Barca
EL 8 dejulio asistimos a una reunion con miembros del Cabildo de La Barca, para presentar las actividades que ha realizado Aipromades
con el municipio, asi como la necesidad de cumplir con acuerdos establecidos, entre ellos cubrir la aportacion municipal.

Taller de actualizacion del POET Chapala

El 30 de julio, gestionamos una reunion con la Direccion de Ordenamiento Ecologico de la SEMADET y personal del ayuntamiento de
Tizapan el Alto, para la realizacién del taller de actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial de la region Chapala,
en dicho municipio. El objetivo del taller fue incorporar las observaciones y necesidades del municipio, a fin de que el instrumento
mantenga su vigenciay utilidad frente a las transformaciones del territorio.

Segunda Sesion Ordinaria 2025 CTC REDD+ Jalisco

EL5 de septiembre estuvimos presentes de manera virtual en la segunda sesion ordinaria del Comité Técnico de Seguimiento de REDD+
Jalisco. En esta sesion se dio seguimiento a los acuerdos anteriores, se presentaron avances de la estrategia estatal REDD+ en el primer
trimestre del ano, y del proceso de registro ante ART-TREES y se definieron los subcomités y sus coordinadores.

Estrategia Estatal para la Educacion y Cultura Ambiental

El 12 de agosto participamos en la reunion de la Estrategia Estatal de Educacion y Cultura para la Sustentabilidad, convocada por la
Direccion de Educacion y Cultura de SEMADET, con el objetivo de conocer la planeacion para el desarrollo de este instrumento e
identificar potenciales contribuciones desde la experiencia de las Juntas Intermunicipales.

PAP LABTER ITESO
Durante este trimestre, realizamos las siguientes actividades:

e Recorridos de campo: El 6 de agosto, personal de Aipromades junto con 3 profesores y 18 estudiantes, visitamos Huejotitan,
Potrerillos, miradory malecon de Jocotepec, para identificar aspectos culturales, politicos, territoriales de la region, haciendo
énfasis en las problematicas agroindustriales, desarrollo inmobiliario, zonas de riesgos por fallas geoldgicas y deslaves.

e Sesiones de trabajo: Los dias 11 y 25 de septiembre participamos en entrevistas sobre tematicas de cultura y tradiciones,
manejo de residuos solidos, agroplasticos, Sistemas de Informacion Geogréfica, a fin de generar contenido informativo.

Visita programa Filtros Verdes

EL 13 de agosto acompafnamos a personal de la Direccion de Recursos Naturales de SEMADET en un recorrido de campo para conocer
las actividades realizadas por la brigada, asi como la maquinaria utilizada y resultados obtenidos hasta el momento. Visitamos el Canal
de Ballesteros en Jamay y la presa Las Tinajas en San Juan Tecomatldn, Poncitlan. Durante la visita, sostuvimos un didlogo entre
Aipromades y el personal de SEMADET, en el que se abordaron las principales necesidades del programa, asi como la importancia de
sistematizar la informacion y las evidencias generadas para su integracion en los informes correspondientes.

SEMADET-Visita programa Filtros Verdes

EL31 de octubre acompanamos a personal de la Direccion de Recursos Naturales de SEMADET en un recorrido de campo para conocer
las actividades realizadas durante el tercer trimestre. Visitamos Canal de Ballesteros y Lago de Chapala, asi como la nueva area de
trabajo en la zona de las cooperativas de pescadores del municipio de Jamay. EL 19 de noviembre se llevo a cabo la segunda sesion de la
Comision de manejo de especies acudticas invasoras, en la que se trato informacion relevante como la incorporacion a estos trabajos
de los nuevos miembros de los municipios de Chapala, Jamay y Jocotepec, se presentd el informe de actividades del 1 de septiembre al
15 de noviembre, situacion de la brigada y cierre de actividades del ano.
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Ojo de agua: Agentes comunitarias de salud
El 28 de noviembre y 8 de diciembre sostuvimos reuniones con el equipo técnico, para la presentacion de avances y conocer los
resultados preliminares.

Brigadas rurales CONAFOR

EL30de noviembre participamos en la reunion de retroalimentacion, convocada por CONAFOR, en las instalaciones de la representacion
Jalisco, para presentar los resultados de los trabajos realizados por las brigadas del convenio 2024-2025, identificar fortalezas y dreas
de oportunidad para el ejercicio 2025-2026. Participamos directores y administradores de las asociaciones intermunicipales y
CONAFOR. Asimismo, el 3 de diciembre nos reunimos en las instalaciones de oficinas centrales, para la presentacion del estado de
fuerza estatal, mecanismos de colaboracién y comunicacion para la temporada 2025-2026.

1.2.5. Grupo de trabajo Restauracion

Instalacion. ) . L o - . . i
EL 10 de abril llevamos a cabo de manera virtual la instalacién del Grupo de Trabajo de Reforestacion y Restauracion, en el que participan
los municipios de Ixtlahuacan de los Membrillos, Degollado, La Barca, Jamay, Poncitlan, Ocotlan, Zapotlan del Rey, y el Instituto Corazén
de la Tierra. El objetivo de este grupo es elaborar una estrategia para la ejecucion de acciones planificadas de reforestacion y |-
restauracion, promoviendo la colaboracién entre los actores interesados en la conservacion del territorio. A partir de esta sesion se
incorporara la informacion necesaria para planificar las acciones a ejecutar en la segunda mitad del 2025.

2°Sesion GT reforestacion y restauracion

EL 8 de julio se llevo a cabo la segunda sesion del Grupo de Trabajo de Reforestacion y Restauracion de Aipromades. Durante la reunion
se presento el diagndéstico sobre viveros y actividades de reforestacion en los municipios, y se avanzé en la planificacion de acciones
conjuntas. Como parte del cierre de la sesion, la Direccién de Ecologia de Atotonilco el Alto compartio su programa "Islas de Bosques",
su experiencia en la gestion.de recursos y terrenos para reforestacion, la produccion de plantas en vivero, asi como la planificacién de
las acciones previas y posteriores a las jornadas de reforestacion. '

.
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2. Conservacion de Ecosistemas
Elterritorio Aipromades Lago de Chapala constituye un entorno prioritario para procesos ecosistémicos de importancia local, regional
y nacional, por lo que, en 2025, se implementaran estrategias y proyectos que mejoren los ecosistemas, disminuyan impactos
negativos e incrementen la resiliencia de la poblacion.

2.1. Sistema de Proteccién Hidroldgica 2.1.1 Seguimiento a los procesos de decreto. XX 3% [ X ] ]| [ x| x
Lago de Chapala-Rio Santiago
2.2. Manejo sustentable de los recursos 2.2.1. Reproduccion de especies nativas XI5 | X | % [x [ sl | xR
naturales
2.3. Manejo del fuego 2.3.1. Programa Regional de Manejo del Fuego XX [ ® 1% 15 |sc [ % %]
2.3.2. Prevencion legal, cultural y fisica X | x X, (s e [ [ oxe e
2.3.3. Combate X | x| x |x
2.4. Manejo de especies acuaticas 2.4.1. Diagnostico y propuesta de trabajo XX [ X [ x| x| x [x [x|[x|[x]|x
Invasoras 2.4.2. Extraccion mecanica KX [%x[x [x][x]|x]|x
2.4.3. Mantenimiento de maquinaria y equipo X [X | x [x|x|x|[x]|x[x]x
2.5. Restauracién 2.5.1. Entrega de plantay reforestacidon. X | X | x |x
2.5.2. Evaluacion de sitios postincendio X | x
Actividad \zad ! iodo:

2.1. Sistema de Proteccion Hidrolégica Lago de Chapala-Rio Santiago

2.1.1. Seguimiento a los procesos de decreto

Decreto Cerro Gomeno

EL 25 de julio se sostuvo una reunion con personal de Areas Naturales Protegidas de la SEMADET, con el objetivo de planificar las
actividades pendientes y establecer un calendario de trabajo en el marco del proceso de declaratoria del Cerro Gomefo como Area
Estatal de Proteccion Hidrolégica. Durante el encuentro, se acordé dar continuidad al trabajo conjunto para avanzar en este procesoy
asegurar que la declaratoria se concrete en tiempo y forma.

2.2. Manejo sustentable de los recursos naturales

Capacitacion en restauracion Atotonilco el Alto. EL 11 de abril acudimos a Atotonilco el Alto para brindar capacitacion a las areas de
Ecologia y Proteccion Civil en temas de restauracion, en especifico en el trazo y construccion de curvas a nivel en terrenos para la
reforestaciony en manejo de especies forestales para la recuperacion de la flora nativa en el Parque Los Sabinos.

2.2.1. Reproduccion de especies nativas

Vivero ElJunco, Santa Cruz de la Soledad, Chapala. De enero a marzo se realizaron 5 visitas de seguimiento a la operacion del vivero El
Junco, en las que se apoyo con transporte para la recoleccion de semilla, se continué con la entrega de insumos y con el
acompanamientotécnicoy serealiz6 elinventario de plantas. EL 7 de abril nos reunimos con el personal encargado del vivero comunitario
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ElJunco en Santa Cruz de la Soledad Chapala para planificar acciones de operacion y seguimiento de actividades del vivero, asi como
para laventa de arboles para la temporada de reforestacion.

Visita Vivero El Junco

El 13 de agosto, visitamos junto con SEMADET el vivero El Junco, en Santa Cruz de la Soledad, Chapala. En este vivero se reproducen
plantas nativas de la region Lago de Chapala y es uno de los principales logros del proyecto de Resiliencia Hidrica implementado por
Aipromades con financiamiento del PNUD durante 2021-2024. Durante la visita, se conocio la diversidad de especies del vivero, su
funcionamiento actual y el importante papel en la conservacion de la flora local. Asimismo, apoyamos al personal del vivero en la
elaboracion del listado de plantas en la temporada de reforestaciones, establecer costos y realizar gestiones para la venta de planta.

Arbolado urbano

EL27 de noviembre nos reunimos en cabildo de Tizapdn el Alto, para la presentacion de la propuesta de arbolado urbano para municipio,
con elobjetivo de que conozcan las especies nativas que identificamos viables para mejorar las condiciones ambientales de la cabecera
municipal. En esta reunion participamos personal de la Asociacién, asi como el secretario general, ecologia y desarrollo rural del
municipio. Posterior a la reunion, realizamos un recorrido por las calles, para realizar sugerencias.

Monitoreo proyecto Resiliencia PNUD.

EL 9 de diciembre acudimos al Cerro El Junco a realizar el monitoreo, consistente en la toma de datos del estado de la vegetacion e
impactos en 18 puntos y levantamiento de 2 parcelas forestales, en el marco del proyecto de Resiliencia Hidrica en Cuencas Prioritarias
entre 2021y 2024, financiado por PNUD e implementado por Aipromades.

2.3. Manejo del fuego

Es de vital importancia contar con un esquema efectivo de vigilancia continua de los sistemas de prediccion de peligro de incendios
forestales, alerta temprana, alerta de incendios y a los reportes de instituciones y reportes ciudadanos. Por otra parte, el combate
comprende las acciones para control, supresion y extincion de los incendios forestales que realizaréa la brigada integrada por un jefey 9
brigadistas, teniendo como base las oficinas de esta Asociacion en el municipio de Chapala. Es importante sefalar que se espera que
durante el 2025 aumente la sequia en el estado, debido al déficit de precipitaciones en el afio anterior; incrementando las condiciones
para la ocurrencia de incendios.

La coordinacion y vinculacién entre instituciones es clave para alcanzar los objetivos del manejo integral del fuego, logrando con ello
acciones mas eficientes y efectivas tanto en prevencién como en combate, encaminado a la conservacion de ecosistemas, disminucion
de emisiones y salvaguardando la integridad de las comunidades. Por ello, es de vital importancia coordinar acciones entre diversos
actores involucrados en el territorio.

Comunicacion continua con las unidades municipalesy la unidad estatal de Proteccion Civily Bomberos, a través de grupos de whatsapp
creados para el seguimiento de incendios, asi como via telefonica. Por otro lado, se ha generado un directorio telefénico con los titulares
de las areas de proteccion civil municipal, asi como con el estado de fuerza de cada municipio integra esta intermunicipalidad.

2.3.1. Programa Regional de Manejo del Fuego

Se compartio nuevamente la informacion generada desde Aipromades para los municipios, con la finalidad de que las autoridades
municipales tengan a su disposicion la informacidn.

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)
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Manejo del fuego en el marco de la iniciativa de red

ion del Medio Ambi

Asociacion Intermunicipal para la P y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES 2025 (CAPITULO 1000)
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Brigadista Forestal § Vacante 184 § 7380000 8 23024868 80493| 5 24187z ¢ 1066404 8 $ 328143( 8 100,160.00
Bagadicla Forestal 7 Yacante 184 & 7350000| $ 3024655 B0492| S 241973 8 10.66404| § 3 335143[$ 100,160.00
EBrigagista Forestal § ‘3cante 184 § 73600.00| S 3024865 60432] S 241373( % 1066404 § 336142(§ 100.160.00
EBrigacicta Forestal & Yacante 184 $ 7360000| & 302466 % 60432| ¢ 24197318 1065404| & 5 2381421 § 100,160.00
§  B866.600.00 § 3562194 § 7142437 § 2649757 § 122,243.36 § 7192580 § 4547675
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMS S, RCV e Infonavit =| § 1177.689.80
Oras medidas de caracter laboral y economico | §
Total=| § 1.177,689.8¢
Dimensionamiento Gastos de Operacion
esTRmTEGIco | UINEA DE ACCION DESCRIPCION e e | canTiDAD | PRECO | sypToaL | va IMPORTE
ELAN Compra de Alimentos {Considera la compra de
aqua y bebidas rehidratantes para 10 integrantes de ia
brigada, incluyende al Coordinadaor). Agua T o ey o s
ernjboteélada, éebidas hidratantes.}tggs, leche, i 51298103 $12E308  $206896) $14,98090
cereales, gailetas, frutas frescas durante 6 meses de
Marzo a agosts 2028
ELA.2. Compra de box lunch para 10 combatientes de
la brigada de AIPROMADRES LAGO DE CHAPALA par 6 Lote 4 TAS6 58 $ 743656 $-
meses
ENA3. Adquisicion de Combustibles para la carruoneta
Pizi-up 8 cilindros 4x4 marca [}OD(?E RAM placas litese 3360 6044820
12. Coordinary  |IW93241 para el Programa de Marnejo del Fuego v pars
E3E1. MANEIO fortalecer eccsoies lzs labores propas deil combate de f‘ncend‘ics
DEL FUEGO para la prevencicn, [ELAL, ddauisicidn de grasas y aceites universales para
, deteccion y herramientas y equipe {desbrozadors, sopladora y Lote %
1 Manejc det
06 combate de motosierras).
- incendios ELLAS. Servicic de mantenimiento v refacciones de o " 5 i L
p : Senicio ) $1.005795 § 48276 555000
forestates. equipos como {motosiersa, sopladora v desbrozadora)
E.LA.6. Paga por e servicio de mantenimiento de la
carsioneta Pick-up B cifindros 4x4 marca DODG Servicio i 4802528 $ 930700
placas 3W93241 para ef Programa de Manejo de
ELAT Pago de refrendo de [a camioneta Pick-up
cilindros 4x4 marca DODGE RAM placas IWSG3241 pera | Impuestos : 5106000 $ 1000.00 3 3 100000
el Programa de Manejo del Fuego.
E.LA.8. Refacciones y accescrios menacres para
vehicula camioneta Rick-up B cilindros 4x4 marca
DODCGE RAM placas IW93241 para ef Programa de Lote b $ 258620 12586, 41509 $ 300000
Manejo del Fuega:
(23 Pares de tapetes de pisa para fs camioneta
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(1) Par Limpiabrisas.

E.LLA.9. Adquisicién de Equipo de Proteccién
Personal (EPP) consistente en:

(3} Casco para Combate contra Incendios Forestales
BULLARD fabricado de termopiéstico resistente af calor
de ala completa, estilc sombrera/Tiras Scetchlite de
color amarilio lima con NFPAIS77-2016

(10} Lentes o gocgles de Seguridad de materia!
resistente con mMicas transparentes. Cuenta con mMicas
intercambiables Con proteccion periférica
antiempaniante y antitranspirabie.

{2} Pares de Guantes de piel para cada uno de los 10
brigadistas, fabricades de carnaza con aita flexibilidad
Puno ajustado gue protege la mufeca y evita que se
salga faciimente Maxima proteccicn y resistencia a la
abrasion, corte y perforacion. ideal para manejo de
herramientas. Material de cuera 100% carnaza

(1) Par de botas de trataje de campo de piel para cada
uno de los 10 brigadistas, Bota forestal marca establo
modelos 525 Repelente al agua , sin casquiilo. Altura de
20 oy, piel de flor entera de ganado vacuno | forro de
textil acojinado transpirable y antibictico,

(1) Camisola 100% atgedon de Manga Larga Celor
Amarilio para cada uno de {0s 10 brigadistas. ¢
Amarilla para Combatiente de incendios,
confeccionada con tela 100% de algodon para
resistencia a altas temperaturas, manga larga para
mayor proteccidn de la parte superior del cuerpo,
ajuste de velcro en mufiecas para maycr comoedidad,
con 7 botanes al frente y dos bolsilics a la aitura dat
pecho.

(1) Pantalon para cada uno de los 10 brigadistas
Pantalon Yactico color verde, confeccionado con tela
Ripstop antidesgarre, con dos bolsila
ajtura de las piernas, dos bolsitios a ia altura ¢
cintura y dos baisillos traseros,

rales ala

a

$7.795.8

$ 56,515.05

(10} Lamparas Frontales una para cada uno de 10510
brigadistas. Lémpara frontal tipo minero, recargabie
con sensor inteligente , & modos de iluminacion |
cuenta con 500 metros de alcance, a prueba de agua .
Potencia de 100000 Im, bands elastica transpirable
maontada en la cabeza para ajustar su tamano. Bateria
de litio, durabilidad de 8 a 10 horas.

[1} Chaparrera marca STIHL Proteccion anticorte
camuflada L32

E.LLA10. Adquisicion de Her a es
i en:

{3} Rastrillos con Azadén tipo Mcieod de

aproximadamente 2,65 kg de peso y 120 - 1.30cm

largo. que consta de una hojs de acerode © S OOY

una lado {contiene & dientes de 31/27). y por el otm, una

cuchilla plana afilada.

(5} Rastrillos forestales de 4 dientes con azad

1L E6.49

130824

$ 048473

{ELA. Adquisicion de Accesorios consistente en:
(1} Radio Motorala MOTOTRE R7 VHF FKP G
WIFI con antena, bateria y cargador completo, chip.

(1} Ceoposicionador Marca GARMIN Modelo ETREX 22X

Lote

$18.49313

E.LAJ2. Adquisicion de equipo de Botiquin meédico
como: | Pieza para las tareas de combate de
v Reforestacion.

- 30 Gasas esterilizadas,

- 2 Tintura yedo.

- 3 violeta de gencizna.
-3Vendaelasticade 10 cmxSm

-3Vends elasticade ScmxSm.

- 30 Esponjas con aicohol.

- 21 Curitas

- 3 Telg adhesiva

- 3 Cinta micropore

weendios

Botiguin

$1724.04

& 27586

$ 200000

E.LAN3. Pago de seguro de ia camioneta Pick-up dobie

cabina marca Toycta Hilux modelc 2017 placas IV
$1079, propiedad de AIPROMADES para birindar apayo

$9.2181¢

2147490
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al PROGRAMA DE MANEIQ DEL FUECO AIPROMADES
2028,

ELA4. Pago de sequro de I3 camioneta Pick-up 8
dros axa marca DODGE RAM placas JW9324), para
la coordinacién de la e gia regional de manejo de! Poliza 91
fuego asignada al PROCRAMA DE MANEJO DEL
FUEGO AIPROMADES 2625

a4 83 $13344.83 $23507 $15.480.00

[oe

Subtotal EJE 1. MANEJO DEL FUEGO] $193,758.41) $ 29,65149|$ 223,409.90

E.2.A). Adquisicion de equipo y herramientas gara
brindar apoye al PROCRAMA DE MANEJO DEL FUEGO
APROMADES 2025, tales como,
A . (1) Carretilla 6ft3 imponchable,
&il:Coordinar'y (1) bastidor tubuiar
promover la CoTT ! cte $83622% $8362.25 $1,337.96 £ 270021
{1 Truper Exgert,
{1} Machete acapulquefio de 27 cacha naranja,
integral de los
. (1) Truper,
ecosisternas

. 1 apico b ib,
EJE.2 forestales con alta I} Zapapico 5 it,

restauracién

RESTAURACION - i (1) Mango fibra de wvidrio 387 Truper
vulnerabitidad y :
REFORESTACION pertirbadas E.2.A.2. Compra de planta para {as tareas de
- SANEAMIENTO ' reforestacion en la Localidad Santa Cruz de la Soiedad

6 Restausacion | medanteabrasy | | icipio de Ct
G, urac . el Municipio de Cha
actividades de B

Forestat - Rosa Morada, mezquite y palo duice con las siguiertes
restauracion de 5
ctelos caracteristicas:
L Flantas de Huaje, Tepehusie, Palo Duice, Mezguite,

reforestacion, :

sroteccion y repreducida en bolsa.

: i Altura entre 15 y 150 metros, didmetro ¢
mantenimiento ., "

15 a 2 cm, de tatlo leRoso, de apariencia sana, color
verde oscurg, algunas plantas con perdida parcial
foilaje por la temporada {enero). Mayore
edad, con tratamiento pernadico de fertitizacion

Subtotal Eje 2 RESTAURACION - REFORESTACION - SANEAMIENTO| $ 47,562.25] $1,337.96] $ 48,900.21
TOTALES:| $ 241,320.66| $ 30,989.45| $ 272,310

tales como’ Huaje, Tepeh

Planta 1120 $ 3500] $39,200.00

w

$ 39,200.00

cuello entre

2.3.2. Prevencion legal, cultural y fisica

EL 9 de enero participamos de manera virtual en la reunion con la Comisionada Nacional de Proteccion Civil, para conocer el estado de
fuerza de cada entidad federativa para esta temporada de secas. EL 26 de febrero participamos en una reunion virtual sobre manejo del
fuego en el estado, para fortalecer la coordinacion y abordaje oportuno en las tareas de combate de incendios forestales, con la
participacion de la titular de SEMADET, el comandante de Proteccion Civil del estado, asi como los directores y directora de las juntas
intermunicipales. En ambas reuniones nos invitaron a participar y no contamos con minutas o listas de asistencia.

SEMADET. EL 15 de enero nos reunimos de manera virtual con el director de Manejo de fuego de SEMADET, con la finalidad de establecer
los lineamientos para la presentacion del Anexo Técnico 2025 para el Manejo del fuego en el marco de la iniciativa de reduccion de
emisiones por deforestacion y degradacion.

EL 30 de enero nos reunimos con personal de CONAFOR, con la finalidad de conocer los estandares de operacion para la brigada de
proteccion de manejo del fuego de la Asociacion y facilitar al personal que da seguimiento a los apoyos asignados la informacién mas
relevante sobre la integracion de la Brigadas, el seguimiento técnico-operativo, y la integracion de documentacion comprobatoria. EL 10
de febrero participamos en lareunién de coordinacion operativa para el manejo del fuego, conocer a las personas responsables de cada
asociacion intermunicipal y establecer canales de comunicacion para el seguimiento del proyecto. Ambas reuniones nos invitaron a
participar y no contamos con minutas o lista de asistencia.

Durante este primer trimestre del afio, las actividades realizadas en materia de prevencion cultural son:

-31 de enero, en la reunion del consejo distrital para el desarrollo rural sustentable, con sede en Tototléan, donde se presentd la brigada
de Aipromades con financiamiento CONAFOR, asi como la importancia de contar con los calendarios de quemas agricolas, asi como
establecer canales de comunicacion efectivos.

-13 de febrero, en la reunion del consejo municipal para desarrollo rural sustentable de Juanacatlan, para abordar la NOM-015-
SEMARNAT-AGRICULTURA-2023, con la finalidad de conocer sus implicaciones y la responsabilidad que conlleva.

Durante este primer trimestre, se han revisado permanentemente (24/7) de los sistemas de alerta y monitoreo de puntos de calor en el
sistema FIRMS de la NASA, para identificar sitios potenciales de incendios, realizar la verificacion pertinente y, en dado caso, generar el
reporte. Asimismo, se han analizado las capas forestales establecidas por CONAFOR para la seleccion de sitios para realizar actividades
de prevencion fisica, como parte de las actividades comprometidas con dicho convenio.

En cuanto a la prevencion fisica, llevamos a cabo lo siguiente:
e Analisis de capas forestales establecidas por CONAFOR para la seleccion de sitios para realizar actividades de prevencion
fisica.
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e Inicio de apertura de brechas cortafuego y linea negra en los predios de El Junco, Chapala y El Saucillo, Juanacatlan, por parte
de la brigada Aipromades con financiamiento de CONAFOR.

e CerrodellJunco. Del9al 13 de diciembre se trabajo en el Cerro del Junco en Santa Cruz de la Soledad, Chapala, realizando
dos guardarrayas, una de 800 my una de 1,200 m, sumando 2 km de guardarraya.

e CerroPelon. Del 15 al 19 de diciembre, se trabajo en el Cerro Pelén en La Manzanilla de la Paz, realizando 1.320 km de
preparacion linea negra, y 1.320 km de linea negra.

Evaluacion de Aptitud Fisica. Llevamos a cabo la prueba de la mochila prueba ardua, los dias 30 de abrily 14 de junio, con la finalidad de
garantizar la aptitud fisica y salud de nuestros combatientes, la cual fue practicada ante personal de SEMADET y de CONAFOR, para
atestiguar los resultados. Asimismo, contamos con personal paramédico de la UMPCYB Chapala para brindar apoyo en la evaluacion de
los parametros de salud previo, signos vitales, asi como durante y al finalizar dicha actividad, esto por la exigencia fisica que manda
dicha practica.

Atencion de incendios forestales, en coordinacion con la brigada regional de SEMADET, Brigada CONAFOR, asi como con PC estataly
municipal y apoyo al reporte de incendios al Centro Estatal de Incendios Forestales 3 Si bien el ultimo incendio se reporté el 9 de junio,
la brigada estuvo alerta para el combate hasta el mes julio.

Durante eltercertrimestre, se llevo a cabo unarevision continua (24/7) de los sistemas de alertay monitoreo de puntos de calor mediante
la plataforma FIRMS de la NASA, con el objetivo de identificar posibles focos de incendio, realizar la verificacion correspondientey, en
su caso, elaborar el reporte respectivo. Asimismo, se analizaron las capas forestales proporcionadas por CONAFOR para seleccionar
sitios donde implementar acciones de prevencion fisica, en cumplimiento con los compromisos establecidos en el marco del convenio
correspondiente.

27 de junio, participamos en la sesion convocada por la SADER Federal, a través del Distrito de Desarrollo Rural #6 La Barca, donde
presentamos las actividades realizadas por esta Asociacion en materia de combate de incendios forestales.

Durante este trimestre no hubo reporte ni atencién de incendios forestales, ya que el ultimo incendio se reporto el 9 de junio, dado el
inicio de la temporada de lluvias.

Recoleccion de residuos presa La Tinaja, Poncitlan. Se continuo trabajando en este sitio, y, para cerrar las actividades en la presa, los
dias 9y 10 de julio llevamos a cabo dos jornadas de limpieza de residuos sélidos, en compania del alcalde de Poncitlan y Sindico de
Chapala, asi como personal de ambos ayuntamientos. En estas jornadas se recolectaron aproximadamente 60 toneladas de residuos y
350 llantas, del perimetro de la presa La Tinaja y sus caminos de acceso desde Atotonilquillo, Chapala hasta San Juan Tecomatlan,
Poncitlan.

Cerro ElJunco, Santa Cruz de la Soledad, Chapala. ELl 1 de septiembre, realizamos un recorrido en el Cerro del Junco, ubicado en la
localidad de Santa Cruz de la Soledad, municipio de Chapala, con el objetivo de planificar la reforestacion y definir las acciones previas
necesarias. A partir de esa fecha, la brigada llevo a cabo labores de chaponeo en las dreas reforestadas en temporadas anteriores, asi
como la plantacion de aproximadamente 400 arboles de diversas especies, entre ellas: pochote, guaje, tepeguaje, retama, rosa panal,
tepame, cicuay palo zorrillo. Estas actividades forman parte del mantenimiento y seguimiento del proyecto de Resiliencia Hidrica,
financiado por PNUD, implementado por Aipromades durante 2021-2024.

Reunion sector agropecuario La Barca. El 10 de diciembre participamos en una reunion extraordinaria con el Departamento de Ecologia
y Medio Ambiente del municipio de La Barca, asi como con presidentes ejidales, agentes y delegados, contando con la participacion de
SADER federal. Durante la sesion se presentaron propuestas para la ejecucion ordenada de quemas agricolas y se acordo la
programacion del calendario de quemas para la siguiente temporada de siembra.

Se realizaron los siguientes recorridos de monitoreo terrestre de plagas forestales. Las fichas correspondientes se encuentran en la
carpeta de evidencias.

1.- 05 de junio, paraje Cerro Pelén, municipio de La Manzanilla de la Paz

2.- 12 dejunio, paraje Cerro de Garcia, municipios Jocotepec y Tuxcueca

3.- 26 de junio, paraje Cerro de San Francisco, municipios de Chapala e Ixtlahuacan de los Membrillos

Se realizaron los siguientes recorridos de monitoreo terrestre de plagas forestales. Las fichas correspondientes se encuentran en la
carpeta de evidencias.

1.7 de octubre, Cerro Pelon, municipio de la Manzanilla de la Paz.

2.10de octubre, Santa Cruz de la Soledad, Chapala.

3. 21 de octubre, Cerro del Junco, Chapala.
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4. 21 de octubre, Cerro Chupinaya, Ajijic, Chapala.

5. 21 de octubre, Cerro El Pandito, Ajijic, Chapala.

6. 28 de octubre, Cerro El Pandillo, Mezcala, Poncitlan.
7. 18 de noviembre, Los Sabinos, Trojes, Jocotepec.

Consejo de Desarrollo Rural. El 31 de octubre participamos en la sesion convocada por la SADER Federal, a través del Distrito de
Desarrollo Rural No. 6 La Barca. En la sesion se informd sobre las actividades recientes ejecutadas en la region.

GTO Manejo de Fuego. El 26 de noviembre participamos en la instalacion del Grupo Técnico Operativo de Manejo de Fuego Regionaly
del Consejo de Desarrollo Forestal Region Ciénega, en el que participan Proteccion Civil del Estado, CONAFOR, los municipios de la
region Ciénegay productores agropecuarios. La sesion de instalacion fue en Poncitlan.

Reunion operativa CONAFOR, SEMADET y JIMAs. EL 3 de diciembre participamos en la reunion operativa entre CONAFOR, SEMADET y las
JIMAs del estado, en la cual se realizo el cierre del Programa de Brigadas Rurales de Proteccion Forestal 2025y se presentaron las pautas
para el desarrollo del programa 2026. Durante este espacio, las JIMAs compartieron sus experiencias de implementacion, asi como
presentar propuestas de mejora para fortalecer el programa en el siguiente ano.

Inauguracion CDAA La Barca. El 5 de diciembre acudimos a la inauguracion de la ventanilla del Centro de Atencion Agraria (CDAA),
establecida por el municipio en alianza con la Procuraduria Agraria, espacio destinado a brindar apoyo y asesoria al sector agropecuario.
En este contexto, nuestra participacion consiste en proporcionar orientacion sobre el uso adecuado del fuego en las actividades
productivas, asi como en acciones de prevencion de incendios forestales.

2.3.3. Combate
Apoyamos a las areas de PC municipal en el reporte ante las autoridades correspondientes, de los siguientes eventos:
-26 de enero. Cerro de la Antena, Chapala
-12 de febrero: Villa de los nifos, Jocotepec/Tlajomulco de Zuniga
-14 de febrero: Rincon de Chila, Zapotlan del Rey.
-3 de marzo: San Juan Evangelista, Tlajomulco de Zufiga (Brigada de incendios combatio)
-9 de marzo: El Saucillo, Juanacatlan (Brigada de incendios combatio)
-12 de marzo: Santa Fé, Juanacatlan (Brigada de incendios combatio)
-13 de marzo: La Canada, Ixtlahuacan de los Membrillos (Brigada de incendios combatio)
-14 de marzo: Atotonilquillo, Chapala (Brigada de incendios combatiod)
-18 de marzo: Barrancas de San Juan (Brigada de incendios combatio)
-22 de marzo: Jaltepec (Brigada de incendios combatio)
-26 de marzo: Haciendas del Lago, Tlajomulco de Zuniga y Buenavista, Ixtlahuacan de los Membrillos (Brigada de incendios combatio)
-29 de marzo: Cerro de las Antenas, Chapala-Ixtlahuacan de los Membirillos (Brigada de incendios combatio)
-30 de marzo: ELRincon, La Manzanilla de la Paz (Brigada de incendios combatio).

La brigada de Aipromades con financiamiento de CONAFOR particip¢ en los siguientes eventos:
- 13 de marzo: San Juan Evangelista, Tlajomulco de Zuniga

- 9de marzo: El Saucillo, Juanacatlan

- 9y 10 de marzo: Santa Fé, Juanacatlan

- 13 de marzo: La Canada, Ixtlahuacan de los Membrillos

- 14 de marzo: Atotonilquillo, Chapala

- 18 de marzo: Barrancas de San Juan

- 22de marzo: Jaltepec

- 25de marzo: Villa del Lago, Ixtlahuacan de los Membrillos

- 26y 27 de marzo: Haciendas del Lago, Tlajomulco de Zuniga y Buenavista, Ixtlahuacan de los Membrillos
- 29 de marzo: Cerro de las Antenas, Chapala-Ixtlahuacan de los Membrillos

- 30de marzo: ELRincon, La Manzanilla de la Paz

Durante este segundo trimestre del 2025, apoyamos a las areas de PC municipales en el reporte de los siguientes eventos:
= 01 de abril: Las Campanillas, Ixtlahuacan de los Membrillos

= 02 de abril: La Angostura, Tizapan el Alto

= 03 de abril: Cerro del Gato, Ocotlan- Jamay

= 13 de abril: Mesa del Comal, Ocotlan

= 13 de abril: Granja San Gabriel, Poncitlan

= 17 de abril: Los Serrano, Juanacatlan

= 18 de abril: La piedrera, Ixtlahuacan de los Membrillos
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= 18 de abril: EL Aguacate, Atotonilco el Alto

= 22 de abril: EL Plan, Poncitlan

= 22 de abril: Ojo de Agua, Poncitlan

= 23 de abril: Palos Verdes, Jocotepec

= 30 de abril: El Libramiento, Chapala

= 03 de mayo: El Cerro de la Lena, Manzanilla de la Paz

= 06 de mayo: El Avispero, Tototlan

= 07 de mayo: Cerro Grande, Poncitlan

= 09 de mayo: Santa Cruz-La Piedrera, Ixtlahuacan de los Membrillos

= 14 de mayo: Cerro Viejo-El ventarron- El Malviste, Tlajomulco de Zuniga
= 15 de mayo: Cerro del Negro, Zapotlanejo

= 16 de mayo: Cerro Viejo-El ventarrén- El Malviste, Tlajomulco de Zuniga
= 19 de mayo: Cerro Viejo-Potrerillos-La cana, Jocotepec

= 20 de mayo: Eljaguey, Chapala

= 01 de junio: Ejido San Juan Tecomatlan, Poncitlan

= 09 de junio: El Alfiler, Poncitlan

Como la radicacion del recurso se retraso, la operatividad de la brigada de Aipromades con financiamiento de SEMADET solo participo
en los siguientes eventos:

= 14 de mayo: Cerro Viejo-El ventarron- El Malviste, Tlajomulco de Zuniga

= 15 de mayo: Cerro del Negro, Zapotlanejo

= 16 de mayo: Cerro Viejo-El ventarron- El Malviste, Tlajomulco de Zuniga

= 19 de mayo: Cerro Viejo-Potrerillos-La cana, Jocotepec

= 20 de mayo: Eljaguey, Chapala

= 01 de junio: Ejido San Juan Tecomatlan, Poncitlan

= 09 de junio: EL Alfiler, Poncitlan

Durante el segundo trimestre, brindamos apoyo a las areas de Proteccion Civil municipales en la atencion de 23 incendios ocurridos en
11 municipios pertenecientes a Aipromades y 2 municipios de la AMG. Para la atencion de estos eventos, se coordind la movilizacion de
la brigada del programa de CONAFOR. Los detalles sobre los eventos atendidos se encuentran en la base de datos de eventos en la
carpeta de evidencias.

Consejo de administracion El 3 de julio realizamos la 3° sesion ordinaria del Consejo de Administracion de Aipromades, en la casa de la
cultura de Jamay, en la que presentamos los resultados de la temporada de combate de incendios.

Seminario de manejo de fuego El 20 de septiembre participamos en el Seminario de Manejo de Fuego, presentando la conferencia
titulada “La importancia de la Prevencion Legaly su aplicacion en el Manejo de Fuego”.

Red pluviométrica de Jalisco Continuamos con recorridos de verificacion del funcionamiento de la red pluviométrica del estado de
Jalisco de las cuatro estaciones meteorologicas y un pluviometro localizado en nuestro territorio Aipromades, en coordinacion con el
gobierno del Estado.

Recorrido Parque Los Sabinos, Atotonilco el Alto EL 9 de julio se realizé un recorrido por el parque durante el que se evaluo el estado de
arboles de ficus, casuarina y eucalipto, los cuales presentan riesgo de caida debido a su mal estado fitosanitario y a condiciones
inadecuadas del suelo. Como resultado, se determino que sera necesaria la intervencion de la brigada para realizar labores de derribo
de ejemplares. La fecha para estas actividades esta aun por definirse.

Reforestacion Cerro Viejo, Chapala
EL26 dejulio, la brigada apoyo en la reforestacion del paraje conocido como El Pocito en Cerro Viejo en el municipio de Chapala, en una
jornada en la que se plantaron alrededor de 1,000 arboles.

Reforestacion El Vivorero, Atotonilco el Alto

EL31 dejulio, la brigada de manejo de fuego acudio al municipio de Atotonilco el Alto para apoyar en la reforestacion del predio conocido
como ElVivorero, con una superficie aproximada de 1.5 hectareas, ubicado en la cuenca alta del Parque Ecoldgico Taretan. Se plantaron
aproximadamente 900 ejemplares de especies como guaje, tepeguaje, tronadora, tepame y agrillo. En la reforestacion también
participaron personal del ayuntamiento y una brigada de la empresa Cosecha Azul.

Recoleccion de residuos presa La Tinaja, Poncitlan
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Se continuo trabajando en este sitio, y, para cerrar las actividades en la presa, los dias 9y 10 de julio llevamos a cabo dos jornadas de
limpieza de residuos solidos, en compania del alcalde de Poncitlany Sindico de Chapala, asi como personal de ambos ayuntamientos.
En estas jornadas se recolectaron aproximadamente 60 toneladas de residuos y 350 llantas, del perimetro de la presa La Tinaja y sus
caminos de acceso desde Atotonilquillo, Chapala hasta San Juan Tecomatlan, Poncitlan.

Intervencion parque Ciénega de Tlaxcala, Ayotlan

EL 9 de julio, se realizé un recorrido de inspeccion en el Parque de la Ciénega de Tlaxcala, donde se identifico la necesidad de realizar
labores de chaponeo en areas reforestadas en anos anteriores, asi como limpieza de maleza en zonas proximas a ser reforestadas. Del
18 al 22 de agosto, la brigada trabajo realizando labores de chaponeo y limpieza en aproximadamente 3 hectareas. Estas acciones
permiten un mejor desarrollo de los arboles reforestados en temporadas pasadas y reducen la carga de material combustible en caso
de incendios. Estas actividades fueron posibles gracias a la colaboracién con el ayuntamiento, que brindd hospedaje y alimentacion a
la brigada durante su estancia de una semana.

Reforestacion El Valle, Atotonilco el Alto

EL29 de agosto, participamos en labores de reforestacion en el predio conocido como El Valle, ubicado en el Area Estatal de Proteccién
Hidrologica Sierra Condiro-Canales, en Atotonilco el Alto. Se plantaron alrededor de 2,000 arboles de tepeguaje, mezquite, huizache y
retama. Estareforestacionfue un esfuerzo conjunto en elque también participaron alumnos de la Preparatoria Regionalde la Universidad
de Guadalajara, campus Atotonilco y personal del ayuntamiento.

Cerro ElJunco, Santa Cruz de la Soledad, Chapala

EL 1 de septiembre, realizamos un recorrido en el Cerro del Junco, ubicado en la localidad de Santa Cruz de la Soledad, municipio de
Chapala, con el objetivo de planificar la reforestacion y definir las acciones previas necesarias. A partir de esa fecha, la brigada llevo a
cabo labores de chaponeo en las areas reforestadas en temporadas anteriores, asi como la plantacion de aproximadamente 400 arboles
de diversas especies, entre ellas: pochote, guaje, tepeguaje, retama, rosa panal, tepame, cicuay palo zorrillo. Estas actividades forman
parte delmantenimientoy seguimiento del proyecto de Resiliencia Hidrica, financiado por PNUD, implementado por Aipromades durante
2021-2024.

Apoyo en zonas de inundacion. Brindamos asistencia a los municipios afectados por desastres naturales derivados del temporal de
lluvias 'y el desbordamiento de cauces de agua. Las principales actividades realizadas por la brigada fueron el retiro de menaje dafiado y
la sanitizacion de viviendas. Estas actividades se llevaron a cabo en Ayotlan (15 al 18 de septiembre), Tototlan (28 de septiembre)y Jamay
(29 de septiembre).

Despliegue en Saskatchewan, Canada. Uno de nuestros elementos fue seleccionado y comisionado para despliegue internacional a la
provincia de Saskatchewan, Canadd, conforme al oficio No. CGCR-0764/2025, de la Coordinacion General de Conservacion y
Restauracion de CONAFOR.

Apoyo en zonas de inundacion. El 1y 2 de octubre continuamos con la asistencia en zonas de inundacion en el municipio de Jamay,
realizando el retiro de menaje dafado y la sanitizacion de viviendas y calles.

Apoyo en el rescate y traslado de fauna silvestre. El 2 de diciembre, colaboramos con Proteccion Civil de La Barca para trasladar un
ejemplar de halcén cola roja a la Unidad de acopio y salud animal, en su division de Rescate de Fauna Silvestre.

Apoyo en acciones de prevencion. Durante el cuarto trimestre, se apoyo a la brigada CONAFOR en la planificacion y realizacién de las
siguientes acciones de prevencion:
e CerrodelJunco. Del9al 13 de diciembre se trabajo en el Cerro delJunco en Santa Cruz de la Soledad, Chapala, realizando dos
guardarrayas, una de 800 my una de 1,200 m, sumando 2 km de guardarraya.
e CerroPelon. Del15al 19 de diciembre, se trabajo en el Cerro Peldn en La Manzanilla de la Paz, realizando lineas negras. En total
1.320 km de preparacion linea negra, y 1.320 km de linea negra.

Atencion a incendio en Jamay. ELl 12 de noviembre acudimos al municipio de Jamay a realizar el combate del primer incendio registrado
después de latemporada de lluvias en la region. Elevento tuvo lugar en el Cerro del Gato y la superficie afectada fue de alrededor de 2.39
hectareas.

Apoyo en curso S-130 y S-190. El 26 de noviembre apoyamos al municipio de Jamay en la logistica del curso de S-130y S 190 para
fortalecer las capacidades del personal de Proteccion Civil de los municipios de la region. Asi mismo se apoy6 con un vehiculo,
herramienta especializaday 2 elementos de la brigada.
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Informe Financiero 2025 (enero-diciembre)
Servicios Personales

Madio Ambiente y 4
Desarroile Territoriat s
aipromades
ASDCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA (AIPROMADES)
“MANEIO DEL FUEGO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION, A TRAVES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL, AiPROMADES™
INFORME FINAL 2025
Convenio No. SEMADET/DGI/DGRN/020/2025
DESCLOSE POR PARTIDA
DESCRIPCION: Capitulo 1000 (Servicios Personales)
PRESUPUESTO EJERCIDO POR TRIMESTRE
Capitulo 1000 AETIBAL
(Servicios Personates) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO B 3 TERCER CUARTO TRIMESTRE TOTAL
03 ks 891,142.26
$ % 6,144 37
3 3 35,621.94
3 B 113,544.32
< B 45.317.25
< B 71.586.84
Totoles: 3
Informe Financiero 2025 (enero-diciembre)
Gastos de Operacion
) .
Medio Ambiente y N

Besarrolic Territorial

aipromades

ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LACO DE CHAPALA (AIPROMADES)
“MANEJO DEL FUECO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION. A TRAVES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL, AIPROMADES"
INFORME FINAL 2025
Convenio No. SEMADET/DGI/DGRN/020/2025

DESCLOSE POR PARTIDA

DESCRIPCION: Otros Capitulos de Gasio {Gasto de Operacion)

OTROS CAPITULOS DE PRESUPUESTO EJFRCIDO POR TRIMESTRE

GASTG ACTIVIDAD PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO —
IRIMESTRE IRIMESTRE TRIMESIRE TRIMESIRE )
2218 $ - % $ $ |8 14,932.90
& & % $ 7,429 .30
IR ¢ i ps & ) $ 70.000.00
o & s 3 1 3 ' 2,409.84
287 $ 1 ¢ 3 Z $ 2.344.13

it Hd ooy

5 5 B : s 9.307.00
3 éxd
B 4 |s sacnco| 3 - $  9.307.00
¢ 1 s 3 s 984.00
5 $ 3 3
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£.1.A.8_ Adquisicion de Fquipo de Proteccion Personal (FPP) congistente en:

Fo LARD fabrica

o para Goml end

y resiste

serd 1308 ¢

o s $ § $  56.511.45
Lamporas Fro
rocnrgable con sensor
aptueba de
s IELSC E AT e
1 Chay 2t rogres STHL Free R srogflangs $32
E.1.A.10. Adguisicién de Herramientas menores consistente en:
i31 R L% o M gk - 2,65
s & -8 9,483.00
P B il s $  18.493.13
& $ ¥ 1 % R} 1,988.93
a5 $ ] $ § 1§ 10.896.23
$ 14,494 86
& 3 $ 9,607.52
$ § $ 3

aci

Totales:| $ <

_ 52.818.60

$ 174086667 § 1.097.02 | § 228.882.29
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Avance financiero de CONAFOR al 31 de diciembre de 2025

ACTIVIDAD AUTORIZADO EJERCIDO SALDO

Jornales $ 649,080.00 | § 590.960.00| $ 58,120.00
Equipo de Proteccién Personal y despliegue | § 78,650.00 | § 78,650.00| $ -
Herramientas $ 44,000.00 | $ 44,000.00| $ -
Accesorios $ 32,900.00 | $ 32.886.00| $ 14.00
Arrendamiento de vehiculo $ 48,000.00| § 31,661.20| $ 16,338.80
Combustible S 66,000.00 | § 39,002.84| § 26,997.16

Total| $ 918,630.00 | $ 817,160.04 | $ 101,469.96

2.4. Manejo de especies acuaticas invasoras

Objetivo General

Disminuir la presencia de especies acuéaticas invasoras en cuerpos de agua del territorio AIPROMADES Lago de Chapala, a través de la
extraccion mecanica e implementacion de las acciones del Plan de Manejo Integral de Malezas Acuéticas Invasoras.

Objetivos Especificos

a) Fortalecer la brigada de control de especies acuaticas invasoras con personal técnico requerido para la operacion del Programa.

b) Establecer medidas preventivas en cuerpos de agua, canalesy rios que tributan al Lago.
c) Procurar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de la brigada.
d) Realizar acciones de restauracion en zonas riparias.

Dimensionamiento Servicios Personales (Capitulo 1000)

{Implementacion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

EJE ESTRATEGICO ©
LINEA DE ACCION :
suLno AGUNALDO  [vACACIoNES | PRIA TOTALANUAL
PLANTILLA / PROGRAMA PUESTO NOMBRE | DIAS DEL ANO Base 15 dias | Base 12 dias | iMsS RCV INFONAVIT POR
ANUAL i % Base 255 ;
proporcionsl | proporcional | TRABAJADOR
| _proporcional
sefe dela Briganta Vazante 248 £1£251200 | $ 750348 [ S KCOC3S | S S 263.61€.2C
Eventual Cheteckr *va‘:'" 8 IWEROCO | virnene 144 $11732000 | § 481935 | § SASC52 | § 158,022 65
“implementacion de Fiftros Verdes y/o =
Humedales en Municipios, a ravés de la | Coeraoe: de Maguinas (TXUXOR) | Vasante 242 £13732000 | 8 421335 | § 385052 | ¢ €14265 | § 158.022.6¢

APROMADES

SERVICIOS PERSONALES Onesador stz Mogqunona (TRACTOR) | Vacarte 244 § 5760000 | § 481006 | $ 320808 | § B0238 | €1351086 | € 283601 |3 512058 | § 15109539
';;':3:';“’”““’““‘ Vacarte 183 $ 7320050 | § 300322 |8 240638 | 8 €014 | § SEIIG [ & 497683 | ¢ 321086 |8  97.2342%
o Towl: | $587,552.00 | §  24,145.87 | § 19,316.73 | § _ 4,820.19 | §73,121.00 | §49,733.96  $ 30,195.17 | § 788,895.08 |
Total de poga 46 nomina, aguinald; prima IMSS, RCV elnfonavi =] § 788.895.08
- Owas medides de caracter Labaral y ccondmico | $ -
Totsts | $ 788,895.08

(Implementacion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

Dimensionamiento Gasto Operativo
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EJE ESTRATEGICO

LINEA DE ACCION

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

SUBTOTAL

IVA

IMPORTE

(Implementacicn de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a

través de

la AIPROMADES)

E4.2. Extraccion de
especies acuaticas

L.4.2. Extraccion
de especies

A.1. Compra de bolsa para basura tamano jumbo negras para recoleccion de residuos inorganicos en
\as zonas riparias de la ribera. Medidas BOLSA NEGRA 70+30X120 (JUMBO)

Kgs.

49

$

34.48

1,689.52

@

270.32

1,959.84

A.2. Compra de combustibles (GASOLINA) para la maquinaria y vehiculo de transporte del programa:
1 Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 ario 2016"

1 Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat afio 2019"

1 Camioneta marca Toyota Hilux 4x4 placas JV69014 modelo 2018.

Lts.

25.57

12,785.00

@

2,045.60

$

14,830.60

A.3. Compra de ible para la i del pi (DIESEL):
1Maquina de Extraccion Anfibia TRUXOR DM-5045

1 Tractor Agricola Masey Ferguson

1Banda Extractora de Lirio COMATSE

Lts.

670.36

$

26.13

17,516.51

o

2,802.64

20,319.15

A.4. Adquisicion de poliza para la Camioneta marca Toyota Hilux 4x4 placas JV69014 modelo 2018 con
cobertura amplia que incluye:

-Darios Materiales

-Robo Total

-RC por dafos a terceros

-RC por danos ocacionados por la carga

-Gastos Médicos ocupantes

-Gastos Legales

- Adaptaciones y/o Conversiones Danos Materiales
-Adaptaciones y/o Conversiones Robo Total
-Asistencia Vial Qualitas Plus

-Muerte del Conductor por Acc.

Poliza

$

12,500.00

@

12,500.00

o

2,000.00

14,500.00

A.S. Adquisicion de pliza de Seguros de bienes patrimoniales para la maquinaria del programa. (Un
Tractor Modelo MF-390T-4W marca Massey Ferguson, Una Banda Extractora, Cargador Frontal de
Forraje Modelo MF-CF1201 Marca BISON, Una Abonadora Modelo LH125 Marca CROSS y Un
Cosechador Cargador modelo RHC-4500 marca CROSS ). Es Una péliza que incluye y ampara todos los
bienes.

Poliza

$

20,099.14

20,099.14

@

3,215.86

o

23,315.00

A.6. Adquisicion de poliza de Seguros de bienes patrimoniales para la Maguina extractora de Lirio
MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 afio 2016". Su valor factura es de 40,171.63 Dolares que
sirve como base con la cual las compaiiias de seguros determinan el costo de \a paliza, ademas del
modelo aioy su depreciasion.

Poliza

$

9,913.79

$

9,913.79

o

1,586.21

o

11,500.00

A.7. Adquisicion de poliza de Seguros de bienes patrimoniales para la Maquina extractora de Lirio
MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat afio 2019, su valor factura es de 86,750.00 Délares,
que sirve como base con la cual las companias de seguros determinan el costo de la poliza, ademas del
imodelo ano y su depreciasion.

Poliza

20,344.83

@

20,344.83

o«

3,255.17

o

23,600.00

A.8. Realizar servicio de mantenimiento ala maquinaria del programa:

2 servicios alamaquina de extraccion Anfibia TRUXOR 5045,

2 servicios a la Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 afio 2016

2 servicios a la la Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat aiio
2019"

1 servicio al tractor agricola MASEY FERGUSON

1 servicio para cada una de las i Desbr Motosierra,

Eléctrico e Hidrolavadora.

Lote

24,395.72

@

24,395.72

»

3,903.32

o

28,299.04

A.S. i de parala del programa:
Tractor Agricola Massey Ferguson (reemplazo de llantas

Piezas

7,737.28

o

15,474.56

2,475.93

o

17,950.49

A.10. on der parala del programa:
Tractor Agricola Massey Ferguson, adquisicion de kit con refacciones (aceites, filtros, accesorios

a s mecanicos y deliquidos).

11,896.55

o

11,896.55

1,803.45

o

13,800.00

A.11. Adquisicion de refacciones para la maguinaria del programa:

4,181.03

o

4,181.03

o

668.97

o

4,850.00

Méquina de extraccion Anfibia TRUXOR 5045, (Kit i y fluidos sistema

A12.A de parala del prog
Maquina extractora de Lirio MARCA "Weedoo Tiger Cat Modelo P-3002 ario 2016", Adquisicion de
Cubeta aceite hidra T-BL-HYD 32,46,68.

Piezas

8,491.40

o

8,491.40

o

1,358.62

o

9,850.02

A.13. de parala del programa:
Maguina extractora de Lirio MARCA “Weedoo Tiger Cat Modelo 334 Workboat ano 2019, (Kit de

Kit

3,834.48

3,834.48

o

613.52

4,448.00

y fluidos (aceites, filtros, 3 y bujias)

A4, de parala del programa:
Maquina Banda Extractora de Lirio COMATSE, (Kit de Refacciones y fluidos aceites, filtros, accesorios
hidraulicos y separadores de fluidos)

Kit

2,975.86

o

2,975.86

o

476.14

3,452.00

A.15. Adqui; de parala del prog X
Magquina Banda Extractora de Lirio COMATSE, Adquisicion de Llanta para el tren motriz rampa
extractora.

Piezas

3,954.74

7,909.48

@

1,265.52

o

9,175.00

A.16. Realizar servicio de mantenimiento a las camionetas marca Toyota Hilux 4x4 placas JV69014

Servicio

2

$

3,988.56

s

7.979.12

o

1,276.66

@

9,255.78

TOTAL DEL E4.2, Extraccion de especies

modelo 2018, y Ranger placas JS12539, modelo 2011.

ion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES)

$

181,986.99

$

29,117.93

211,104.92

2.4. Manejo de especies acuaticas invasoras

Sesionar con la Comision de manejo integral de especies acuaticas invasoras.

EL10 de abril llevamos a cabo de manera virtual la instalacion de la Comision de Especies Acuaticas Invasoras en la que participan los
municipios de La Barca, Tuxcueca, Zapotlan del Rey, y la Secretaria de Gestion Integral del Agua. En este espacio se discuten y toman
decisiones sobre la operacion de la maquinaria del programa de Manejo de Especies Acuaticas, su objetivo es generar y aprobar un plan

de trabajo que favorezca el manejo integral de especies acuaticas invasoras en nuestro territorio.

Extraccion de especies acuaticas invasoras
Realizar visitas técnicas de evaluacidon y analisis de factibilidad

Realizamos una identificacion de sitios con potencial para iniciar las actividades de extraccion de especies acuaticas invasoras, siendo
los sitios analizados Canal de Ballesteros en Jamay, Presa La Cafada en Zapotlan del Rey, Presa El Molino en Jocotepec, Canal Atequiza

en Ixtlahuacan de los Membrillos. Su factibilidad dependera del Plan de trabajo que la Comision apruebe.

Extraccion mecanica en el sitio.
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Operacion de la brigada. Llevamos a cabo la contratacion de los operadores, con el inicio de la brigada de extraccion de especies
acuaticas invasoras el 16 de mayo, debido al desfase en la radicacion del recurso. Durante estos dias, la brigada ha trabajado en Presa
Corona y Paso del Vado, entre las comunidades de Presa Corona y Atotonilquillo, realizando actividades de limpieza de caminos de
acceso y bordes del rio, y recoleccion de residuos inorganicos en 2.5 km. Asimismo, iniciamos recoleccion de residuos sélidos en la
presa La Tinaja entre los municipios de Chapala y Poncitlan, iniciando los trabajos el 18 de junio teniendo un avance del 50% en este
cuerpo de agua. Los trabajos continuaran en este sitio incluyendo los caminos desde Atotonilquillo en Chapala, hacia la presay de San
Juan Tecomatlan en Poncitlan también hacia la presa.

Continuaron los trabajos de limpieza en la presa La Tinaja, Poncitlén, hasta julio, incluyendo los caminos de Atotonilquillo, Chapalay
San Juan Tecomatlan, Poncitldn, con una recoleccion de residuos de 60 toneladas y 350 llantas, durante dos jornadas de recoleccion
con la participacion del alcalde de Poncitlan y Sindico de Chapala, asi como personal de ambos ayuntamientos y de Aipromades.
Posterior a esto, la brigada se trasladé a Jamay, trabajando en el Canal de Ballesteros y Lago de Chapala, donde se realizaron poda en
zonas riparias, recoleccion de 2 toneladas de residuos y extraccion de 1,040 toneladas de especies invasoras acuaticas.

Realizar mantenimiento preventivo a equipo y maquinaria

Es de vital importancia contar con un esquema efectivo de vigilancia continua de los sistemas de prediccion de peligro de incendios
forestales, alerta temprana, alerta de incendios y a los reportes de instituciones y reportes ciudadanos. Por otra parte, el combate
comprende las acciones para control, supresion y extincion de los incendios forestales que realizara la brigada integrada por un jefey 9
brigadistas, teniendo como base las oficinas de esta Asociacion en el municipio de Chapala. Es importante sefialar que se espera que
durante el 2025 aumente la sequia en el estado, debido al déficit de precipitaciones en el afo anterior; incrementando las condiciones
para la ocurrencia de incendios.

Informe Financiero Final 2025 (enero-diciembre)
Servicios Personales

s A4
Senlsbaete iy

ﬁ § " fe Tervitaeist i
Pl gt G
; aipromade’s
ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA
INFORME FINAL
SERVICIOS PERSONALES
(Implementacién de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES) convenio SEMADET/DGI/DGRN/021/2025
DESCRIPCION: SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO POR TRIMESTRE/EJERCIDO
GARTILO ACTIVIDAD
1000 Primer Tri e |Segundo Tri Tercer Tri TOTAL
{abril-junic) {julio-sept) {octubre-dic)
P salarios al persona nt # & :! Y 3
1294 agar salarios a vr.'\er onal even u.algue contorma la brigada por un periodo de 8 meses y $ 124,985.03 | 22328125 | $ 219,018.75 | $ 567,268.03
para la contratacion del Apoyo Administrativo del programapor § meses.
1321 Cubrir el pago de prima vacacional a través de lanémina. $ -8 434,00 |$ 407050 | $ 4,504.50
1322 Cubrir el pago de aguinaldo a traves de la nomina. $ -8 2,168.00 | $ 20,352.49 | $ 22,520.49
1442 Cubrir oportuna’m‘er‘.ﬁe el page de tas cuotaﬁ obrero-patronales al IMSS por concepto s 7.592.95 | $ 28,725.46 | $ 21.592.73 | 67,911.14
de Servicios médicos def personal de (a brigada.
Ubrir of snte ¢ A 5 di o act s ) s at g
1421 Cubrir oportunamente con el pago de u,b(xgauon? chrefé patronates at IMSS por g 200.86 | § 15,114.32 | $ 13.513.69 | $ 28,837.87
conceptoe de cuctas para la viviends del personal de la brigada.
Cubrir oport te Col s bl i -pa ales at IMS
32 ubrir opertunamente con el pago de © fgactones obrerc-patronales a lM\J.S por 2515 |8 24.804.07 | 22.414.01 | $ 47,543.23
concepte de Cuctas para el sistema de ahorro para el ratiro dal parsonal de (a brigeda.
Totales:| $ 133,115.99 | § 294,527.10 | § 310,962.17 | § 738,605.26
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Informe Financiero 2025 (enero-diciembre)
Casto Operativo
* Mgl Amtdentey
%’\ Desnrvadin Tuceioriel
|
~ ’ ) ; By
ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA PROTECCICN DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE CHAPALA a]p")maj%s
INFORME FINAL
GASTOS DE OPERACION
{implementacion de Filtros verdes y/o Humedales en Municipios, a través de la AIPROMADES) convenio SEMADET/DGJ/DGRN/021/2025
DESCRIPCION: Otros Capitulos de Gasto
PRESUPUESTO POR TRIMESTRE/EJERCIDO
OTROS
ACTIVIDAD -, Ao Tri
CAPITULOS Primer T Tercer T TOTAL
{abril-junic) {jutio-sept) {octubre-dic}
2161 A:‘:AComoradebolse paréhﬁsua mmah&‘ynr)m.bo fwgrnr,pam recoteccion de res:ducs 1norgan:cos an las zenas riparias de ta s s s 195650 | $ 1,966.50
ribara. Medidas BOLSA NEGRA 70+30%120 { JUMEO }
A.2. Compra de combustibies (GASOLINA| para a maquinaria y vehicule de transponte del programa:
: i o e P iyt
2612 1 Maquina extractors de Efrfo MARCA "Weedoc ngcr Cat £.3002 ano 2016 5 +,000.00 |$ 13.830.60 | § i 14,830.60
1 Maquina extractera de Lirio MARCA "Weedoo liger Cat Modeio 334 Workbeatano 2019
1 Camioneta marca Toyota Hilux 4x4 piacas V€30 14 modale 2018
A.3. Compra de cobustibie para ia maquinaria dei orograma (DIESELj:
s AL CIER AR oMs
2612 1 Maquina de Extraccion Anfitia TRUXOR DM 5045 B3 3.000.00 | § 17,319.15| $ $ 20,319.15
1 Tractor Agricola Masey Ferguscn
1 Banda Extractora de Liro COMATSE
A.4. Adquisicion de pc-ixza‘para ia Cam:oneta masca Toyota Hi‘(ﬁx axd cas IVES014 modeio 2018 con cobartura ampiia que
inciuye:
-Danos Materiaies
~Robe Totat
RC por dafios 3 1etceros
-RC por dafios ocacionados por ia carg
3451 ' por snoscasclanadts porla catge s s S ls rap2608(s 14,024.08
-Gastos Médices crupantes
-Gastos Legales
~ Adaptaciones y/c Conversicnes Canos Materiaies
-Adaptaciones y/c Cenversicnes Robo Toia
-Asistencia Vial Quaiites Pius
-uerte dei Canductor por Acc.
A.5. Adquisicion de pciiza de Seguros de bienes patrimoniales para fa maquinar:a det programa. (Un Tractor Modelo MF-390T
AW m EEL < L Ur xtractora, Cargacdior £ i de F Madeio M F1207 Marca »
3451 W marca Massay Fergfson Une Banda Extractara, Cargador Frontal de F'omf;c Medeio MF-CF120 arcj': BISO'\I‘. Una s s s 2331470 | $ 23,314.70
Abonadora Modelo LH 125 Marca CROSS y Un Cosechador Cargador modeio RHC- 3500 marca CROSS ). Es Una péiiza que
inciuye y ampara todes los bienes.
A.6. Adquisicion de péliza de Sogurcs de bienes patrimoniates para (a Maqguina extractora de Lirio MARCA “Weedoo Tiger Cat
3451 Mcdete P-2002 anc 2016". Su valor factura s de 40,171.63 Dotares que sirve como base con ia cuai ias compatias do $ $ $ 11.500.00 | $ 11,500.00
seguros determinan ei costo de ta péliza, adenés cei medelo afic y su depreciasion.
A.7. Adguisicidn de peliza de Seguros da bienes patrimoniates para la Maquina extractora de Liric MARCA "Weedoo Tiger Cat
3431 Modele 334 Werkvoat aho 2019%, su vaior facturs es de 86,750.00 Dolares, que sieve como base conta cuat tas companias | $ $ $ 23,842.71 | $ 23,842.71
de seguros determinan ei costo de la poiiza, sdemas d cdelo ano y su depraciasion.
A.8. Reatizar servicic de mantenimientc a la maquinaria del grama:
2 servicios a la maquina de extraccion Anfiia TRUXOR 5045,
2 servicios 8 la Maguina extractora de Liric MARCA "“Weedoo Tiger Cat Modeio P-3002 afio 2016
23571 : 4,950.29 23,240.93 28,191.22
2 servicios a la la Maquina extractora de Linc MARCA "Weedoo Tiger Cat Modeio 334 Workboat afio 2019" ¥ $ 240183 § $
1 servicio at tractor agricola MASEY FERGUSON
1 servicio para cada una de las siguientas herramientas: Desbrozaderss, Motosiarra, Senerador Eidctrico e Hidrolavadera.
A.9. Adquisician de retacciones para i ria fOgranta:
2981 ; 3. Adqu ‘xcmndcrof c?mne r'{rah a det p op?rﬂ a s s 9.800.00 |8 s 17,800.00
Tracter Agricola Massey Ferguson reempiazo de Lantas deianteras)
A.10. Adquisicion de refacciones para ta maquinaria del pregrama:
2981 Tractor Agricoia Massey Forgusca, adgs ion de kit con refacciones {aceites, fittros, accescuos hidréulicos, accesor:os $ 3,236.40 | & 1055542 | $ $ 13,791.82
mecanicos y segarador de liquidos).
2884 A.11. Adquisicien da. fu{acrtic’mes lera ta tnaﬁquma.rm ded : mar ) < e 473637 |'s s 4.736.37
Maquina de extraccién Anfibia TRUXOR 5045, (Kit deRefacciones y fluidos sistema hidrautico)
P TZ. ACQUISICION G TOVACCIONES DATA 18 MAriinaria e A
2981 Maquina extractora da Lirio MARCA "Weedoe Tiger Cat Modale P 3002 anc 2016, Adquisicion de Cubeta aceite ndrautico | $ 8,893.14 [$ 936.00 | § $ 9,829.14
e (o TR AVO S 48 G4
£.13. Adquisicion de refacciones para la maquinara dei programa:
2981 Maquina extractora de Livio MARCA "Weedce Tiger Cat Modela 334 Workboat ano 2019°, (K« de Refaccicnes y fuidas s s 443843 | § $ 4,438.43
{aceitas, tiitros, accesorios hdrduticos y buiiag)
A.14. Adquis:cion de refacciones para la maquinaria del pragrama:
2981 Maquina Banda Extractera de Liric COMATSE, (Kit de Refaccionesy fiusdos aceites, filtres, accaserios hidrauiicosy $ $ 3.388.33 |$ $ 3,388.33
separadcras de Huidos)
. A.15. Adquisicion de refacciones para la maquinaria
2881 8,120. 3 B . O
B ctora de Linc COMATSE, Adguisicién de Llanta para Mtz ramoa extractora. $ $ 90 s 9:120.00
3551 28 cic de mantenamiont camionetss marca Toyota Hitux 4x4 placas V69014 models 2018, y Ranger s s s 9.250.00 | § 5,250.00
nlacas JS12539, medelo 2011,
Totales:| $ 21,079.83 | $ 105,365.23 | $ 83,887.99 | § 210,333.05
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2.4.1. Diagndstico y propuesta de trabajo

Comision Manejo Integral Especies Acuaticas Invasoras.

Dando seguimiento al Acuerdo VI del punto VIII del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024-2027 del Consejo de Administracion de
Aipromades Lago de Chapala, solicitamos la informacion de quienes fungirdn como miembros en dicha Comision, con la finalidad de
sesionary tomar acuerdos sobre el plan de trabajo, asi como acciones que fortalezcan la operacion del programa.

Solicitud apoyo SEGIA.

En la 2a Sesién del Consejo de Administracion, el representante de la SEGIA ante este 6rgano de decision solicito el apoyo de la
Asociacién, con la finalidad de que nuestra brigada colabore con las acciones de extraccidn que la secretaria esta realizando en el Rio
Santiago, en la cabecera municipal de Ocotlan.

Visitas técnicas de evaluacion y analisis de factibilidad.

Realizamos una identificacion de sitios con potencial para iniciar las actividades de extraccion de especies acudticas invasoras, siendo
los sitios analizados Canal de Ballesteros en Jamay, Presa La Canada en Zapotlédn del Rey, Presa El Molino en Jocotepec, Canal Atequiza
en Ixtlahuacan de los Membrillos, Rio Santiago en Juanacatlan. Su factibilidad dependera del Plan de trabajo que la Comision apruebe.

2.4.2. Extraccion mecanica

Recoleccion de residuos presa La Tinaja, Poncitlan Se continuo trabajando en este sitio, y, para cerrar las actividades en la presa, los
dias 9y 10 de julio llevamos a cabo dos jornadas de limpieza de residuos sélidos, en compafiia del alcalde de Poncitlan y Sindico de
Chapala, asi como personal de ambos ayuntamientos. En estas jornadas se recolectaron aproximadamente 60 toneladas de residuos y
350 llantas, del perimetro de la presa La Tinaja y sus caminos de acceso desde Atotonilquillo, Chapala hasta San Juan Tecomatlan,
Poncitlan.

Llevamos a cabo la contratacion de los operadores, con el inicio de la brigada de extraccion de especies acuaticas invasoras el 16 de
mayo, debido al desfase en la radicacion del recurso. Durante estos dias, la brigada ha trabajado en Presa Coronay Paso del Vado, entre
las comunidades de Presa Corona y Atotonilquillo, realizando actividades de limpieza de caminos de acceso y bordes del rio, y
recoleccion de residuos inorganicos en 2.5 km.

Asimismo, iniciamos recoleccion de residuos sélidos en la presa La Tinaja entre los municipios de Chapala y Poncitlan, el 18 de junioy
finalizando hasta el mes de julio, incluyendo los caminos de Atotonilquillo, Chapala y San Juan Tecomatlan, Poncitlan, con una
recoleccion de residuos de 60 toneladas y 350 llantas, durante dos jornadas de recoleccion con la participacion del alcalde de Poncitlén
y Sindico de Chapala, asi como personal de ambos ayuntamientos y de Aipromades.

Posterior a esto, la brigada se trasladd a Jamay, trabajando en el Canal de Ballesteros y Lago de Chapala, donde se realizaron poda en
zonas riparias, recoleccion de 2 toneladas de residuos y extraccion de 1,040 toneladas de especies invasoras acuaticas.

Continuaron los trabajos de extraccion en el Canal de Ballesteros y Lago de Chapala, en 2 sitios de arribo de pesca, malecon y area de
pantano, donde se realizaron poda en zonas riparias, recoleccion de 2.6 toneladas de residuos y extraccion de 2,740 toneladas de
especies invasoras acuaticas, dando un total de 3,780 toneladas desde julio a diciembre.

Enla ultima semanade diciembre una parte de la cuadrilla realizaron trabajos de limpieza en los caminosy zonas riparias del Rio Santiago
en el sitio conocido como El Paso del Vado, entre las comunidades de Atotonilquillo y Miraflores en los municipios de Chapala y
Juanacatlan.

2.4.3. Mantenimiento de maquinariay equipo
Realizamos mantenimiento preventivo y correctivo a maquinaria y herramienta utilizada por la brigada de extraccion de especies.

2.5. Restauracion

2.5.1. Entrega de planta y reforestacion.

Entrega de plantavivero ELSacramento. EL 30 de enero acudimos alvivero El Sacramento en Cajititlan para recoger 300 plantas forestales
que se destinaran a las reforestaciones de la temporada 2025.

Evento de inicio de reforestaciones, Islas de Bosque

El1 dejulio participamos en el arranque de reforestacion del programa Islas de Bosque en Atotonilco el Alto, convocado por la Direccion
de Ecologia del municipio. Al evento asistieron representantes de las empresas que aportan recursos para la implementacion del
programa, asi como actores clave involucrados en el territorio. Aipromades colabora con el municipio mediante la asesoria técnicay el
apoyo de su brigada de manejo del fuego en las acciones de reforestacion.

Parque Ciénega de Tlaxcala, Ayotlan
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El 9 de julio, realizamos un recorrido de inspeccion en el Parque de la Ciénega de Tlaxcala, donde se identifico la necesidad de realizar
labores de chaponeo en dreas reforestadas en afos anteriores, asi como limpieza de maleza en zonas proximas a ser reforestadas. Del
18 al 22 de agosto, la brigada trabajo realizando labores de chaponeo y limpieza en aproximadamente 3 hectareas. Estas acciones
permiten un mejor desarrollo de los arboles reforestados en temporadas pasadas y reducen la carga de material combustible en caso
de incendios. Estas actividades fueron posibles gracias a la colaboracion con el ayuntamiento, que brindé hospedaje y alimentacion a
la brigada durante su estancia de una semana.

Reforestacion El Vivorero, Atotonilco ELAlto

EL 31 de julio, la brigada de Aipromades acudio a Atotonilco el Alto para apoyar en la reforestacion del predio El Vivorero, ubicado en la
cuenca altadel Parque Ecoldgico Taretan, con la participacion del personal del ayuntamiento y una brigada de la empresa Cosecha Azul.
Se plantaron aproximadamente 900 ejemplares de especies como guaje, tepeguaje, tronadora, tepame y agrillo.

Reforestacion El Valle, Atotonilco el Alto

EL29 de agosto, participamos en reforestacion en el predio El Valle, ubicado en el Area Estatal de Proteccién Hidroldgica Sierra Condiro-
Canales, Atotonilco el Alto, con la participacion de alumnos de la Preparatoria Regional de la Universidad de Guadalajara Campus
Atotonilco el Alto y personal del ayuntamiento. Se plantaron ,000 arboles de tepeguaje, mezquite, huizache y retama.

Reforestacion Santa Cruz de la Soledad, Chapala

EL1 de septiembre, realizamos un recorrido en el Cerro del Junco, ubicado en la localidad de Santa Cruz de la Soledad, Chapala, con el
objetivo de planificar acciones previas necesarias para reforestar. Del 1 al 9 de septiembre la brigada llevo a cabo labores de chaponeo
en las dreas reforestadas en temporadas anteriores, asi como la plantacion de aproximadamente 400 arboles de diversas especies, entre
ellas: pochote, guaje, tepeguaje, retama, rosa panal, tepame, cicua y palo zorrillo. Estas actividades forman parte del mantenimiento y
seguimiento del proyecto de Resiliencia Hidrica, financiado por PNUD e implementado durante el 2021 al 2024.

2.5.2. Evaluacion de sitios postincendio

Ciénega de Tlaxcala, Ayotlan. EL 26 de febrero acudimos a la Ciénega de Tlaxcala acompanados del director de ecologia, la regidora de
ecologia y representantes del grupo de ciudadanos organizados Ciénega, a realizar un recorrido a las areas afectadas por incendios
recientes, para conocer las acciones de restauracion que se estan implementando y planificar acciones conjuntas. Por otra parte,
también conocimos las acciones de manejo forestal que se estan realizando para el control de la palma Washingtonia y la remocion de
arboles con riesgo de caerse.

Recorrido en La Manzanilla de la Paz.

EL5 de junio, el coordinador de la brigada de manejo de fuego en conjunto con brigadistas, personal del ayuntamiento de La Manzanilla
de la Paz y ciudadanos realizaron un recorrido en areas afectadas por incendios, para evaluar el impacto y definir las acciones de
restauracion necesarias.

3. Residuos solidos
Aipromades Lago de Chapala fortalecerd la infraestructura para el manejo de los residuos sélidos en sitios de disposicion final y las
capacidades de colecta de los residuos soélidos po rte de | icipi

CiO

i

e los X IRIX Ix]x]x

3.1. Diagndstico 3.1.1. Diagndstico de la situacion y necesidades d
mMunNicipios

3.1. Diagnostico

3.1.1. Diagnéstico de la situacion y necesidades de los municipios

Reunion de planeacion sobre residuos agroindustriales. EL 30 de enero, personal técnico asistio a la reunion virtual en la que se presento
la estrategia de gestion de residuos de la agroindustria en Jalisco, en el cual se dio a conocer la propuesta de utilizar el sistema de la
tecnologia pirélisis para la materia orgdnica y obtener productos de Biochar, con la participacion de instituciones de ASICA, SEMADET,
SADER, campo limpio, Amocalli, CDAAJ y Juntas Intermunicipales.

Evento entrega de camiones para aseo publico en Ayotlan

El 17 de julio, asistimos a Ayotldn, a la entrega oficial de 5 camiones nuevos, adquiridos con una inversion municipal, para el
fortalecimiento del parque vehicular del area de aseo publico y mejorar la calidad del servicio hacia la ciudadania.

El 8 de septiembre solicitamos el apoyo de las dreas de servicios municipales, con la finalidad de obtener informacion sobre el parque
vehicular destinado a la recoleccion de residuos, cantidad y estatus.
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Durante el segundo trimestre, disefiamos los instrumentos para la recopilacion de informacion y elaboracion de base de datos con las
necesidades de los municipios. Y hemos socializado con los municipios la necesidad de realizar talleres participativos para la
construccion del diagnostico.

T1. Accion climatica
Aipromades Lago de Chapala, en conjunto con los municipios que la integran, promovera politicas publicas para la adaptacion y
mitigacion de los efectos del cambio climatico dentro de su territorio, propiciando con ello la sensibilizacién y concientizacion de
funcionarios y ciudadanos generando municipios resilientes. En 2025, esta asociacion dard seguimiento a los proyectos de eficiencia
energeéticay adaptacion basa

s

T1.1. Programa regional RCCy PMCC
y municipales de Cambio
Climatico

T1.2. Mitigacion T1.2.1. Sistemas fotovoltaicos en edificios publicos X | x [x[x

T1.2.2. Plan Integral de movilidad y logistica de la Regidn Chapala [x [x [x [x |[x [x [x [x |[x |x [x |x

T1.3. Adaptacion T1.3.1. Adaptacion basada en comunidades X x| x [ x| x | x|x|x|[x][x

T1.1. Programa regional y municipales de cambio climatico

T1.1.1. Difusion y entrega del PRCC y PMCC

Se compartieron los Programas Regional y Municipales de Cambio Climatico, asi como los instrumentos de planeacion que se han
generado desde Aipromades.

T1.2. Mitigacion

T1.2.1. Sistemas fotovoltaicos en edificios publicos

Del 14 de noviembre al 17 de diciembre, realizamos visitas de supervision de los sistemas fotovoltaicos instalados en edificios publicos
municipales, con la finalidad de conocer su estado actual, identificar fallas y reforzar la importancia de las labores de limpieza y
mantenimiento, a fin de mantener su funcionalidad.

T1.2.2. Plan Integral de movilidad y logistica para la Region Chapala
Durante el primer trimestre, llevamos a cabo las siguientes actividades relacionadas con el proyecto de movilidad financiado por el
programa EUROCLIMA:

e Reuniones seguimiento. Nos reunimos con la consultoria cada quince dias para la presentacion de avances, establecimiento
de acuerdos para alcanzar las metas establecidas e identificar actores que faciliten la construcciéon del documento, asi como
suimplementacion, una vez concluido el proyecto.

e Difusion del proyecto. EL 5 de febrero tuvimos reunion con Alfredo Ceja, académico y analista, con la finalidad de participar en
elprograma de radio De frente en Jalisco. EL 14 de febrero se presento el Plan de movilidad en el programa de radio, los alcances
y avances en la elaboracion del Plan integral de movilidad y logistica.

e Vinculacion con actores estratégicos. El 25 de febrero nos reunimos en las instalaciones del IMEPLAN Guadalajara, con la
directora general y personal técnico del area de movilidad y ordenamiento, para presentarles el proyecto y la necesidad de
vincular los PIMUS elaborados por dicha institucién, con el Plan de la Region Chapala que estamos elaborando.

. Presentacion de avances. El 14 de marzo en la Sala Bicentenario de la Casa de cultura de Ocotlan, con la participacion de los
alcaldes de Jamayy Ocotlan y representantes de los municipios de Chapala, Jocotepec, Poncitlan, Tizapan el Alto y Tuxcueca;
personalde AECID y representantes de SEMADET, presentamos avances del proyecto, siguientes pasos del proyecto, asi como
se hizo la entrega de un paquete de informacién obtenida del trabajo de campo, con la finalidad de mejorar la toma de
decisiones en materia de movilidad.

Durante el segundo trimestre, llevamos a cabo las siguientes actividades relacionadas con el proyecto de movilidad financiado por el
programa EUROCLIMA:

e Reuniones seguimiento.

e Difusion del proyecto.

e Vinculacion con actores estratégicos.

e  Presentacion de avances.

Entrevistas a siete generaciones. Con el fin de obtener datos necesarios para la construccion del diagnéstico del programa, se realizd
unadinamica de entrevistas conocida como “siete generaciones”. Esta técnica de investigacion explora la historiay la dindmica familiar
a través de multiples generaciones, y se aplico en el contexto de este proyecto para conocer las transformaciones del territorio, las
formas de movilidad en cada época, la percepcion sobre servicios publicos y la vision a futuro de las localidades y el territorio. Durante
junio acudimos el dia 3 aJamay, el 4 a Chapala, el 11 a Tizapan y el 25 a Ocotlan, reuniéndonos con una familia por municipio.
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Como parte de los trabajos de la elaboracion del Plan, los dias 9, 11y 12 de septiembre, llevamos a cabo sesiones de trabajo, con los
alcaldes, tesoreros, directores de obras publicas, ecologia, planeacion, regidores, secretarios generales y sindicos; para presentarles la
cartera de proyectosy propuesta de financiamiento, con la finalidad de conocer las opiniones, las cuales fortalecieron ambas secciones
del documento. Asimismo, algunas de estas reuniones fueron cubiertas por medios locales, a quienes se les detallo el grado de avance
que presenta el Plan, lo que propicia la difusion del proyecto ante la sociedad.

En el ultimo trimestre, y derivado de las actividades realizadas en el periodo anterior, se realizaron las modificaciones al documento,
mismo que se estara presentando durante el siguiente ano. Asimismo, y con la finalidad de fortalecer la implementacion del Plan,
iniciamos una segunda fase del proyecto, con la realizacion de un mapeo de actores involucrados el 21 de noviembre.

Entrevistas a siete generaciones. Con el fin de recuperar la memoria histérica colectiva para la construccion del diagndstico del
programa, se realizo una dinamica de entrevistas conocida como “siete generaciones”. Esta técnica de investigacion explora la historia
y dinamica familiar a través de multiples generaciones, y se aplico en el contexto de este proyecto para conocer las transformaciones
del territorio, formas de movilidad en cada época, percepcion sobre servicios publicos y vision a futuro de las localidades y el territorio.
Enjunio acudimos el dia 3 aJamay, 4 a Chapala, 11 a Tizapan el Alto y 25 a Ocotlan, reuniéndonos con una familia por municipio.

Informe financiero al 31 de diciembre de 2025

Plan Integral de Movilidad y Logistica para la Region Chapala

. i puesto apro . pusesto Ejerc _Po
Linea UE Importe $ importe $ importe $ |

Auditorias y Evaluacion $ 155,550.75 | S 85,840.00 | S 69,71915_‘
Bienes y Servicias S 96,950.78 | S 95,747.76 | S 1,203.02 |
Comunicacion y visibilidad S 119,753.34 | $ 80,500.00 | $ 39,253.34
Estudios y asistencias tecnicas S 10,423,483.35 | S 9,815,316.99 | § 608,166.36 |
Gastos de coordinacion y gestion s 298,265.87 | S 209,827.08| S 88,£38.79 |
Gestion del conocimiento S 155,550.75 S 155,550.75
Recursos Humanos S 2,002,651.76| S 1,982,972.48 | § 19,679.28
Seminarios, talleres, capacitaciones {incluido viajes) $ 232,428.29| S 40,095.24 | S 192,333.05
TOTAL| § 13,484,634.89 | $ 12,310,299.55| $ 1,174,335.34 |

T1.3. Adaptacion
T1.3.1. Adaptacion basada en comunidades
Ojo de agua: Agentes comunitarias en salud. Durante este primer trimestre, realizamos las siguientes actividades:

e Talleres de capacitacion. El 21 de enero se capacito a las agentes comunitarias para el levantamiento de encuestas en la
comunidad. Los dias 6y 13 de febrero, 6, 13, 20 y 27 de marzo, se llevaron a cabo talleres comunitarios abordando temas de
alimentacion, higiene del suefio, actividad fisica, salud mental y horticultura, con la participacion de entre 20 y 25 personas
adultas de la comunidad y entre 25y 30 infantes.

. Evaluacion nutricional. EL 26 de febrero se llevo a cabo una evaluacion nutricional de 50 infantes de la comunidad.

. Intervencion en la comunidad. Se dio continuidad a la entrega de despensas a las brigadistas como forma de remunerar su
trabajoy, gracias a la gestion realizada con Banco de Alimentos, se ha logrado que multiples familias de la comunidad también
se vean beneficiadas. Asimismo, se llevaron a cabo talleres participativos con la comunidad, enfocados en temas de salud
mentaly bienestar.

e Levantamiento postintervencion: diversos talleres de activacion fisica, repaso de conceptos sobre cambio climatico y
adaptacion al mismo. También se llevé a cabo la entrega de las despensas correspondientes a julio, agosto y septiembre. Por
ultimo, se adquirieron y suministraron consumibles (pilas, tiras reactivas y lancetas) para que las brigadistas pudieran
continuar con sus actividades.

Ojo de agua. Agentes comunitarias de la salud.

Durante este trimestre, llevamos a cabo el levantamiento de datos postintervencion con la poblacidn, diversos talleres de activacion
fisica, repaso de conceptos sobre cambio climatico y adaptacion al mismo. También se llevé a cabo la entrega de las despensas
correspondientes alos meses de julio, agostoy septiembre. Por ultimo, se adquirierony suministraron consumibles (pilas, tiras reactivas
y lancetas) para que las brigadistas pudieran continuar con sus actividades.

T2. Educacion ambiental

Un factor clave para la asociacion es generar un proceso participativo de construccion e intercambio de conocimientos en materia
ambiental que propicie cambios significativos en el desarrollo de aptitudes, opiniones y creencias en las personas que habitan en el
territorio de Aipromades Lago de Chapala. Lo anterior con la finalidad de comprender los problemas ambientales que nos aquejan y
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desarrollar las capacidades necesarias en los diferentes sectores que incentive la participacion ciudadana y colectiva en la resolucion
de dicha problematica.
R ?

nea gdi on

T2.1. Sensibilizaciéon T2.1.1. Talleres, foros, encuentros o charlas en temas X X | x X | x | x
socioambientales para diferentes grupos de poblacidn.

T2.2. Conocimiento T2.2.1. Material de difusion X[ x [ x [ x |x[x|[x]x]|x[x]|x

T2.1. Sensibilizacion

Talleres Dia Mundial del Agua, Jocotepec. EL 20 de marzo acudimos por la mafana a la escuela primaria Paulino Navarroy por la tarde a
la escuela Urbana José Santana, a impartir un taller en el marco del Dia Mundial del Agua, con el objetivo de sensibilizar a los alumnos
sobre laimportancia de los ecosistemas de la region en la conservacion del agua disponible en cantidad y calidad para las poblaciones.
En ambas escuelas se conto con la participacion de dos grupos de 5°y 6° ano.

Conferencia Prepa Chapala: Participamos en el ciclo de Conferencias Bioldgicas “Descubriendo el Mundo Natural” organizado por
académicos de la Preparatoria Regional de Chapala, con una charla sobre los servicios ambientales que ofrecen los ecosistemas que
rodean al Lago de Chapala. Se conto con la asistencia de 75 jovenes de 5°y 6° semestre y personal académico de la preparatoria.

Durante el cuarto trimestre, se realizaron las actividades de educacién y sensibilizacion ambiental con grupos de estudiantes de
primaria, secundaria y preparatorias, impartiendo el taller “Biodiversidad y Servicios Ambientales de las Sierras del Lago de Chapala”
que consistio en una platica y una actividad de juego. Se trabajo con las siguientes escuelas y grupos:

e 27 denoviembre, Tizapan el Alto: 2 grupos de 1er semestre de Bachillerato

e 8dediciembre, Chapala: Primaria Santa Cruz de la Soledad, 4°y 6°; Secundaria Santos Degollado en Ajijic, 1°.

e 11 dediciembre, Atotonilco el Alto: Secundaria de San Francisco de Asis, 1°y 2°. Asimismo, trabajos con el Colegio Aleman, y
el21 denoviembre, salimos alMalecon de San Antonio Tlayacapan en Chapala con un grupo de preparatoria del Colegio Aleman
de Guadalajara. Durante su visita, impartimos una pldtica de interpretacion ambiental junto al lago y al Cerro Viejo.
Posteriormente los estudiantes realizaron un recorrido en el que recolectaron los residuos solidos en las riberas del lago. Este
recorrido se organizo a partir de una solicitud de un grupo de estudiantes del Colegio Aleman interesados en realizar un proyecto
de reduccion de residuos en el Lago de Chapala, a lo largo de su formacion en la preparatoria.

T2.2. Conocimiento

T2.2.1. Material de difusion

Radio De Frente en Jalisco. EL 14 de febrero participamos en una entrevista en el programa de radio De Frente en Jalisco presentando los
avances del Plan Integral de Movilidad y Logistica para la Region Chapala, sus alcances y retos para su implementacion una vez
terminado el documento.

Radio UDG. EL 27 de febrero participamos en una entrevista para Radio UDG, con la finalidad de dar a conocer el inicio de labores de la
brigada de proteccion de ecosistemas, asi como la importancia de realizar acciones de prevencion legal y cultural previo al inicio de la
temporada de incendios.

Colegio Cervantes Costa Rica. ELl 10 de marzo nos reunimos con estudiantes de preparatoria del Colegio Cervantes Costa Rica, como
parte del trabajo final de las materias de medio ambiente y sociedad, con el objetivo de conocer la probleméatica ambiental del Lago de
Chapala, asi como acciones para la reduccién del impacto.

Cochera cultural. En el marco del dia internacional de la mujer, participamos el 8 de marzo en la mesa de didlogo “Proyectos
socioambientales impulsados por mujeres en el Lago de Chapala”, organizado por el colectivo Cochera cultural en Ajijic, Chapala.

El12 de diciembre elMemorama de riesgos ambientales y adaptacion Aipromades, fue seleccionado como uno de los mejores proyectos
de edicion 2025, y recibiendo un reconocimiento por su disefo e ilustracion. Este material nos permitira fortalecer las actividades de
sensibilizacion y socializacion de los impactos que el cambio climatico tiene en la region.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

Justificaciones: El presupuesto autorizado en el Programa Operativo Anual 2025 fue de $4°001,259.16 (Cuatro Millones Un Mil
Doscientos Cincuentay Nueve pesos 16/100 m.n.), sin embargo, el pago de la aportacion municipal fue de solo $1,218,545.13 (Un Millén
Doscientos Dieciocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco pesos 13/100 m.n.), lo que representa el 30.45 % aportado y recaudado en el
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ejercicio fiscal 2025. La falta de aportacion, genero incumplimiento de metas y objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual

para el ejercicio fiscal 2025 de Aportaciones Municipales.

Es importante informar que, solo 6 municipios de 16 cumplieron con el pago de su aportacion lo que en suma corresponden a los

$1,218,545.13 como a continuacion se detalla:

No. Nombre del Municipio que aporté | Importe de su aportacién
1 Chapala $ 238,641.05
2 Poncitlan $ 249,428.69
3 Ixtlahuacan de los Membirillos $ 254,213.91
4 Atotonilco el Alto $ 272,106.87
5 Jarnay $ 109,615.01
6 Juanacatlan $ 94,539.60

Total:| $ 1,218,545.13

Para el caso del Anexos Técnicos, existio retraso en los tramites para el pago de las ministraciones acordadas en dicho convenio, lo que
generd desfasamiento en la ejecucion del ejercicio presupuestario a consecuencia de instancias gubernamentales diferentes a la
Entidad Fiscalizable, es decir, cuando éstas fueroninoportunas o ineficiente en la realizacion de los procesos administrativos necesarios

para la ejecucion del presupuesto.

Recursos Financieros
DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)
Aportaciones Municipales

EJE ESTRATEGICO : E.1. Gobernanza territorial
LINEA DE ACCION : 1.1. Fortalecimiento de capacidades
| TOTAL ANUAL
DIAS DEL PRIMA |
PLANTILLA AUTORIZADA PUESTO NOMBRE . SUELDO ANUAL | AGUINALDO IMSS RCV | INFONAVIT POR
ANO VACACIONAL
TRABAJADOR
Confianza Directora General Maria Fernanda Roman Lara 365 $ $  68,656.00 S 7,356.00 [§  75800.99 |$  63,010.66 |§ 37.417.24 [$  252,240.89
Confianza C de A 6n y Eficiencia Eduardo Javier Rodriguez Garcia 365 $ $ 4703057 S 503899 |§ 5414188 |$ 43,163.59 |$§ 2563157 [§ 175,006.60
Confianza Coordinador de Planeaciony 6n Interinstitucional Francisco Javier Zamora Fuentes 365 $ $  36261.75(S 3,885.19|§  43,356.03|$  33,280.16|$  19,762.55[$ 136,545.68
Confianza Coordinadora de Conservacion de E ysu Alina Fernanda Martinez Gurrola 365 $ $ 3626175 S 3,885.19|$  43,356.03 |$  33,280.16 | §  19,762.55$ 136,545.68
Confianza Jefe de Proyectos para la Francisco Maciel Barajas 365 $ $  36261.75|S 388519 |§ 433565.03|§  33,280.16 |$  19,762.55 [$ 136,545.68
Base Analista Contable y Finanzas Veronica Martinez Perez 365 $ $  16,333.43 |8 1,750.01 | §  23,395.39 [$  14,990.31 | § 8,901.63 [$  65,371.77
Base Asistente de Vinculacion, Operacion y Logistica A Ana Isabel Puebla Granados 365 $ = ||§ 9,916.55 | & 1,062.49|$§ 1713872 | $ 7,901.47 | § 5,404.56 [§ 4142379
Base Auxiliar de Recursos Humanos VACANTE 365 $ 13991545 |8  19,166.50 | § 1,437.49($  20,527.78 |§  11,378.08 | § 7,340.69 | §  199,765.99
Base Analista de y de VACANTE 365 $ 170,334.55|$  23,333.50 | § 1,750.01 | §  23,396.39 [ §  14,990.31 ‘S 8,901.63 lS 242,706.39
§ 310,250.00 § 293,221.80 §  30,050.55 $ 344,470.24 $ 255274.90 $ 152,884.97
Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =| § 1,386,152.46
Otras medidas de caracter laboral y economico | §  730,846.70
Apoyos a la capacitacion especifica de los servidores pablicos| §  20,000.00
Total=| § 2,136,999.16
GASTOS OPERATIVOS APORTACIONES MUNICIPALES
4
Ny, para ta delt Medio Ambiente y Dy det Lago de Chanala
aipromades
DIMENSIONAMIENTO GASTOS DE OPERACION
PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2028 AIPRUMADES LAGO DE CH
EIE ESTRATEGICO J LINEA DE ACCION ACTIVIDAD ] DESCRIPCION P’;‘:::‘ IMPORTE
FUENTE DE INGRESO APORTACIONES MUNICIPALES
%y squizcs menores de chong e
de papelera durarte el akol N
1214 20058
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4..1.2.8. Refacciones y
Adquisicicn de llantas para los sigu entes vehiculos ofic

aeceserios menores de equips e

-Camisreta 1200 Misubishi 2015 clacas JU 42267, 2351 $ 32.20C.00
- Camioneta Ferd Ranger 2011 placas 8 12536
-Automaeyil K& secan Rio modelo 2020 Placas JRN 3328
A1123. Serci e enera arit e 12,0000
Paga servivic de Wi de lss Ohcinas de AIFROMADES
A.1.1.2.10. Servicic 6e Agua. 313t $ 2.50¢.60
A.1.1.2.11. Senvicice de accesc de intemet, r2des y procesamiznts de infont: a7 " 15.000.00
Contar ccn el seicia de INTERNET pora el funcicnameento de la eiiing de AP o
A1.1.2.12, Sevvicic poztal 3t ¢ ©.300.00
112 de [A1.1.2.15. ce edficice. a2 |8 314,380.60
capacdades dei equipo | Contdera 2l page de rers
shenico A1.1.2.14, Servicios | dod. cdnoray elaconaces PO Y 136.000.00
Para coriratar i auditon wizior 2025 y Apoye junigico para el drea de Transnarencia.
A.1.1.2.15. Sewicioe de impresién de matesial der de la oparacior y adminiss 235 ¢ 1520000
Considera coriratacion de servicios de :mpresicn informes etc.
1.1 Foralecimieric de A.1.1.2.16. Segurc da iieres patrmoniales. . 3
E.1. Gob territorial 3451 $ 3.100.00
ehemants errtona capacicades Peliza i vehicuio: KiA Modsla 2020 placas IR 3328 tAsignaco a Drecc éo General
A.1.1.2.17. Segurc de bieres patrimoniales. 3450 s 10.006.00
Féliza de vehicuio: Camioneta L20G Mitsusish: 2018 JU 45267 {Angnads a Adminisiraciér)
A4.1.1.2.18. Segurc ce tienes patrmeniates. ¢ 14.300.00
1,000
Piliza de vehicuio: Camioneta Toyota Hiux Reja, placas IV 31078 (Asignsca a Dieccion General *
A.LI.Z,!.Q. Segure de Bienes Patimorniales. } e ¢ 900,60
Adgu:sicién de urs Foliza de biene: r monilanic de oficing
A.1.1.2.20. Fletes y maniobras. 347 § 30,206.00
A.1.1.2.21. Mantenimiento y conservacian de vehiculos termestres, asreos, i sustres y fluviales.
Consdera el mantenimiento de los siguierses veivculos eficiales:
-camonets Hilux re;a models 2017 placas V81076, e 28.306.00
-Camioneta L200 Misabisni 2015 clacas JJ 45267 ; o
- Camioneta Ford Ranger 2011 placas JS 12336
-Auiomoil KIA sedan Rio modelo 2020 Placas JRN 3328
A.1.1.2.22, Servicics de impizza y manejo de desechos. P %
Para sagar senvico de limpieza oficinas los 12 mese T
| 4.1.1.2.23. Psssjes sérecs nacionales. 3741 3
i A1.1.2.24, Viaticas en el pais. De scuertio cor el Manual de Vid asajer de la AFROMADES 378t 3
: 3.1.1.2.25. Osos serviios de basladc y hospedsie e |8
4.1.1.2.26. Otros impuestoz y derackos. 3521 $
Censidera et refrerdo ¢e places 3 camicretas:Hilur foja Modeio 2047 plac. . Mitsubsti Mocets 2613 slacas JU43257 y Rarger Madelo 201
A.1.1:22. B s cimpuoy g tecnlcga e oo, - I
Considera b adausiciér de 14) equipas, computadaras for rencvacIon.
4.1.1.2.28. Leencias iniommdticas & intelectuales.
587t $ 22.800.00
Licenciosy soitware: SSACGNET ¥ COMPAG “
5.1.1.1A1.Mazenslesy|}ules.ﬁe Imgresicn y reproducsion. 201 s 3009.00
Consicers e impresion de informes
A1.1.1.2. Matzriaies y (niles de enseforza. " «
L ies y Gtiles ; enseqgria, ) . 2171 s 00000
i . Considers ta compra de material para cursos y tatleres dende AIPFCMADES los erganice y apoye a lo mur
114 Fontalenimiento dz
las capacidades de los  |A1.1.1.3, Preductos abmenticics para el personal gue realiza labores en campe ¢ de woenizidn . 213 3 8,000.00
PLPIC:piog -
A.1.1.1.4. Capacitacicr especislizads 38 5
Farg arlos servicics de capaciiacion para s mun-cigios en matesia de rercheion de toertat o algun cumms drea b b
5.11.1 Servicios ce‘uwe cidr cientifica y desanmolio. o 8¢ s $13.960.00
Para corteaar los servicics profesicnales para ta elatomcion de extudics por pare ¢e ia Direccior General
TOTAL DEL E.1. Gobernanza Territorial/ Gastas de Operacién $ 1,864,260.00
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Informe Financiero 2025 (enero-diciembre)
Aportaciones Municipales

AIPROMADES LAGO DE CHAPALA >4
JALISCO Dot
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos aipromagdes
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto}
Del 01 de enero af 31 de diciembre de 2026
Egresos . R
. - — - - . Subejercicio
Concepto Ampliaciones
Aprobado Reducci ) +  Modifi Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) ) 5 6={3-4) .
SERVICIOS PERSONALES $2,136,899.16| -$728,843.3; s‘.mmm uu:lstu;i - $801.772.01| - 3468,405°67)
. REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $310,250.00] -$281.602.00) $28.547.97] $28.847.97 §28,647.97] N $0.00)
PERMANENTE d
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $323,272.35| -$58,213.92 264,058 43| §264.058 43} $208,39.83| 50.00)
SEGURIDAD SOCIAL $1.483.476.81 -$366.027.39] §1.117.449.43 §551,043.76) $566.724.21 $466.405 87|
OTRAS PRESTACICONES SOCIALES Y ECONOMICAS $20,000.00) -$20,000.09) $0.00) $6.00 $0.00) $0.00)
MATERIALES Y SUMINISTROS $246,800.00] -$183,514.27| $63,285.73} $63,285.73] $63,285.73 $0.00|
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE $23,800.00 $17.970.79) 85.626.22) 35.626.22) $5.629.22 $0.00)
DOCUMENTOS Y ARTIGULOS OFICIALES
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $38.700.00) -$32.937.39) $5.762.81 $5.762.31 $3.762.81 $0.00]
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $2,500 00 -32 500.00) $0.09) $0.00) $0.00) $0.00
REPARACION ”
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE $6,000.00) -$3.849.13) $2.150.87) $2.150.87 $2,150.87] $0.00)
LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $144,000.00] +-$126.257.47] $17.742.83) $17.742.83 $17.742 83| 50.00f
MERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $32.000.00| $0.00] $32.000.00] $32,000.00] $32,000.00] $0.00)
SERVICIOS GENERALES $1,510,860.00| §1,079,831.09 $431,028.91 $431,028.91 $431,028.91 $0.00
SERVICIOS BASICOS $32.400.00} -$9.472.00) $22.928.00) $22.928.00) $22.928.00| $0.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTC $314.880.00] $0.00 $314,880.00f $314,880.00] $314.880.00] $0.00
SERVICIOS FROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y $954,980.001 -$936.486.00) $28.384.00) $28.494.00] $28.494.00) $0.90]
OTROS SERVICIOS R
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $90,100.00) -$80,708.9¢] 59.391.04 §9.391.04 $9.301.04 $0.00)
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $56,000.00f -§7.128.13) $48.871 .87 $48,871.87| $48,871.87| $0.90)
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS §40.500.00 L -$40.500.00f . £6.00f $0.00) $C.07 50.00)
SERVICIOS OFICIALES oo $0.00) < soogf 609 200 $2.00 $0.00
DTROS SERVICIOS GENERALES 12,000 00 -85 636 00 365 464 00 56,454 00 £6.464.00) 50.00)
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 106,600 00 -$98.079 64 $8.520 36| $8.520 36) $8.520.36 50.00]
MOBILIARID ¥ EQUIPQ DE ADMINISTRACION -$75 560 00f 36 440 09 5 $8.440.0C] 56.00)
ALTIVOE INTANGIBLES -$22 51964 PR S$B0 M 348G 38 50.00)]
Total de! Gasto $4.001,259.16] ~$2,088.268.33 $1,912.990.82] $1.446,585.16) $1,304,607.01 $466,405.67)
——
— e
MARIA FERNANDA ROMAN LARA & F ARDO J RODRIGUEZ GARCIA

N~
DIRECTORA GENERAL
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y
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